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Presentacion

De acuerdo ala Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, se rinde ante el
Honorable Consejo General Universitario (HCGU) el sexto Informe de trabajo
de mi gestion rectoral, en el que se detallan los logros y resultados del periodo

2019-2025 y para el cual se elabora y publica el presente documento en extenso.

Como en cada mensaje de presentacion, no quiero dejar pasar la oportuni-
dad de agradecer ademds de al HCGU, al Consejo de Rectoras y Rectores, a
los gremios universitarios (STAUDEG, SUTUDG y la FEU), asi como a todas
sus comunidades y la sociedad en general por acompanarme en este camino,
el cual culminamos juntas y juntos, con logros y resultados obtenidos, pero

sobretodo con esperanza.

Y es que ver lo que hemos logrado en equipo nos permite contemplar que
las generaciones de lideres que han sonado a esta, la mejor universidad del
futuro, no se equivocaban: nuestra mente colectiva se engrandece porque
siembra la esperanza incluso en los caminos mds inhdspitos, incluso cuando
no se tienen certezas sino solo eso, esperanza. Por eso, y porque estoy muy
contento de haber llegado hasta aqui rodeado de ustedes, procuraré que este
ultimo mensaje no sea de despedida sino de agradecimiento infinito por lo
que logramos y por lo que estd por lograrse. {Gracias, manada! Gracias por
hacer equipo conmigo, porque solo en equipo es que la semilla de la Red
Universitaria sigue dando frutos en todos los rincones de Jalisco y mds alld

de sus fronteras.

Muchas gracias, porque en 6 afios hemos visto seguir haciendo historia a la
Benemérita Universidad de Guadalajara, que hoy alberga ala mitad de las ylos
estudiantes del nivel medio superior y superior en Jalisco. En este periodo nos

consolidamos como la universidad publica estatal mas grande del pais y vimos
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un crecimiento histérico de matricula con 51,748 nuevos espacios, un nime-
ro incluso mayor que la matricula de 25 universidades de las 35 existentes en
México, pues pasamos de 287,760 a 339,508 estudiantes. De ese total, 291 mil
781 cursan un programa educativo reconocido por su calidad, 2,997 son es-
tudiantes hablantes de lenguas originarias y 6,001 son estudiantes con alguna
discapacidad; ambas representaciones subieron un 535% y 96% al cierre de
esta administracién. Cabe mencionar que durante estos 6 anos de gestion, se
tradujeron mis informes de actividades a las lenguas nahuatl y wixdrika para

nuestras comunidades hablantes, un ejercicio que no se habia realizado antes.

Juntos vimos al futuro y sofiamos en grande. Se pusieron en operacién 4
Centros Universitarios en Tlajomulco, Chapala, Tlaquepaque y Guadalajara
ademds de la Sede Cihuatlin de cucsuR, aplicamos una reingenieria para
eficientar la Administracién General, marchamos en 194 movilizaciones que
culminaron en la plena autonomia universitaria con el 5% del presupuesto
constitucional, y pudimos hacer una histdrica reforma para que nuestro Fon-
do de Pensiones y Jubilaciones tenga garantizados 180 afos més de estabili-

dad. Por cierto, con ustedes a mi lado, jnunca me senti solo!

También, juntos nos decidimos a enfrentar retos sin precedentes, como el re-
zago en la entrega de pergaminos con un nuevo proceso que redujo el tiempo
de titulacién de 96 pasos a solo 13, lo mismo que la dictaminacion para que
todos los Centros Universitarios puedan tener la oferta multitematica que el
presente demanda, la conversion del Sistema de Universidad Virtual a up-
GPlus para llevar educacion virtual a toda la Red, y la implementacién de la
materia de Andlisis de Problemas Globales del siglo xx1 que es transversal para

el nuevo ingreso de todos los programas educativos de pregrado.

Gracias porque no solo somos mds, sino que ahora somos mds y mejores.
Decidimos poner en marcha una escucha activa sin precedentes con nuestra
comunidad, recorriendo 270,403 km para llegar a todos los planteles y escue-

las. Asi, durante 531 visitas el Diagndstico Universitario permitié que progra-
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mas como Tus prioridades, Mil Aulas, Conexién de Leén y Peso a Peso fueran
reduciendo las asimetrias detectadas. Juntos nos volvimos més humanos y
menos un c6digo, dejamos de prepararnos para solo ser profesionistas y nos
acercamos a sentir las problematicas que urgian atenderse para que creciéra-

mos como personas y como comunidad.

Asi fue que nos comprometimos a atender la agenda civilizatoria del siglo:
la agenda de género. En ese sentido, abrimos y sostuvimos una escucha a las
denuncias de las victimas, reconociendo que era necesario disculparse publi-
ca e institucionalmente pero también sensibilizarnos desde adentro y accio-
nar con un Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de
la Violencia de Género, un Reglamento de Responsabilidades y Sanciones, una
Red de Formadores Reeducativos en Masculinidades Positivas y una Red de Pri-
meros Contactos. Asimismo, habilitamos la entrega de titulos con perspecti-
va de género, aperturamos salas de lactancia, y en conjunto con la FEU se
puso en marcha el programa Fluye con seguridad que ha entregado mds de 11
mil articulos menstruales y adecuado salas de descanso para que las mujeres
universitarias los utilicen durante su periodo. No lo voy a negar, jme siento
muy privilegiado! porque pudimos ser testigos de que por primera vez la FEU
tiene una Presidenta, y la estafeta de la Universidad la entregaré a la primera

mujer elegida para ser su Rectora General.

Gracias manada, porque superamos también lo inimaginable: una pandemia.
Hoy no somos los mismos simplemente porque atravesamos por un evento
sin precedentes, motivados por una comunidad que confia en la ciencia y
se dej6 guiar por cerca de 7 mil personas voluntarias que eran estudiantes,
personal académico, administrativo y operativo, nuestras investigadoras e in-
vestigadores, personal médico, practicantes y prestadores de servicio social
que entregaron su corazén de ledn para salvar vidas a través de un numero
de acciones tan desafiantes como entrafiables: la Sala de Situacién en Salud
por coviD-19, el Call Center instalado en la Biblioteca Publica del Estado

Juan José Arreola para canalizar casos y prestar mds de 1,980 oximetros, el
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Plan de Reconversion Hospitalaria de los Hospitales Civiles de Guadalajara, la
habilitacién del Hotel Villa Primavera como Centro de Aislamiento Volun-
tario, el Sistema de Deteccién Activa que permiti6 aplicar 179,194 pruebas
RT-PCR de antigeno y anticuerpos en 13 centros de deteccién para evitar la
propagacion del virus, el desarrollo en conjunto con la empresa Genes2Life de
la tecnologia con la que fue detectado en México el primer caso de la variante
Omicron, el programa Ayuda a que otros se queden en casa que entregé a estu-
diantes mds de 60 mil despensas, y la Estrategia Nacional de Vacunacién que
permiti6 instalar 19 médulos, entre ellos el primer punto drive thru del pais
y en los que se aplicaron 1,151,706 vacunas. jGracias, gracias, gracias leones!

Jalisco estard por siempre en deuda con ustedes.

Particularmente, reservo una mencién especial para la comunidad mas gran-
de de nuestra Red, el Sistema de Educaciéon Media Superior. Ahi es donde
se aloja la parte mds tierna y prometedora de nuestra gran familia, pues es en
las preparatorias donde muchos anhelos pueden encaminarse hacia buenos
puertos. Entre 2019 y 2024 pusimos en marcha 6 nuevas preparatorias: el
Moédulo Juanacatlén, el Médulo Haciendas de Santa Fe, la Prepa Tonald Sur,
el Médulo Usmajac, la Prepa 21 y el M6dulo Citala; hicimos también que 4
médulos pasaran a ser escuelas preparatorias (Ixtlahuacan de los Membrillos,
Mazamitla, el Arenal y Tlaquepaque) y que 7 extensiones se convirtieran en
mddulos: El Salvador, Teuchitldn, Citala, Tequesquitlan, Vista Hermosa, San
Andrés y Lazaro Cérdenas. Aperturar y reorientar estos espacios dignifica la
educacion media superior de nuestro Estado, compromiso que establecimos
desde el arranque del programa Semestre Base que refuerza habilidades y co-
nocimientos de estudiantes admitidos en calendario A y ha beneficiado a mas
de 112 mil estudiantes, asi como a través de la admision al 100% en prepas,
que ha permitido tener 318 mil admitidos en 5 afios. Me queda claro que no

importa el lugar ni el tamano del reto, la UdeG siempre estard ahi.

Por otra parte, poner en palabras todo lo que sucede gracias a la extension

de los servicios universitarios, la formacion integral y la difusién de la cul-
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tura no alcanza para dimensionar la grandeza de lo que gracias a ello se vive.
Por ejemplo, desde su creacidn, las brigadas multidisciplinarias Nos late servir
brindaron 382,366 servicios a mas de 55 mil personas, en las dos ediciones
de Rugido UdeG hubo 3 mil artistas participantes, en las carreras Corazdn de
Ledn corrieron 45,124 personas, y en S afios nuestros deportistas trajeron a
casa 615 medallas de la Universiada Nacional: 208 de oro, 170 de platay 237
de bronce. También, nuestra querida FIL que fue reconocida en 2020 con
el Premio Princesa de Asturias por representar un faro sin comparacién para
difundir la lengua espanola, alcanz6 tan solo en su mds reciente edicién un

récord histérico de 907 mil visitantes.

De esta manera, comprobamos que cuando la universidad se rinde al servicio
de la sociedad los beneficios nos alcanzan a todos. Tan solo en infraestruc-
tura para la ciencia pasamos a tener 581 centros de investigacion y labora-
torios, asi como una Red de Centros de Emprendimiento e Innovacién con
33 sedes operando. En cuanto a infraestructura tecnoldgica se mejoraron las
condiciones de 70 escuelas, innovamos al SIIAU para que incluyera la App
Leoy se complementara con una opcidn para el bienestar emocional, y ahora
tenemos 11 mil 697 paneles solares en 50 sedes universitarias. Hablando de
la contribucién al medio ambiente, nuestras campanas lograron mas de 30
mil drboles plantados, 63 toneladas de residuos electrénicos recolectados y
la capacidad de captar hasta 5.4 millones de litros de agua de Iluvia por afio
con el programa Nubes UDG. ;Sin duda somos la Universidad que genera mds

energfa verde en el pais! Asi que gracias por eso, manada.

Y gracias también a las ylos colaboradores académicos y administrativos, por-
que escucharlos ayudé a construir una universidad mds justa y amable para
todos. Juntos logramos conquistas pendientes a través de 40 convocatorias
lanzadas alo largo de este periodo para brindar estabilidad laboral, de las cua-
les 16 otorgaron el nombramiento definitivo y 24 mejoraron las condiciones
laborales. En total, 30,443 trabajadores académicos y administrativos fueron

beneficiados. Del mismo modo, las mejoras laborales incluyen permisos de
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20 dias con goce de sueldo por paternidad y 5 dias para personal administra-
tivo por cirugia de familiar directo, asi como la habilitacién de 37 comedo-
res que brindan servicio a mds de 3 mil trabajadoras y trabajadores. No cabe
duda: el buen trato no cuesta nada, y una comunidad feliz es una comunidad
que pone todo su corazén en lo que hace. Particularmente, nuestro personal
académico refrendé su labor de calidad gracias al Programa de Estimulos al
Desemperio Docente que beneficié a 17,728 profesoras y profesores, y nuestra
comunidad cientifica pasé de 1,291 en 2018 a 2,136 en 2025, con mds de 26
mil publicaciones registradas en 6 ainos y con un registro de propiedad inte-

lectual que aumentd un 329% con 118 titulos en el mismo periodo.

Esta comunidad estd convencida de una premisa clave: los rankings son una
herramienta, nunca un fin, y este fue un periodo en el que las y los leones no
paramos de mejorar en todas nuestras dreas de oportunidad. Al cierre de este
informe, UdeG se situa entre las S mejores universidades a nivel nacional se-
gun el Qs Latin America 'y el Qs Sustainability con la 5° y 4° posicién respecti-
vamente. También a nivel Latinoamérica los resultados son destacables, pues
estamos en el top 3 de sostenibilidad de acuerdo al Times Higher Education
(THE) que mide la contribucién universitaria a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los cuales integramos en las 2 actualizaciones del Plan de Desarro-
llo Institucional 2019-202S5 Visién 2030. También somos la universidad mejor
evaluada en la region, tanto en educacién virtual como entre las universida-
des clasificadas en la categoria PLATA de acuerdo al Online Learning Rankings
2024 de THE, y en la tltima evaluacién de Qs Stars nuestra carrera de Médico
cirujano y partero se convirtio en la primera en toda América Latina en obte-

ner excelencia con § estrellas.

Muchos son los proyectos a futuro, que sin duda son la esperanza de los cami-
nos que continuardn abriéndose para recorrerlos y construirlos en equipo. Por
ejemplo, los 1,338,907 metros cuadrados que se consiguieron en donacién
durante esta administracion, el Hospital Civil de Oriente que dard atencién a

1.2 millones de habitantes de Tonald y municipios aledafios, el fondo de becas
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para la gratuidad de los posgrados, inico en México y del que ya se aprobaron
6,970 condonaciones para 4,339 estudiantes, el pase directo a hijos de poli-
cias y bomberos fallecidos en su labor que ha resultado en 41 incorporacio-
nes a una carrera universitaria, la Red de Cinetecas, los recorridos del Centro
Cultural Universitario que ya han dado la bienvenida a 8,235 estudiantes, y el
proximo Circuito Cultural en el que cada Centro Universitario, Preparatoria y

Modulo organizard una actividad mensual con su municipio o colonia.

Por todo eso, y por ayudarme a hacer de nuestra querida Universidad una de
las mds importantes de México y de América Latina, es que nunca me cansaré

de decirlo jeste fue el trabajo mds bonito del mundo!

Hablaba al inicio de este mensaje sobre la leccion que esta universidad puede
dejarnos, que es que sembrando la esperanza se engrandece nuestro andar, y
que sin duda ya es parte de nuestro ADN universitario porque nos convenci-
mos de que entre méas damos a la sociedad mas satisfacciones recibimos, més
cosechamos y més volvemos a dar. Como le dijo el Principito a su rosa, esa
de la cual comprendié que su importancia radicaba en el tiempo que pasaron
juntos: Dar amor no agota el amor, por el contrario, lo aumenta. La manera de

devolver tanto amor es abrir el corazén y dejarse amar.
iMuchisimas gracias, manada!
“Piensa y trabaja”

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Rector General
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1.
Identidad y
vocacionhamiento

La Universidad de Guadalajara (UDEG) al cierre de la presente administra-
cién se consolid6 como la universidad publica mas importante de la Region
Centro Occidente del pais, con presencia en todas las regiones administra-
tivas del estado de Jalisco. La Red Universitaria de la UDEG, al término del
ano 2024 con la puesta en operacién del Centro Universitario de Guadala-
jara (CUGUADALAJARA), quedé conformada por 19 Centros Universitarios,
asi como un Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) compuesto por
177 planteles (76 escuelas preparatorias y 101 médulos) distribuidos en 110

municipios de Jalisco.

La matricula de la Universidad de Guadalajara al cierre de la administracién
alcanzé una poblacion estudiantil de 339,508 personas en los niveles de edu-
cacion media superior y superior, esto represent6 un incremento del 18% de
la matricula registrada al inicio de la presente administracién (ciclo escolar
2019-2020). El total de las personas matriculadas en la Universidad de Gua-
dalajara representé mas del 50% de las y los estudiantes inscritos en Jalisco
en estos niveles educativos, lo que significa que un poco mds de la mitad de
quienes cursan algun grado de educacion media superior y superior en Jalis-

co, estudia en alguna escuela de la UDEG.
En la presente administracién se ampli6 la Red Universitaria con la finalidad de

incrementar las oportunidades de acceso ala educacién media superior y supe-

rior de la poblacién de Jalisco. En materia de educacion superior, entre los afios
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2019 y 2024, iniciaron operaciones los Centros Universitarios de Tlajomulco,
Tlaquepaque, Chapala y Guadalajara; y en el caso de educacién media supe-
rior, es importante destacar que las y los jévenes que aspiran a cursar su educa-
cién media superior en la Universidad de Guadalajara, desde el afio 2020, todas

y todos son admitidos gracias al programa Prepas unG: Un lugar para todos.

Con la finalidad de afrontar los nuevos retos de la globalizacién y aprovechar las
bondades de las tecnologias de la informacion en el émbito de la educacion a
distancia, el Sistema de Universidad Virtual que operé durante 30 afios, se trans-
formé en UDGPlus con el fin de incrementar el nimero de programas y estudian-
tes en linea, para ofrecer nuevas oportunidades a las y los jévenes que pretenden

estudiar una carrera de nivel superior en la Universidad de Guadalajara.

La calidad y la excelencia educativa fueron uno de los principales objetivos
en la presente administracion, al cierre del aio 2024, 86.9% de los estudian-
tes de educacién media superior se encontraban registrados en planteles re-
conocidos por el Padrén de Calidad en el Sistema Nacional de Educacién
Media Superior. En lo que respecta a nivel pregrado, 97 de cada 100 estudian-
tes se encontraban matriculados en un programa reconocido por su calidad.
En lo que corresponde al nivel posgrado, que considera los niveles educati-
vos de especialidad, maestria y doctorado, la poblacién estudiantil inscrita en
programas educativos reconocidos por su calidad al concluir el ano 2024 se
ubicé en 4,741, esto representd un incremento de 4.8% respecto al inicio de

la actual administracién.

En materia de investigacion, la Universidad de Guadalajara se consolidé
como la universidad publica estatal del pais con el mayor nimero de investi-
gadores e investigadoras en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investiga-
dores (sn11), del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(coNaHCYT). Al concluir el afio 2024 el total de miembros del sn11 se ubicé
en 2,136, un incremento con respecto a la cantidad registrada al cierre del
afio 2018 de 65.5% (1,291 en 2018). El porcentaje de mujeres con esta dis-
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tincién crecié en el mismo periodo 71.9%, aumentando de 530 a 911. En lo
que corresponde al total de hombres, se registré un incremento del 61%, al
pasar de 761 a 1,225.

La Universidad de Guadalajara reafirmé su compromiso con el cuidado y con-
servacion del medio ambiente. En la presente gestion la capacidad de gene-
racién de energia fotovoltaica a partir de fuentes de energia solar se ubicé al
término del afio 2024 en 5.82 megawatts (Mw). Esta cifra representa una pro-
duccién aproximada de 4.9 millones de kilowatts-hora (kWh) al afio, energfa
equivalente al consumo anual de 2,105 hogares promedio. Al cierre de la ad-
ministracion, a través de los proyectos implementados bajo el Programa Nu-
bes UDG, la superficie total de captacion de agua pluvial alcanzé los 7,298 m?,
con un potencial estimado de captacion que supera los S millones de litros de
agua anualmente. Estos resultados posicionan ala Universidad de Guadalajara

como un referente nacional e internacional en materia de medio ambiente.

La extension es una de las funciones sustantivas de la Universidad a través de
la cual se pone a disposicién de la sociedad los conocimientos, capacidades
humanas e infraestructura fisica, asi como servicios especializados para aten-
der las problematicas sociales del entorno y coadyuvar en su solucién. Ante
la contingencia generada a raiz de la covip-19, la Universidad de Guadalajara
puso a disposicién y servicio de las y los jaliscienses el personal e infraes-
tructura de la Red Universitaria. Gracias a la participacion de més de 7 mil
voluntarios y voluntarias de la comunidad universitaria, se logré la aplicacién
de més de 1 millén de vacunas en todos los segmentos de edad. Ademas,
los integrantes de la Sala de Situacion en Salud por covip-19 del Centro Uni-
versitario de Ciencias de la Salud (cucs) integrada por investigadores de la
UDEG, brindaron asesorias a la mesa de salud del Gobierno Estatal de Jalisco

para la toma de decisiones en los dmbitos de salud, educacién y economia.
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Aunado a lo anterior, con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas de las comunidades en condiciones de rezago, se puso en
marcha en el afio 2022 el programa Nos Late Servir, a través del cual se ofre-
ce a la poblacién asesorias, platicas y talleres para el cuidado de la salud. El
programa fomenta la recreacién y convivencia generando espacios culturales
interactivos que contribuyan a la salud emocional y a la activacion fisica de
los usuarios. Igualmente, el programa promueve la participacion de la comu-
nidad en la rehabilitacion de espacios piblicos. Desde su puesta en marchay

hasta el cierre del afio 2024 se ofrecieron un total de 382,366 servicios.

La Universidad de Guadalajara se mantuvo como un referente de la cultura en
el imbito nacional e internacional. A través de los planteles de educacién media
superior y Centros Universitarios, se desarrollaron diversas actividades artis-
ticas y culturales que contribuyeron al desarrollo cultural de la poblacién de
Jalisco y la conservacion de sus tradiciones. Un referente obligado en materia
de cultura a nivel global es la Feria Internacional del Libro (F1L), la cual se con-

solidé entre los principales espacios de encuentro literario en el dmbito global.

Durante la presente administracién (2019-2024), la FiL obtuvo diversos re-
conocimientos que reafirman su relevancia a nivel internacional. Entre algu-
nas de las distinciones otorgadas se encuentran las siguientes: en el ano 2020
fue galardonada con el premio Princesa de Asturias en Comunicacién y Huma-
nidades, premio otorgado por la fundacién espafiola Princesa de Asturias. En
2022 recibié la insignia de la Orden de Rio Branco de la Republica Federativa
del Brasil. En este mismo afo, gracias a la FIL, Guadalajara fue reconocida por
la unEsco como la Capital Mundial del Libro. En 2024 recibi6 la presea Sor
Juana Inés de la Cruz, méximo galardén que otorga la universidad mexicana
Claustro de Sor Juana. Por su contribucion al didlogo entre los paises ibe-
roamericanos, el fortalecimiento de las industrias editoriales y la promocién
del libro, la lectura, las artes y el pensamiento, la FIL fue galardonada con el

Premio Iberoamericano Asicom-Universidad de Oviedo 2024.
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Al principio de la administracién se puso en marcha la reingenierfa de la Ad-
ministracion General de la Universidad de Guadalajara con el propdsito de
fortalecer las funciones sustantivas, lograr una mayor racionalidad en la Admi-
nistracion General, disminuir las asimetrias en la Red Universitaria, mejorar la
gestion institucional, la eficacia organizacional y la sustentabilidad financiera,

e incidir en la solucién de los problemas locales, nacionales y globales.

Entre los principales resultados obtenidos a partir de la reingenieria se estima
la obtencién de ahorros econémicos que superan los 2,500 millones de pesos,
destinados para infraestructura y equipamiento de la Red Universitaria. Otro
logro importante fue la reduccion de los tiempos invertidos en varios procesos
administrativos, destaca la mejora del trdmite administrativo de la expedicién
del titulo universitario, pasando de 213 actividades con una duracién prome-
dio de 6.7 meses, a tan solo 34 actividades, con una duracién de 10 dias. A
través de la plataforma LEO, se optimizaron los trimites escolares para las y los
estudiantes y se mejoro la seguridad en los servicios tecnoldgicos, reafirman-

do el compromiso institucional con la innovacién y eficiencia tecnolégica.

En materia gestion institucional, el Sistema de Informacién para el Monito-
reo y la Evaluacién (SIME), fue reconocido a nivel internacional por sus bue-
nas précticas en materia de Gobernanza en el marco del Premio Internacional
MetaRed S en su edicién 2024. Igualmente, el 8 de enero de 2025 la empresa
internacional Fitch Ratings otorg6 ala Universidad de Guadalajara la méxima
calificacién crediticia AAA (mex) con perspectiva estable, lo que la convier-
te, junto con la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en las universidades

mejor evaluadas a nivel nacional.

La Universidad de Guadalajara al cierre de la Administracién 2019-2025 se
ha consolidado en un motor del desarrollo regional de Jalisco y de la regién
centro occidente del pais. La Universidad es reconocida por los principales
actores del desarrollo regional de Jalisco, por su contribucién en la solucién
de problemas locales y regionales que han incidido favorablemente en la me-

jora de la calidad de vida de la poblacién jalisciense.
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2,

Docencia

e innovacion
acacdemica

El apartado de Docencia e innovacién académica se alinea con el propésito
sustantivo del Plan de Desarrollo Institucional (Pp1) 2019-2028, Visién 2030
de la Universidad de Guadalajara que lleva el mismo nombre, el cual tiene
como objetivo mantener una oferta educativa pertinente y de calidad, e in-
tegrar elementos que ayuden a consolidar la formacién integral e inclusiva
de las y los estudiantes. En este sentido, en el presente apartado se aborda la
instrumentacién de métodos de ensefianza innovadores que fomenten una
visién integral y multicultural, preparando a los individuos para enfrentar
los desafios actuales y futuros en diversos campos académicos y sociales, asi
como la oferta educativa, el personal académico, aspectos relacionados con
la trayectoria académica y el desarrollo integral, y finalmente la educacién

continua y ensefianza incorporada.

2.1 Innovacion curricular

211  Oferta educativa

2.11.1  Programas educativos

La oferta educativa de la Universidad de Guadalajara se encontré conforma-

da en 2024 por 441 programas educativos (PE), siendo 31 de nivel medio su-

perior, 142 de pregrado y 268 de posgrado, lo que representa un incremento
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de 20.8% respecto al inicio de la actual administracién. En los ultimos 6 afios
se observa un crecimiento de 27.4% en los PE de maestria ofertados por la
UDEG, al pasar de 106 en 2018 a 135 en 2024. Asi también, en el mismo pe-
riodo se han incorporado a la oferta educativa un total de 19 pE de licenciatu-
ray 15 de doctorado. Es importante sefialar que estos datos hacen referencia
a PE con matricula registrada en la Estadistica 911 y de conteo unico, es decir,
contabilizando cada programa educativo una sola vez independientemente

de que se oferte en mds de un plantel.

Tabla1.  Histérico de programas educativos con matricula por nivel educativo,
2018-2019 al 2024-2025

= = ] | ] ] £

Nivel educativo g ‘E g E g g §

] < <R < < 3 <
Bachillerato General 2 2 2 2 2 2 2
Bachillerato Tecnoldgico 14 14 14 14 14 14 14
Profesional Medio 15 15 15 15 15 15 15
Técnico Superior Universitario 6 6 6 6 6 8 12
Licenciatura m m n 2 124 133 130
Especialidad 67 10 n 56 65 65 Th
Maestria 106 10 15 m m 32 135
Doctorado bk hb K9 50 51 56 59
Total 365 380 394 3718 394 425 441

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 2.1.4. Informaci6n con corte a septiembre de cada afio.

Nota: Se consideran los programas educativos de Bachillerato General y Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias que no se encuentran reportados en la fuente, pero forman parte de a oferta educativa.

La Universidad de Guadalajara, al conformase como una Red Universitaria

con presencia en todo el estado de Jalisco, integra en su oferta educativa pro-
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gramas con caracteristicas intercentro, es decir, aquellos que se imparten en
colaboracién de dos Centros Universitarios para brindar a sus estudiantes
clases en ambos planteles, y los multisede, que hacen referencia a programas
que se encuentran disponibles en mas de un Centro Universitario (cu) o
sede. En 2024 se contabiliz6 un total de 12 PE intercentro y 278 multisede,
logrando de esta manera un acumulado de 603 programas educativos ofer-
tados por todas las entidades de la Red, lo que representa un incremento de
24.8% respecto a los 483 pE ofertados en 2018.

La oferta educativa se amplid gracias a la apertura del CUCHAPALA y su oferta innovadora.

Respecto al campo de formacion, en 2024 el 23.5% de la oferta educativa se
concentré en el drea de Ciencias de la salud, seguido por los campos de Ingenie-
ria, manufactura y construccién y Ciencias sociales y derecho con el 14.4% cada
uno. En los ltimos 6 afios el mayor incremento se observa en los PE del cam-
po de formacion Tecnologias de la informacién y la comunicacion, al pasar de 18
PE en 2018 a 26 en 2024. Asimismo, durante la actual administracion se han
fortalecido los PE de Agronomia y veterinaria; Ciencias sociales y derecho; y Artes

y humanidades, al incrementar la oferta en 40, 28.6 y 28.5% respectivamente.
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Tabla2. Histérico de programas educativos por campo amplio de formacién,
2018-2019 a 2024-2025

=3 2 ] ] ] =S LY
S S S : : 2 :
Campo de formacion 2 iy S = P Py 3
= E B 8 & 8 =8
Administracion y negocios 38 i Iy Iy 4 45 43
Agronomia y veterinaria 10 1l 1 13 13 IE] 14
Artes y humanidades 35 38 4 42 43 42 45
Ciencias de la salud 9% 95 100 83 90 9% 103
Clencias naturales, ¥ ¥ W 0¥ BB
matematicas y estadistica
Ciencias sociales y derecho 49 ) 49 50 54 61 63
Educacion N 2 2 Al 20 3 3
Ingeniena.,,manufactura y 5 55 5 5 5% m 8
construccion
Servicios 1 1 13 3 15 13 13
Tecnulog[asd'e’ lainformaciony 8 ”n 2 2 7 3 %
1a comunicacion
Total 363 318 392 376 392 L3 439

Fuente: Elaborado por a CGPE con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 2.1.4. Informacion con corte a septiembre de cada afio.

2.1.1.2 Programas educativos nuevos o actualizados

Mantener una oferta educativa innovadora, pertinente y actualizada es una
prioridad para la Universidad de Guadalajara, es por ello que en los ultimos
6 afios el Consejo General Universitario dictamind 93 programas educativos
nuevos y 29 nuevas aperturas en diversas sedes, para contabilizar un total de
122 pE dictaminados durante la presente administracion, y de los cuales 1
corresponde al nivel medio superior, 42 a pregrado y 79 de posgrado. Destaca
en 2022 la creacién de la Licenciatura en Educacion Indigena que se imparte
en el Centro Universitario del Norte y que en su primer calendario conté con

una matricula de 54 estudiantes de la etnia wixdarika.

32

2. Docencia e innovacién académica

Por otro lado, en los dltimos afos sobresale la creaciéon de programas de pre-
grado y posgrado relacionados con la mitigacion del cambio climético y trans-
versalizacion de la sostenibilidad, como la Licenciatura en Ciencias Ambien-
tales y del Territorio del cUTLAJOMULCO, las maestrias en Finanzas para el
Desarrollo Sostenible y Ciudad del cucsur y, Cambio Climatico y Resiliencia
del cucosTa, asi como los doctorados en Innovacién para el Habitat Sustenta-
ble del cuaap, Ciencia de Biomateriales Sustentables del cuckr, e Innovacion
y Sustentabilidad en los Negocios del cUCEA. Asimismo, destaca la apertura

de la Licenciatura de Médico, cirujano y partero en el CUVALLES.

En 2024 se dictaminaron un total de 39 pE de los cuales 31 fueron creados,
7 autorizados para ofertarse en nuevas sedes y 1 renovacion. Este dltimo co-
rresponde al Bachillerato General del sEms, que sustituye el programa de Ba-
chillerato General por Competencias. Por nivel educativo se contabilizan 1
en nivel medio superior, 20 de pregrado y 18 de posgrado. Destacan los 11
nuevos programas educativos dictaminados este afio para impartirse en los

Centros Universitarios de CUGUADALAJARA y CUCHAPALA.

Tabla3. Programas educativos de nueva creacién o apertura, 2024

UniE:et:gii:ria Programa Educativo Tipo
CUCEA Maestria en Estudios de las Violencias de Género Nuevo
Licenciatura en Ingenieria en Electromovilidad y Autotrdnica Nuevo

Licenciatura en Ingenieria en Electronica y Sistemas Inteligentes Nuevo

Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica Inteligente Nuevo

o Maestria en Ciencias Biofarmacéuticas Nuevo
Maestria en Ingenieria Civil Nuevo

Doctorado en Ciencias en Bioguimica Molecular y Traslacional Nuevo
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Entidad

Universitaria Programa Educativo Tipo
Licenciatura en Bioguimica Clinica y Medicina de Laboratorio Nuevo
cucs Especialidad en Terapia Endovascular Neuroldgica Nuevo
Doctorado en Nutricién Materno Infantil Nuevo
CUAAD I[‘]’Irallsls]t:g g: ::I]uq;;ral ;Ez?icional Mexicana en Patrimonios Regionales Nuevo
Técnico Superior Universitario en Produccidn y Sanidad Avicola Nuevo
CUALTOS Especialidad en Nutricion Clinica Nuevo
Maestria en Intervenciones Psicoldgicas para una Salud Integral Nuevo
CUCIENEGA  Maestria en Gestidn de la Salud Publica Nuevo
CUSUR Maestria en Gestidn Publica Nuevo
Maestria en Ciencias en Mecatrdnica Nuevo
CUVALLES Doctorado en Desarrollo Socioeconémico Territorial Nuevo
Doctorado en Estudios Socioculturales Nuevo
CUNORTE Licenciatura en Ingenieria en Manejo de Recursos Naturales Nuevo
CULAGOS Nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria Apertura
Especialidad en Calidad de a Atencidn Clinica Apertura
) Especialidad en Epidemiologia Apertura
CUTONALA
Especialidad en Oftalmologia Apertura
Especialidad en Psiquiatria Apertura
Licenciatura en Cirujano Dentista Apertura
CUTLAJOMULCO
Licenciatura en Psicologia Apertura
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Entidad

Universitaria Programa Educativo Tipo
Licenciatura en Ciberseguridad Nuevo

Licenciatura en Creatividad Digital Nuevo

CUGUADALAJARA  Licenciatura en Inteligencia Artificial y Ciencia de los Datos Nuevo
Licenciatura en Inteligencia Financiera y de Negocios Nuevo

Licenciatura en Tecnologias Biomédicas Nuevo

Licenciatura en Ciudades Sostenibles Nuevo

Licenciatura en Gestidn de Industrias Culturales y Creativas Nuevo

Licenciatura en Ingenieria en Animacidn y Tecnologias Creativas Nuevo

CUCHAPALA

Licenciatura en Ingenieria en Desarrollo de Software Nuevo

Licenciatura en Ingenieria en Robdtica y Automatizacion Nuevo

Licenciatura en Negocios Sostenibles Nuevo

SEMS Bachillerato General Renovacion

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del HCGU. PE dictaminados en sesiones del periodo 2023-2024.

Respecto a los indicadores que forman parte del Plan de Desarrollo Institu-

cional 2019-202S5, Visién 2030, y su revisién a medio camino, durante 2024

la Universidad registré avances significativos en la mejora y creacién de pro-

gramas educativos. En este sentido, el porcentaje de programas educativos

actualizados logré el 17.7% con respecto al total de PE existentes en el mismo

ano. Asimismo, la tasa de variacién anual de programas educativos creados

alcanzé un incremento de 75.6% en comparacién con el afio anterior. Estos

indicadores reflejan el compromiso de la Universidad con la mejora continua

y la adaptacion a las demandas educativas actuales.
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2113 Programas educativos y planteles reconocidos por su calidad
La Universidad de Guadalajara estd comprometida con brindar educacién
pertinente y de calidad, es por ello que se promueve la evaluacion y acredi-
tacion de planteles de educacion media superior y programas educativos de
pregrado y posgrado, tanto en el émbito nacional e internacional. En 2024 se
contabiliz6 un total de 143 planteles reconocidos en el Padrén de Calidad del
Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC—SiNEMS), 64 de estos
se encuentran en el nivel més alto de reconocimiento. Es importante sefialar
que en 2019 se presento la ultima actualizacion de los planteles miembros
de este Padron por parte del Consejo para la Evaluacion de la Educacion
del Tipo Medio Superior (COPEEMS), sin embargo, las certificaciones de los
planteles son reconocidas por el Sistema Institucional de Evaluacién y Mejo-
ra de la Calidad (s1Emc).

En este sentido, se observa un incremento de 3.6% en los planteles acredita-
dos en el SEMs al pasar de 138 en 2018 a 143 en 2024, asi como haber dupli-
cado la cantidad de planteles reconocidos en el nivel mds alto, con especial
énfasis en los planteles regionales, al pasar de 20 en 2018 a 48 en 2024. La
disminucién de planteles con certificacién entre 2019 y 2024 obedece a los
cambios que han sucedido en la institucion, puesto que en 2022 las 7 exten-
siones existentes en el SEMs pasaron a convertirse en médulos con el objetivo
de que los planteles tengan igualdad de condiciones sin importar la lejania a
la capital de Jalisco. Asimismo, entre 2023 y 2024 un total de 4 médulos pa-
saron a convertirse en escuelas preparatorias, y considerando que un plantel
pierde su certificacion si cambia de extension a médulo o de médulo a escue-

la, este indicador presenta un decremento.

Tabla 4. Histérico de planteles en el Padrén de Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior (PC-SINEMS) por nivel, 2018-2024

Nivel 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Red Universitaria 138 151 151 151 144 143 1463
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Nivel 2018 2019 2020 2021 2022 203 2024
Nivel| EY) 67 67 67 6l 64 6k
Metropolitanos 1 16 16 16 16 16 16
Regionales 20 50 50 50 48 48 48
Virtual 1 1 1 1 - - -
Nivel l %3 mn n n 68 68 68
Metropolitanos 1 [ [ [ A b b
Regionales 86 61 61 6/ [ bl 64
Virtual 0 0 0 0 - - -
Nivel lll 3 3 3 B 2 m 1
Metropolitanos b b b b A 4 4
Regionales 9 9 9 9 8 1 1
Virtual 0 0 0 0 - - -

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 8.3 Informacion con corte a diciembre de cada afio.

Nota: A partir de 2022 se ajustd el histdrico debido a que el PC-SINEMS solo aplica para matricula presencial.
(-) = representa la inexistencia de la informacicn, porque no aplica por su propia naturaleza

En el nivel educativo de pregrado, para 2024 se contabiliz6 un total de 192
programas educativos de calidad nacional, lo que representa un incremento
de 149% respecto al inicio de la actual administracion, y de los cuales 133 cuen-
tan con reconocimiento otorgado por los organismos acreditadores del Con-
sejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES), 49 con recono-
cimiento por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacién Superior (CIEES) y 64 se encuentran en el Padrén de Alto Ren-
dimiento del EGEL—CENEVAL. Respecto a los PE con reconocimiento a nivel

internacional, en 2024 se registr6 un total de 25 programas en esta categoria.
Asimismo, es importante destacar el reconocimiento de S estrellas en la me-

dicién Qs Stars 2022 al PE de Médico, cirujano y partero del Centro Univer-

sitario de Ciencias de la Salud (cucs), en la categoria Fortaleza del programa,
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que lo convierte en el primero de su tipo en conseguir dicha distincion en
toda América Latina y que cuenta con una vigencia por 5 anos. La medicién
Qs Stars evalia aspectos como las acreditaciones obtenidas por el programa,
la tasa de empleo de las y los graduados, la satisfaccion estudiantil con el pro-
grama educativo, entre otros criterios. Este programa logr6 obtener 157 pun-

tos de 200 posibles, sobresaliendo en 5 de los 7 criterios evaluados.

La Licenciatura en Disefio de Artesania del CUTONALA es un programa educativo reconocido por su calidad.

En lo referente al nivel educativo de posgrado, en 2022 la Subdireccién de
Educacion Superior de la Secretaria de Educaciéon Publica y el Consejo Na-
cional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), anunciaron
de manera conjunta la extincién del Programa Nacional de Posgrados de Ca-
lidad (pnpc), dando paso al Sistema Nacional de Posgrados (snp), sin em-
bargo, esta transicién implica la ausencia de un método de evaluacién espe-
cifico para garantizar la calidad de los programas educativos de posgrado. En

consecuencia, para la Universidad de Guadalajara se sigue considerando la
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calidad de los programas en el PNPC de acuerdo a la vigencia de los mismos,

hasta que se establezca un nuevo sistema de calidad.

Para 2024 se tiene registro de 208 PE con reconocimiento por parte del PNPC,
lo que representa un incremento de 13% respecto al inicio de la actual ad-
ministracion. Asimismo, en 2022 nuestra Universidad fue la institucién con
mayor numero de programas en el PNPC en el pais, antes de su extincién en

ese mismo ano.

Tabla5. Histérico de programas educativos de educacién superior reconocidos
por su calidad, 2018-2024

Categoria 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Calidad Nacional 168 176 178 183 182 189 192
CIEES i 46 39 40 36 4 49
COPAES 128 134 137 139 14 137 133
Padrdn de alto rendimiento 61 63 A 63 bl 6l bl
Padrdn-EGEL nivel 1 PLUS 1 2 2 2 2 2 2
Padrdn-EGEL nivel 1 ) 38 40 40 39 39 39
Padrdn-EGEL nivel 2 24 PA] 2 2 3 23 3
Calidad Internacional | 3 3 3 28 31 25
Programa Nacional de

Posgrados de Calidad (PNPC) e e A L L = Al

Fuente: Elaborado pora cGPE con datos del AE 2023y 2024, cuadro 2.2.1. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Es importante sefialar que la creacion del Sistema de Evaluacion y Acredita-
cién de la Educacién Superior (SEAES), instaurado a rafz de la modificacién
del articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y que promueve la mejora continua y la excelencia educativa, propone nue-

vas estrategias de evaluacion y acreditacion. Su instrumentacion, respaldada
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por el enfoque participativo del Consejo Nacional para la Coordinacién dela
Educacién Superior (CONACES), sugiere cambios para el futuro en la forma

de evaluar y acreditar la educacion superior.

2.11.4 Modalidades distintas a la presencial

La Ley General de Educacién Superior establece que las instituciones educa-
tivas podran contar con las modalidades que consideren convenientes. De
acuerdo con la normativa aplicable, estas pueden ser escolarizada, no escola-
rizada, mixta y dual. La modalidad escolarizada, que implica la coincidencia
espacio-temporal de quienes cursan un programa educativo y la institucion,
es la que tiene mayor usanza dentro de la Universidad de Guadalajara, sin
embargo, también se cuenta con oferta de PE en modalidades no escolariza-

da, mixta y dual.

Lamodalidad no escolarizada se caracteriza por la virtualidad en los procesos
educativos, por lo que no existen coincidencias espaciales entre las y los estu-
diantes y el personal académico, aunque pueden coincidir temporalmente a
través de sesiones sincrénicas en medios digitales. Por su parte, la modalidad
mixta combina elementos de la modalidad escolarizada y no escolarizada,
priorizando la virtualidad en las actividades académicas a través de medios
sincrénicos, y permitiendo, a su vez, la coincidencia espacial entre estudian-

tes y personal académico ocasionalmente.

Por otro lado, la modalidad dual representa una innovacién pedagégica y cu-
rricular, caracterizada por el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
de manera combinada tanto en las instituciones de educacion superior como
en contextos reales en empresas u organismos publicos, privados o guberna-
mentales vinculados a cada programa educativo, a través de fases tedricas y
précticas interrelacionadas que se complementan entre si. En 2023, cUTLA-
JoMULCoO fue el primer Centro Universitario de la Red en ofertar programas
educativos en modalidad dual, a través de las ingenierias en Mecatrdnica,

Biotecnologia y Diseno Industrial.
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Como parte de la implementacion de esta modalidad, en 2024 el cuTLAjO-
MULCO se sometié a una auditoria realizada por la agencia alemana CERT-
QuA con la finalidad de obtener una certificacion, con validez por 3 afios, que
reconoce que el Centro Universitario en colaboracién con la Red Latinoa-
mericana de Universidades Duales (Red DHLA) aplica un sistema de gestién
de calidad para la planificacién, desarrollo e implementacién de programas
universitarios duales de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Uni-
versidad Estatal Cooperativa de Baden-Wuerttemberg, Alemania, con base
en la norma DIN EN 150 9001:20135. Esta certificacion internacional fortalece
la posicién del cuTLAJOMULCO como pionero en educacién dual y reafirma

su compromiso con la calidad y la innovacién educativa.

De acuerdo a la informaci6n institucional disponible, durante 2024 se oferta-
ron 28 programas educativos en modalidad no escolarizada, 58 en modalidad
mixta y 2 en dual. Destaca el Centro Universitario de Guadalajara, el cual
durante el afio que se informa ofert6 13 programas educativos en modalidad
no escolarizada, asi como 7 en modalidad mixta. Por su parte, el Centro Uni-
versitario de Ciencias Exactas e Ingenierias ofert6 13 PE en modalidad mixta
y 2 en no escolarizada. Estos 2 Centros Universitarios concentraron el 39.7%

de la oferta educativa distinta a la escolarizada en la Red Universitaria.

Tabla 6. Programas educativos en modalidad no escolarizada, mixta, y dual, 2024

Modalidad
Entidad
No escolarizada Mixta Dual
Red Universitaria 28 58 2
CUCEA 2 2 -
CUCEI 2 3 -
CUCSH - b -
Ccucs 1 3 -
CUAAD - 2 -
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Modalidad
Entidad
No escolarizada Mixta Dual
CUCBA 1 2 -
CUALTOS 1 2 -
CUCIENEGA 1 2 -
CUSUR 1 2 -
CUCOSTA - 1 -
CUCSUR - 4 -
CUVALLES 3 3 -
CUNORTE 1 2 -
CULAGOS 1 1 -
CUTONALA - 3 -
CUTLAJOMULCO - 5 2
CUGUADALAJARA B 1 -
SEMS 1 - -

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2024, cuadro 2.1.2. Informacidn con corte a diciembre 2024.
Nota: (-] = representa la inexistencia de la informacin, porque no aplica por su propia naturaleza.

Entre 2020 y 2021, atendiendo a las recomendaciones de la mesa de salud
para mitigar los efectos de la pandemia por la covip-19, fue necesario migrar
a la virtualidad la mayoria de las actividades académicas de la Universidad,
como las exposiciones de trabajos finales, exposiciones artisticas y eventos
culturales, conversatorios, congresos, coloquios, talleres y titulaciones. Esta
transicion a la virtualidad signific6 grandes retos, tales como reestructurar el
trabajo académico para evitar la desercion, capacitacion continua en el uso
de ambientes virtuales, adecuacién de espacios para que las y los estudiantes
tomaran sus clases via remota, ademas del disefio de cursos virtuales, no obs-
tante, también permitié explorar y fortalecer modalidades educativas inno-
vadoras para brindar educacién en la Universidad de Guadalajara, asi como

ampliar su cobertura.
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La pandemia evidenci6 un drea de oportunidad para que las instituciones de
educacion superior mejoraran el acceso y la pertinencia de la oferta educativa
virtual. La educacidn en linea tiene el potencial de ampliar la cobertura a es-
tudiantes de bajos recursos, comunidades alejadas o grupos desfavorecidos,
permitiéndoles acceder a una educacion de calidad, y a su vez fortalecer los
vinculos con la industria, el gobierno y la sociedad mediante la educacién
continua. Las modalidades educativas que surgieron durante la pandemia y
que se han consolidado en varios Centros Universitarios, marcan un cambio
de paradigma educativo desde un modelo vertical centrado en el personal
académico, la transmision de informacion y el aprendizaje individual, hacia
un modelo més horizontal centrado en el estudiante, que fomenta la comuni-

cacion, el didlogo, la co-creacion y el trabajo colaborativo.

Para responder a estas nuevas dindmicas de aprendizaje, la Universidad de
Guadalajara crea el Centro Universitario de Guadalajara (CUGUADALAJARA),
que implementara una oferta educativa que combina diversas plataformas y
modelos propios, usando las TIC para apoyar las modalidades escolarizada,
no escolarizada, mixta y dual, aprovechando la experiencia del Sistema de
Universidad Virtual. Este Centro Universitario incluye en su oferta educativa
S programas hibridos: Inteligencia artificial y ciencia; Creatividad digital; In-
teligencia financiera y de negocios; Ciberseguridad; y Tecnologias biomédi-
cas, integrando aprendizaje presencial y en linea. A futuro, el cUGUADALAJA-
RA busca ofrecer flexibilidad académica, con certificaciones adicionales por
bloques de aprendizaje, transicién entre programas propios y articulacién
pregrado-posgrado mediante revalidacién de materias. Este enfoque flexible
y accesible busca reducir brechas educativas, impulsar la competitividad en
sectores emergentes y dotar a los estudiantes de habilidades para enfrentar
desafios globales como la automatizacién y el cambio climdtico, impulsando

asi el desarrollo regional en Jalisco.

Por otro lado, como una estrategia para transformar a la Universidad de Gua-

dalajara en una institucién multiplataforma y multimodal, y ofrecer progra-
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mas en linea en beneficio de todas las regiones de Jalisco, en 2024 se crea la
Direccién General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la
Vida, conocida como UDGPlus. La creacién de esta dependencia tiene como
objetivo expandir y fortalecer la oferta educativa virtual en toda la Red Uni-
versitaria, con un enfoque integral que se centra en la educacién en linea, el
aprendizaje digital e hibrido y la educacién continua, fomentando también
el aprendizaje a lo largo de la vida mediante programas de educacién con-
tinua, microcredenciales y el Campus Digital Comunitario, consoliddndose
como un referente en educacién virtual en México. En colaboracién con la
Universidad Estatal de Arizona (asu), unGplus ha adoptado el marco DELTA
(Digitally Enabled Learning and Teaching Analysis) como guia para desarrollar
programas de aprendizaje digital de alta calidad.

2.1.2 Integracién de la dimensién internacional, intercultural y
global en los programas educativos

2121 Idiomas

La Unidad de Lenguas de la Coordinacién General Académica y de Inno-
vacion, a través del Programa Institucional de Lenguas Extranjeras, promueve
acciones que impulsan el aprendizaje y el uso de lenguas extranjeras entre los
miembros de la comunidad universitaria. A través de acciones en los distintos
niveles educativos se brindan cursos de idiomas, certificaciones y acceso a
plataformas de aprendizaje autogestivo por medio de licencias y/o conve-
nios, asi como el desarrollo de eventos culturales y talleres. En el afio que se
informa se tuvo registro de 38,837 miembros de la comunidad universitaria,
entre estudiantes, personal académico y administrativo, que participaron en
cursos o actividades relacionadas con el uso de lenguas extrajeras, con un in-
cremento de 118% entre 2019 y 2024. En los tltimos 6 anos se han registrado

mas de 210 mil participaciones en este tipo de actividades.
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Para el aprendizaje de idiomas, estudiantes de (a Preparatoria 14 montaron la obra The Real Samurai'y cantaron
[as canciones en inglés.

En 2024 se contabiliz6 un total de 86,376 estudiantes que participaron en al-
guno de los programas de idiomas implementados en la Red Universitaria, lo
que representa un incremento de 84.8% respecto al inicio de la actual admi-
nistracion. El 82.9% de los estudiantes participaron en programas de inglés,
seguido de un 8.8% que cursaron programas de francés y 4.6% en programas
de italiano y aleman. Los programas de chino y japonés representaron una
participacion de 1.5%. En la categoria de otros que representa el 2.2% se in-
cluye cataldn, hindi, portugués, hebreo, tahitiano, coreano, ruso y espanol para
extranjeros. En los ultimos 6 afos destaca el incremento de 94.7 y 82.9% de
los estudiantes que participan en programas del idioma francés e inglés, res-
pectivamente. Asimismo, destaca la cantidad de estudiantes en programas del

idioma chino, que cuadruplicé su registro en el mismo periodo.
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Tabla7. Histérico de estudiantes que participan en programas de idiomas, 2018-2024

Idioma 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Alemdn 1294 1324 1,09 1996 1,029 2,561 1819
Chino m 90 86 190 330 500 910
Francés 3,886 6,344 4,550 1539 5180 10517 1567
Inglés 39146 37,674 45729 70,805 66916 65,111 71598
Italiano 1134 1296 621 1766 1,466 2714 2118
Japonés 563 313 608 106 584 463 425
Otros 548 513 1533 451 865 3718 1939
Total 46,Thk 47,614 54,223 83,453 16,370 86,310 86,376

Fuente: Elaborado pora CGPE con datos del AE 2023y 2024, cuadro 5.5.1. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Entre los cursos promovidos por la Unidad de Lenguas destaca el programa
JoBS, el cual es un curso de inglés que se imparte de manera intensiva y tiene
como meta el aprendizaje del idioma a un nivel B2 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia (MCER) para las lenguas, para que las y los estudiantes sean
funcionalmente bilingiies en el entorno académico y profesional. Cabe sefa-
lar que el curso se oferta tanto para educacion superior como para educacién
media superior bajo el nombre de joBs sEms. En 2024 se reestructurd y ac-
tualizo el programa académico y se incorporaron ala oferta clubes de conver-

sacion, master class y cursos de preparacion para la certificacién TOEFL ITP.

De la misma manera, se cuenta con el programa extracurricular de inglés FI-
LEX, que tiene un enfoque internacional con meta del idioma nivel B1 y se
imparte de manera semi-intensiva en modalidad semanal o sabatina, ya sea
presencial o en linea. Este programa cuenta con la modalidad FILEx Faculty,
dirigida al personal académico, impartiéndose actualmente en cucs y cuCIE-
NEGA. Por otro lado, Connect es un programa de inglés dirigido a estudiantes

de educacion media superior, que adiciona 180 horas totales de exposicién y
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prictica del idioma con un enfoque para el desarrollo de habilidades blandas.
Este programa cuenta con materiales innovadores cuyo copyright pertenece a

la Universidad de Guadalajara.

Ademis de los cursos de idiomas, la Universidad de Guadalajara promueve el
aprendizaje de lenguas extranjeras a través de actividades académicas, ludicas
y culturales. Las primeras corresponden a la oferta de licencias de autoapren-
dizaje, certificaciones, evaluaciones y conferencias; las segundas se compo-
nen de talleres, clubes y webinarios, mientras que las ultimas consisten en
el desarrollo de eventos como conciertos, obras de teatro y rallys. En 2024
un total de 14,592 miembros de la comunidad universitaria se beneficiaron
de estas actividades, de los cuales el 33.1% participé en eventos culturales,
27.4% fue acreedor a una licencia de autoaprendizaje y 17.8% fue parte de
evaluaciones y diagndsticos disefiados para analizar el dominio de idiomas,
que permiten implementar actividades que respondan a las necesidades es-

pecificas de la comunidad.

Figural. Beneficiarios de actividades que promueven el aprendizaje de lenguas
extranjeras por idioma y tipo, 2024

Certificaciones 183
Conferencias m
Evaluaciones/Diagndsticos 2,595
Eventos culturales 4,828

Licencias de autoaprendizaje 4,000

Talleres, dubes y webinars 1,665 ‘ ‘ ‘
Fuente: Elaborado por a CGPE con datos del AE 2024, cuadro 5.5.2. Informacidn con corte a diciembre 2024.

Una actividad destacada para la promocion del aprendizaje de lenguas es la

Feria Itinerante de Lenguas Extranjeras, cuyo objetivo es divulgar la impor-
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tancia del aprendizaje de idiomas y promover su certificacién a través de ac-
tividades ludicas y académicas dirigidas a estudiantes, personal académico y
administrativo. En los dltimos 3 afios esta Feria ha visitado los Centros Uni-
versitarios y escuelas preparatorias para promover el aprendizaje de lenguas
extranjeras a través de conferencias, talleres, obras de teatro, presentaciones
culturales, conciertos, webinars y rallys. Asimismo, se ofrecen certificaciones
de dominio del idioma inglés como TOEFL ITP, TOEFL IBT e IELTS, y certifica-
ciones de francés y aleman a través de Test de Connaissance du Frangais (TCF)

y Goethe-Zertifikat, tanto a estudiantes, personal académico y administrativo.

2.1.2.2 Programas educativos en un segundo idioma

La Preparatoria No. 9 de la Universidad de Guadalajara ofrece desde 2019
un Bachillerato General por Competencias en modalidad bilingiie, imparti-
do por personal académico con dominio del idioma inglés en un nivel B2 de
acuerdo al Marco Comtin Europeo de Referencia (MCER) para las lenguas,
por lo que todas las unidades de aprendizaje son impartidas totalmente en
este idioma en cada uno de los semestres, a excepcion de las referentes a es-
pafiol. Este bachillerato tiene como propdsito impulsar el desarrollo de una
comunidad estudiantil preparada para los retos de un mundo globalizado,
con una perspectiva integral, fortaleciendo el dominio avanzado del idioma.
Este programa ejemplifica la misién de la Universidad de Guadalajara de pro-

porcionar una educacién inclusiva, de calidad y con visién de futuro.

Desde su inicio, el bachillerato bilingiie ha contado con el respaldo de la Uni-
dad de Lenguas de la Coordinacién General Académica y de Innovacién, que
ha impulsado la formacién y profesionalizacion del personal académico, per-
mitiendo asi la colaboracién con instituciones como Arizona State University
para desarrollar estrategias curriculares innovadoras. La primera generacion
de este bachillerato egres6 en el calendario 2022-A, y hasta el calendario
2024-B se han graduado 172 estudiantes. Al cierre de esta administracion, un
total de 183 jovenes cursa el programa, quienes ademads participan en concur-
sos, talleres, intercambios culturales y estancias académicas en paises como
Canadd, Estados Unidos y China.
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El proceso de admision al bachillerato bilingiie incluye una entrevista en in-
glés, y es necesario que las y los aspirantes demuestren un dominio en nivel
B1 del MCER, y un examen escrito en el que se evaltan los conocimientos
en gramdtica, vocabulario y comprension lectora del idioma. Para asegurar
la calidad de dicho bachillerato se cuenta con mecanismos como el pilotaje
de pruebas estandarizadas Scholastic Aptitude Test (SAT) para comprobar la
competitividad de las y los estudiantes, y se capacita al personal académico
mediante talleres y certificaciones internacionales ofertadas por el Foreign
Language Institutional Program (FLIP). Con este programa de bachillerato se

busca la consolidacién y el fortalecimiento de alianzas internacionales.

Por otro lado, en educacion media superior existen las unidades de aprendi-
zaje de Lengua Extranjera del I al v1 en inglés dentro del Bachillerato General
por Competencias tradicional, asi como las TAE de francés, italiano y alemén.
Aunado a esto, destacan las materias de Lengua Originaria del I al v1 para
aprendizaje de wixdrika dentro del Bachillerato Intercultural Tecnolégico, el
cual tiene como propdsito la profesionalizacién y preservacion de las tradi-

ciones de las comunidades originarias.

A nivel Red Universitaria, en 2024 se tuvo registro de 195 programas educa-
tivos que integraron 910 unidades de aprendizaje en otro idioma, entre ellos
destacan 115 PE de licenciatura con 559 unidades de aprendizaje como inglés,
francés, desarrollo del habla y expresion oral en lenguas extranjeras, por men-
cionar algunos. Asimismo, 18 programas de maestria reportaron un total de 127
unidades de aprendizaje en otro idioma, como son politica exterior y diplomacia
internacional, la ensefianza del inglés como segunda lengua en la internacionaliza-

cién de la educacion y bosquejando la investigacion social: un curso introductorio.

2.1.2.3 Internacionalizacién en casa
La internacionalizacién en casa se ha convertido en la estrategia principal de la
Coordinacion de Internacionalizacién de la Universidad de Guadalajara, con

el objetivo de brindar a su comunidad los beneficios de las pricticas interna-
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cionales sin necesidad de salir del pais. Esta estrategia integral, multi e inter-
cultural incluye actividades curriculares formales e informales que fomentan
la cooperacion global e interdisciplinaria. En 2019, se llevé a cabo un andlisis
comparativo (benchmarking) de 28 universidades nacionales e internaciona-
les para identificar buenas practicas de internacionalizacién en casa. Entre las
actividades destacadas se encuentran cursos de aprendizaje colaborativo en
linea, intercambio virtual, talleres y seminarios sobre internacionalizacién y
multiculturalidad, cursos en linea, veranos internacionales, acompafamiento

a estudiantes y personal académico extranjero, asi como semanas culturales.

Estudiantes de la Preparatoria San José del Valle durante el taller en inglés S7EM Problem Solving Through Design
Thinking impartido por profesor invitado del MiT.

Durante 2024 se pusieron en marcha 1,222 acciones de internacionalizacién
en casa, registrando la participacién de 4,866 estudiantes. Entre las activida-
des realizadas destaca el desarrollo de 200 cursos en linea y 290 sesiones de
acompafamiento a estudiantes y personal universitario externo y de la propia

UDEG. Respecto a los cursos de aprendizaje colaborativo en linea, en 2024
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se tuvo registro de 29 cursos bajo esta metodologia, acumulando un total de
214 cursos en los dltimos 4 afios. Destaca también el incremento de sema-
nas culturales realizadas, al pasar de 4 en 2021 a 12 en 2024. Estas semanas
culturales son espacios donde se desarrollan actividades artisticas, culturales
y académicas en las que la comunidad universitaria interactia con el fin de

promover la internacionalizacién.

Tabla 8. Histérico de acciones de internacionalizacién en casa, 2020-2024

Actividades 2020 2021 2022 2023 2024
Cursos de aprendizaje colaborativo en linea 50 B 32 90 29
Cursos en linea bk 256 3k 218 200
Difusidn de acciones de internacionalizacién 0 826 808 9 521
Intercambio virtual / Clases espejo 0 1 15 21 3
Semanas culturales 0 b 16 16 12

Sesiones de acompanamiento a estudiantes y

personal universitario externos 0 1712 124 m 130

Sesiones de acompanamiento a estudiantes y 0 18 190 » %0
personal universitario UdeG !

Talleres, seminarios de internacionalizacion y 1476 5 8 6 105

multiculturalidad
Veranos internacionales 0 89 10 6 36
Total 1,590 4,301 1313 1614 1222

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2021, cuadro 5.34; AE 2022, 2023 y 2024, cuadro 5.4.1. Informacién
con corte a diciembre de cada ano.

En la Universidad de Guadalajara, para fomentar la internacionalizacién del
curriculo en el aula se ha motivado al personal académico allevar a cabo clases
espejo o implementar la metodologia coiL ( Collaborative Online International

Learning) con sus estudiantes y pares académicos. Para lograr el propésito, se
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han impulsado talleres de formacion en el marco del PROINNOVA e INNOVA-
FORUM, tanto en modalidad presencial, como virtual e hibrida, con expertos

nacionales e internacionales, sumando 1,097 participantes en estos talleres.

Por otro lado, como parte de la promocién de las acciones profesionalizantes
e interculturales para las y los estudiantes y el personal universitario, la Coor-
dinacién de Internacionalizacién de la cGal, en conjunto con los Centros
Universitarios y escuelas preparatorias, lleva a cabo jornadas de internacio-
nalizacion, las cuales consisten en una agenda de trabajo en temas relacio-
nados con la internacionalizacion de la educacién superior mediante visitas,
conferencias y sesiones informativas en las que también participan diversos
organismos nacionales e internacionales, como la Agencia Mexicana de Coo-
peracién Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), el Campus France de
Francia, el Servicio Alemén de Intercambio Académico (DAAD) y Education
usa de Estados Unidos de América.

Entre otras actividades destacadas se encuentran los talleres Global Skills for
the Future (GS4F), que desde 2020 se han impartido en educacién media su-
perior con el proposito de impulsar el desarrollo intercultural e internacional
de las y los estudiantes. Estos talleres ofrecen un espacio de reflexién sobre
la vision global desde una perspectiva local, y permiten al estudiante adqui-
rir habilidades blandas y digitales. En los ultimos S afios este programa logré
la participacion de 7,591 estudiantes y miembros del personal universitario a
través de 7 ediciones. Adicionalmente, con el fin de fomentar en las y los j6-
venes habilidades interculturales de anilisis sobre las probleméticas socioam-
bientales, de liderazgo y de colaboracion desde la perspectiva de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (0Ds), durante 2023 y 2024 se desarrollaron talleres
de Accién ops de manera presencial en diferentes Centros Universitarios, con-

tando con la participacion de 469 miembros de la comunidad universitaria.

Asimismo, para impulsar el desarrollo de habilidades académicas en las y los

estudiantes de bachillerato, como el pensamiento critico, la capacidad de ané-
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lisis, el disefio de estrategias, la negociacién y la oratoria, la Universidad de
Guadalajara firmé un convenio con GlobalmuNers A.C. para la realizacién de
ONUSEMS, una Conferencia Modelo de las Naciones Unidas para el Sistema
de Educacién Media Superior. Tras el éxito de ONUSEMS, en 2023 se llevé a
cabo la primera Conferencia Modelo de las Naciones Unidas para estudian-
tes de nivel superior JaliscoMuUN 2023. En esta conferencia, que reproduce
el funcionamiento de las Naciones Unidas, las y los estudiantes emulan una
conferencia internacional y asumen el rol de diplomdticos, representando a
sus paises en debates sobre asuntos globales en las distintas comisiones y or-
ganismos especializados del Sistema de Naciones Unidas. Desde 2020, en la
Universidad de Guadalajara se han desarrollado S ediciones de ONUSEMS y
2 ediciones de JaliscoMUN, y se ha participado como institucién invitada en
los MUN del Colegio Alemédn de Guadalajara y del Colegio Aleman Alexander
Von Humboldt de la Ciudad de México, contando con mds de 3 mil partici-

pantes en estos eventos.

2.1.2.4 Programas educativos interinstitucionales y con doble
titulacion

La Universidad de Guadalajara cuenta con una serie de convenios de cola-
boracion con IES tanto nacionales como extranjeras, que permiten a las y los
estudiantes cursar programas educativos interinstitucionales que, tal como
su nombre lo indica, se imparten en dos o mds instituciones educativas. La
existencia de estos programas a nivel posgrado permite la vinculacién y la
conformacion de redes de investigacion, ademds de que en algunos casos las
y los estudiantes pueden optar por obtener un doble grado, es decir, un titulo
emitido por la UDEG y otro por la institucién de educacién superior con la
que se colabora, siempre y cuando se cumplan los requisitos que establecen
ambas instituciones respecto a normativas, tramites y costos. Para 2024 se
contabiliza un total de 8 programas educativos de posgrado interinstitucio-

nales, de los cuales 4 contemplan la doble titulacion.
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Tabla9. Programas educativos de posgrado interinstitucionales y con doble
titulacion, 2024

Centro Universitario Programa educativo Doble titulacion

CUCEA Maestria en Educacidn Superior Internacional

Maestria Interinstitucional en Deutsch Als
Fremdsprache: Estudios Interculturales de Lengua,
Literatura y Cultura Alemanas

CUGSH Maestria en Literaturas Interamericanas
Maestria en Estudios Francéfonos: Pedagogia,
Lingilistica y Estudios Interculturales
Cucs Doctorado Interinstitucional en Psicologia [ X]
CUAAD Doctorado en Arte y Cultura (]
Maestria Interinstitucional en Produccidn Pecuaria (%]
CUCBA

Maestria en Agricultura Protegida (%]

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2024, cuadro 2.1.6. Informacidn con corte a diciembre 2024.
Nota: & = El programa no cuenta con doble titulacion. @ = El programa educativo si cuenta con doble titulacion.

Los posgrados interinstitucionales permiten fortalecer las capacidades aca-
démicas de los programas de posgrado, al tiempo que fomentan la vincula-
cién y el intercambio de estudiantes y personal académico. Ademds, facilitan
la conformacién de comités tutoriales integrados por académicas y académi-
cos de diversas instituciones, lo cual enriquece el desarrollo de los proyectos
de investigacion al incorporar diferentes experiencias y perspectivas. Entre la
oferta educativa interinstitucional de la UDEG, destaca el Doctorado de Arte
y Cultura del cuaAD, que trabaja en actividades académicas, como coloquios
y seminarios con la Universidad de Michoacana de San Nicolds de Hidalgo,

la Universidad de Guanajuato y la Universidad Auténoma de Aguascalientes.
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Por otro lado, las maestrias interinstitucionales del cucBa, tanto en Produc-
cién Pecuaria como en Agricultura Protegida, se benefician de la colabora-
cién entre diversas universidades. En la Maestria en Produccién Pecuaria
se promueven las visitas a unidades de produccién de la regién centro-oc-
cidente y la conformacioén de comités tutoriales con personal académico de
la Universidad Auténoma de Aguascalientes, la Universidad de Colima y la
Universidad de Guanajuato, asi como de la misma UDEG, lo que enriquece
los proyectos de investigacién. Asimismo, la Maestria en Agricultura Pro-
tegida (m1aP) fortalece la capacidad académica mediante la consolidacién
de cuerpos académicos, lineas de investigacion comunes y la formacién de
profesionales e investigadores de alto nivel, ademds amplia las relaciones con
otras instituciones y el sector productivo tanto a nivel nacional como inter-
nacional. Actualmente, la Universidad de Guadalajara alberga la Secretaria
Técnica, que funciona como sede coordinadora de las 5 universidades que
integran la M1AP: la Universidad Auténoma de Sinaloa, la Universidad Auté-
noma de Nayarit, la Universidad de Colima y la Universidad Michoacana de
San Nicolés de Hidalgo.

La Maestria en Educacién Superior Internacional del cucga, con doble ti-
tulacién gracias a su vinculo con el Boston College, ofrece a los estudiantes la
oportunidad de cursar un semestre en el extranjero y obtener certificacién de
ambas instituciones, lo que fomenta una cultura global y fortalece alianzas in-
ternacionales. Este programa, tinico en México, se centra en la internaciona-
lizacién de la educacion a nivel regional, nacional e institucional, con énfasis
en el contexto y la aplicabilidad de las investigaciones. Su objetivo es formar
profesionales capaces de responder a las demandas del sector de la educacién
superior en un contexto internacional, asi como disefiar e implementar poli-
ticas publicas y soluciones que mejoren la atencién en este dmbito desde una
perspectiva solidaria, endégena y descolonializante. Los principales beneficios
del programa han sido la formacién de perfiles globales e interculturales; la
colaboracion entre personal académico y programas educativos de ambos pai-

ses para actualizar planes de estudio, bibliografia y co-direccién de trabajos de
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grado, ademés de vincular al Boston College con otros programas de educacion

superior del CUCEA; y la proyeccion internacional del cuCEA y de la UDEG.

El cucs ofrece el Doctorado Interinstitucional en Psicologia, compartido
con las universidades auténomas de Aguascalientes, Michoacana de San
Nicolés de Hidalgo, de Colima, de Nayarit y de Guanajuato. Esta colabora-
cioén permite compartir recursos, conocimientos y experiencias, mejorando
la calidad educativa al brindar a los estudiantes un mayor acceso a recursos
especializados. Por su parte, el CUCSH cuenta con 3 programas interinstitu-
cionales con doble titulacion: la Maestria en Literaturas Interamericanas,
con la Universidad de Bielefeld; la Maestria Interinstitucional en Deutsch als
Fremdsprache: Estudios Interculturales de Lengua, Literatura y Cultura Ale-
manas, con la Universidad de Leipzig; y la Maestria en Estudios Francéfonos,
con la Universidad de Rennes. Ademads, en 2023 se colaboré con la Universi-
dad de Lille para establecer un programa de doble titulacién entre la Maestria
en Desarrollo Local y Territorio del cucsH y la Maestria en Geografia, Am-

biente, Territorio y Desarrollo de la universidad francesa.
2.1.3 Movilidad nacional e internacional

2.1.3.1 Movilidad estudiantil

Las principales iniciativas para internacionalizar el curriculo que se ofrecen
en la Universidad de Guadalajara consisten en acciones profesionalizantes
interculturales e intercambios académicos. En el primer caso se refiere a es-
tancias cortas menores a 4 meses donde la o el estudiante adquiere un certi-
ficado o diploma como evidencia de la realizacién de la accién, que incluyen
précticas profesionales, estancias académicas de investigacion, certificacio-
nes, diplomados, congresos, seminarios, cursos de verano o invierno o talle-
res en instituciones u organismos gubernamentales y no gubernamentales, ya
sean publicos o privados. Por su parte, el intercambio académico es aquel en
el que las y los estudiantes adquieren una calificacién por cursar asignaturas

en alguna institucion educativa por acuerdo entre instituciones.
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Bienvenida a estudiantes que nos acompanaron para un periodo de intercambio.

La Coordinacién de Internacionalizacién (c1) de la Universidad de Gua-
dalajara es la instancia encargada de operar los programas de intercambio y
movilidad estudiantil de manera conjunta con cada una de las entidades de
la Red. Entre ellos destaca el Programa de Estancias Académicas (PEA) de
la UDEG, que facilita el intercambio de estudiantes con otras instituciones
de educacion superior a través de convenios de colaboracién. Operado se-
mestralmente, el programa se adapté a modalidades virtuales durante 2020y

2021, retomando gradualmente la presencialidad en 2022.

Ademas del PEA, existen programas de reciprocidad derivados de conve-
nios y redes de la UDEG que ofrecen apoyos para el intercambio, como el
Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (P1LA), el Programa
Académico de Movilidad Educativa (PAME), el programa de becas para inge-
nieros México-Francia Ingenieros Tecnologia (MEXFITEC), los programas de in-

tercambio con la Universidad Auténoma de Madrid (UaM) en conjunto con
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Banco Santander, y las universidades de Lleida y Jaén, entre otros. La UDEG
también participa en redes internacionales como Stella Staff y Stella Junior del
Grupo Compostela de Universidades. Adicionalmente, se ofrecen estancias
académicas internacionales de especializacion para actividades profesionali-
zantes e interculturales, incluyendo estancias cortas, de investigacion, certifi-

caciones y diplomados.

Durante 2024 las y los estudiantes de la UDEG realizaron un total de 797
intercambios académicos y 1,087 acciones profesionalizantes interculturales,
lo que representa una disminucién de 16% respecto a las acciones de movi-
lidad realizadas al inicio de la presente administracion. Del total de acciones
de movilidad estudiantil saliente en el ano que se informa, 63$ fueron a ins-
tituciones en el dmbito nacional y 1,249 en el ambito internacional. En 2020
se observa una disminucioén importante en la cantidad de estudiantes que
realizaron movilidad estudiantil, esto debido a la cancelacién del Programa
Institucional de Movilidad por la pandemia causada porla covip-19, medida
que fue tomada por la mayoria de las instituciones de educacién superior
(1es) en México y el mundo. Es a partir del levantamiento de restricciones
para realizar movilidad que en 2022 se registra un incremento de 20% en
intercambios académicos respecto a los registrados en 2020. En lo referente
alas acciones profesionalizantes interculturales, el afio con mayor registro de
estudiantes en estas actividades fue 2022, con un total de 3,421, lo que repre-

senta el 85% de las acciones de movilidad realizadas ese afo.

Tabla 10. Histérico de movilidad estudiantil saliente, 2018-2024

Tipo 018 2010 200 201 2202 203 20%
Nacional 135 161 3 2 L9 30 3
Intercambios ool 1091 1089 43 8 5B 60 76k
académicos
Total 126 1250 486 86 582 690 797
58

2. Docencia e innovacién académica

Tipo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nacional 34 12 29 198 283% 483 602

Acciones
profesionalizantes Internacional 618 338 284 876 586 39 485
interculturales

Total 1022 1,060 3 2861 342 822 1,087

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2018 y 2019, cuadros 513y 5.18; AE 2020, cuadros 5.8 y 5.12; AE 2021,
cuadros 5.8y 5.11; AE 2022, cuadro 5.2.3; AE 2023 y 2024, cuadro 5.2.4. Informacidn con corte a diciembre de cada aio

Por continente de destino, historicamente las y los estudiantes de la Universi-
dad de Guadalajara realizan mayor movilidad a instituciones dentro del con-
tinente americano. En 2024, el 63% de los estudiantes salientes tuvo como
destino algun pais de América, seguido por Europa con el 32% del total. En
los ultimos 6 anos destaca el incremento de 48% en la movilidad estudiantil
que tiene como destino paises del continente asiatico, entre ellos la India,
China y Japén. En el mismo periodo se observa una disminucién de 26% en

la movilidad hacia paises en Europa, al pasar de 809 en 2018 a 600 en 2024.

Tabla11.  Histérico de movilidad estudiantil saliente por continente de destino,

2018-2024
Continente 2018 2019 2020 2021 2022 203 2024
frica 2 0 0 0 0 2 2
América 137 1562 398 285 3537 1,000 1184
Asia 62 67 B b 2 45 9
Europa 809 683 368 116 831 459 600
Oceania 4 18 10 2 8 6 6
Total 2268 2310 799 2941 4,003 152 1,884

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2018 y 2019, cuadro 5.7; AE 2020 y 2021, cuadro 5.5; AE 2022, cuadro
5.2.3; AE 2023 y 2024, cuadro 5.2.4. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.
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Con el fin de impulsar la movilidad estudiantil, la Coordinacién de Inter-
nacionalizacién de la cGIPV gestiona programas que proporcionan apoyo
econdmico a los estudiantes durante sus intercambios. Entre estos progra-
mas se encuentran el Programa de Apoyos de Movilidad Estudiantil Saliente
(aMEs), el Programa de Apoyos para Estancias Académicas Internacionales
de Especializacién (8SACIES) y diversos programas de reciprocidad para
la movilidad estudiantil. En 2020, como respuesta a la pandemia de la co-
VID-19, la cI destin6 $6,425,000 en apoyos emergentes para estudiantes en
movilidad, cubriendo tanto las necesidades derivadas de la contingencia
como los gastos de repatriacion. Debido a su cardcter extraordinario, estos

apoyos no se incluyen en el registro habitual de apoyos a la movilidad.

En los ultimos 6 afios se han apoyado a 2,910 estudiantes para realizar inter-
cambios académicos y 684 estudiantes para realizar acciones profesionalizan-
tes interculturales, como son asistencia a congresos, diplomados, certificacio-
nes o cursos de verano, con una inversién acumulada de $161,277,500 pesos.
Cabe destacar que en 2019 se logré apoyar a 1,239 estudiantes para realizar
movilidad; sin embargo, derivado de la pandemia las acciones de internacio-
nalizacion se vieron afectadas y actualmente se trabaja para incrementar los

apoyos paulatinamente.

Tabla 12. Histérico de estudiantes salientes beneficiados con apoyos econémi-
cos, por tipo de accién de internacionalizacién 2019-2024

Ao Intercambios académicos Acciones profesionalizantes interculturales
Estudiantes Monto Estudiantes Monto
2019 1029 $ 47,600,000 210 $7900,000
2020 346 $15,265,000 n $1915,000
200 - - - -
2022 475 $23,555,000 129 $3,390,000
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Aio Intercambios académicos Acciones profesionalizantes interculturales
Estudiantes Monto Estudiantes Monto

2033 51 $27,220,000 141 $3,557500

2024 53 $21395,000 32 $3,500,000

Fuente: Elaborado por a CGAI. Informacidn con corte a diciembre de cada afio
Nota: (-] = representa la inexistencia de La informacion, porque no aplica por su propia naturaleza.

Conrespecto ala movilidad estudiantil entrante, durante 2024 la Universidad de
Guadalajara recibi6 a 1,263 estudiantes, de los cuales 840 realizaron intercam-
bios académicos y 423 acciones profesionalizantes interculturales, Io que repre-
senta una disminucién de 35% respecto a las acciones de movilidad realizadas
al inicio de la presente administracion. Del total de acciones de movilidad estu-
diantil entrante en el afio que se informa, 598 provenian de instituciones nacio-
nales y 665 de instituciones internacionales. Histéricamente, la mayoria de estu-
diantes externos que llegan a la institucion para realizar movilidad se concentran

en intercambios académicos, lo que en 2024 represent6 el 66.5% del total.

Tabla13. Histérico de movilidad estudiantil entrante, 2018-2024

Tipo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nacional 663 6Lk 3 n 3 320 304
Intercambios o aonal 109 U2 3 8ek Seh 55 5%
académicos
Total 1,682 1766 650 935 187 875 840
Nacional m 248 29 0 105 160 294
Acciones

profesionalizantes  Internacional 58 7 3 261 3k LI} 129
interculturales

Total 269 265 £y 261 139 33 L3

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2018 y 2019, cuadros 5.11y 5.16; AE 2020, cuadros 5.7y 5.11; AE 2021,
cuadros 5.7y 5.10; AE 2022, cuadro 5.2.2; AE 2023 y 2024, cuadro 5.2.3. Informacidn con corte a diciembre de cada afo.
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Por continente de origen, la mayoria de estudiantes en movilidad entrante en
2024 provienen de América y Europa, representando el 72 y 22% del total,
respectivamente. De 2020 a 2024 se observa un incremento de 85% en la
cantidad de estudiantes externos que fueron recibidos en la UDEG, principal-
mente personas provenientes de paises de América y Europa, esto después de
la reactivacion de las acciones de movilidad que se vieron afectadas a partir

de la pandemia por la covip-19.

Tabla 14. Histérico de movilidad estudiantil entrante por continente de origen,

2018-2024
Continente 2018 2019 2020 2021 2022 203 2024
frica 0 0 0 0 0 0 0
América 169 1,495 468 1,060 582 821 969
Asia 40 3 26 2 12 30 14
Europa 465 92 185 134 328 356 280
Oceania 1 5 3 0 4 1 0
Total 1931 203 682 1196 926 1208 1263

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2018 y 2019, cuadro 5.5; AE 2020 y 2021, cuadro 5.4; AE 2022, cuadro
5.2.2; AE 2023 y 2024, cuadro 5.2.3. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

2.1.3.2 Movilidad del personal universitario

Las acciones de internacionalizacion del personal universitario tienen el ob-
jetivo de fortalecer la formacién profesional desde una perspectiva global
para un mejor desempeno laboral en las dreas de docencia, investigacion,
gestion y administracion institucional. La UDEG impulsa la movilidad de
su personal universitario a través de diversas redes, asociaciones y programas
de cooperacion. En los ultimos 6 afios se gestionaron estancias mediante la
Alianza del Pacifico en colaboracién con la Fundacién Universitaria del Area
Andina y la Corporacién Universitaria Comfacauca de Colombia, asi como

becas para proyectos coIL entre Centros Universitarios de la UDEG e institu-
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ciones como la Universidad Cat6lica de Manizales, Universidad de Medellin,
Universidad EAN, Universidad Catélica Luis Amigé en Colombia y la Univer-

sidad Catolica de Salta en Argentina.

A través del Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILa),
se colaboré con la Universidad Pontificia Bolivariana, de Colombia, y la Uni-
versidad Federal de Campina Grande, de Brasil. Por otro lado, a través del
programa Erasmus+ se gestionaron convenios de movilidad para el personal
académico con instituciones europeas de Bulgaria, Rumania, Espafia, Leto-

nia, Austria y Portugal.

Desde el inicio de la presente administracion se observa un incremento no-
table de actividades de internacionalizacién del personal de la Universidad
de Guadalajara en las dreas de actualizacién y formacién académica con un
20.4%, asi como en docencia e investigacion, con un incremento de 75.7 y
44.1% respectivamente. De manera global, el personal universitario en ac-

ciones de movilidad saliente ha incrementado 38.2% en los dltimos 6 afios.

Tabla 15. Histérico del personal universitario saliente por tipo de accién de
internacionalizacién, 2018-2024

Tipo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Actualizacidn y formacidn B9 B S5 ek 9% 1008 986

académica

Docencia 31 1 0 4 2 65 65
Investigacion 12 50 0 55 105 118 183
Acciones conjuntas 2 26 6 5 69 98 158
Total general 1,007 631 561 928 1162 1389 1392

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2018 y 2019, cuadro 5.25; AE 2020, cuadro 5.23; AE 2021, cuadro 5.22;
AE 2022, 2023 y 2024, cuadro 5.3.1. Informacidn con corte a diciembre de cada afo.
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Entre las acciones de movilidad saliente del personal universitario podemos
destacar la invitacion del Dr. Thomas F. Meyer a investigadoras e investigado-
res del cuUCs para realizar una estancia en el Instituto de Biologia Molecular
Clinica (1kBM) en Kiel, Alemania, con el propésito de desarrollar una vacuna

oral para COVID-19 con base en la cepa S. typhi Ty21a como vector.

En cuanto al continente de destino, el personal universitario de la UDEG ha
realizado, en su mayoria, acciones de internacionalizacion hacia instituciones
en América y Europa, concentrando en 2024 el 98.3% de las movilidades sa-
lientes en el afo. Sin embargo, resalta el incremento de 26.7% de acciones de
internacionalizacién que tienen como destino el continente asiatico, al pasar
de 15 en 2018 a 19 en 2024. En el mismo periodo, se observa una reduccién
de 24.3% respecto a la movilidad hacia Europa. Asimismo, las acciones de
movilidad hacia instituciones en América incrementaron 54.5% en los ulti-
mos 6 afios, al pasar de 787 miembros del personal universitario con movili-
dad a este destino en 2018 a 1,216 en 2024.

Tabla16. Histérico del personal universitario saliente por continente de destino,

2018-2024
Continente 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Africa 2 0 5 0 1 4 3
América 187 300 204 897 1035 1097 1216
Asia 15 B 1 3 ] 2 19
Europa 202 106 218 28 T4 27 153
Oceania 1 2 3 0 0 1 1
Total 1,007 431 561 928 1162 1349 1392

Fuente: Elaborado por a CGPE con datos del AE 2018 y 2019, cuadro 5.23; AE 2020, cuadro 5.22; AE 2021, cuadro 5.21;
AE 2022, 2023 y 2024, cuadro 5.3.3. Informacion con corte a diciembre de cada ano.
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Para realizar estas movilidades, un total de 371 miembros del personal aca-
démico y administrativo de la UDEG recibieron algun tipo de apoyo, ya sea
econdémico o en especie, para realizar su actividad de internacionalizacion;
de esta cifra, el 90% recibi6 el beneficio por parte de la Universidad y el 10%
restante de alglin organismo externo. Entre la variedad de apoyos internos
recibidos se encuentra el Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones
de Produccién de los Miembros del sN11 y sNcA (PROSNII) y el Programa
para el Aseguramiento de la Calidad de los Posgrados (PROAC), mientras que,
por parte de organismos externos se recibié apoyo del International Centre of
Theory Fisycal (1cTp), Universidad de Pennsylvania y el Consejo Nacional de

Humanidades, Ciencias y Tecnologfas (CONAHCYT), entre otros.

Tabla 17. Personal universitario saliente beneficiado con apoyos econémicos o en
especie, 2024

Organismo financiador  Personal académico a dl:iel:iss[;?:tlivo Monto
Universidad de Guadalajara 333 - $7.079954
Organismos nacionales 3 - $3,026,461
Organismos internacionales 14 1 $936,232
Total 310 1 $11,042,647

Fuente: Elaborado por a CGPE con datos del AE 2024, cuadro 5.3.4. Informacidn con corte a diciembre 2024.
Nota: (-] = representa la inexistencia de La informacion, porque no aplica por su propia naturaleza.

Por otro lado, durante 2024 se recibié a 146 miembros del personal univer-
sitario de otras instituciones de educacién superior, de los cuales 42 desarro-
llaron actividades de actualizacién y formacion académica, y 37 participaron
en actividades de docencia y 54 en acciones conjuntas. En los tltimos 6 afos
destaca el incremento en la participacién de personal universitario externo
en actividades de docencia en la UDEG, al pasar de 1 en 2018 a 37 en 2024,

asi como el incremento de personal de otras instituciones desarrollando ac-
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ciones conjuntas en nuestra Institucion, como son docencia e investigacion,

que triplicé su registro en el mismo periodo.

Tabla 18. Histérico del personal universitario entrante por tipo de accién de
internacionalizacién, 2018-2024

Tipo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2(‘:‘(;2";;26"”‘""‘3‘”“ mo% Y 5 R
Docencia 1 0 2 2 9 25 37
Investigacion 19 18 0 0 2 1 3
Acciones conjuntas 13 89 0 0 28 1 54
Total general 304 202 [ 4l 68 100 146

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de la CGAI; AE 2018 y 2019, cuadro 5.25; AE 2021, cuadro 5.22; AE 2022, 2023
y 2024, cuadro 5.3.1. Informacidn con corte a diciembre de cada ano.

Por continente de origen del personal universitario visitante, destaca que en
2024 el 85% de ellos provenia de paises de América, mientras que 14% era
procedente de Europa. Historicamente, los continentes con menor representa-
cién son Africa y Oceania, por lo que resulta importante implementar acciones
institucionales que permitan dar visibilidad y promocién a la Universidad de
Guadalajara en el resto del mundo, para volver atractiva la oferta de espacios
que impulsen un mejor desempeiio laboral en las dreas de docencia, investiga-

cidn, gestion y administracion institucional del personal universitario externo.

Tabla19. Histérico del personal universitario entrante por continente de origen,
2018-2024

Continente 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Africa 0 0 0 0 0 0 0

América 255 184 3 40 57 69 125
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Continente 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Asia 1 2 0 0 0 1 1
Europa 48 16 1 1 1 23 20
Oceania 0 0 0 0 0 1 0
Total 304 202 [ | 68 100 146

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2018 y 2019, cuadro 5.21; AE 2020 y 2021, cuadro 5.20; AE 2022, 2023
y 2024, cuadro 5.3.2. Informacion con corte a diciembre de cada afio.

2.2 Innovacidn educativa
2.2.1 Personal académico

Para la actual administracién, el personal académico representé una pieza
fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que realiza labores
que trascienden los démbitos tradicionales de la docencia, la investigacién y
extension de actividades como tutorias, asesoria, planeacion, evaluacién y
actualizacion disciplinar y pedagdgica, programacion, gestion de clases, in-
ternacionalizacién en casa, movilidad, entre otras actividades esenciales para

garantizar el desarrollo académico, personal e integral de las y los estudiantes.

De igual manera, desempenaron un papel sustancial en la promocién de la
inclusién educativa, atendiendo a la diversidad cultural, socioecondémica y de
necesidades especificas del estudiantado. Ademas, fomentaron el desarrollo de
habilidades socioemocionales, principios éticos y formacién en valores, prepa-
rando a los estudiantes para ser ciudadanos activos, responsables y comprome-
tidos con su entorno social. Estas acciones resultaron decisivas para garantizar

el desarrollo de las y los estudiantes y sus demandas educativas de la actualidad.

Dado el papel indispensable que desempena el personal académico en la

Universidad de Guadalajara (UpEG), se implementaron acciones afirmati-
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vas que garantizaron su estabilidad laboral, asi como la promocién de con-
diciones salariales justas, equitativas y competitivas. Estas acciones incluye-
ron la actualizacion periddica de tabuladores salariales, el reconocimiento
de méritos académicos y el acceso a incentivos por su desempefio. Ademds,
es fundamental asegurar oportunidades de desarrollo profesional continuo,
acceso a programas de capacitacion y formacidn, asi como la creacion de en-
tornos laborales que promuevan el bienestar integral, la igualdad de género
y la conciliacién entre la vida profesional y personal. Todo ello contribuyé6 a
fortalecer la calidad educativa y a valorar el aporte indispensable del personal

académico en la formacién de generaciones futuras.

Personal académico a cargo de la nueva Licenciatura en Ciencias Ambientales y del Territorio del cuTLAJOMULCO.

Uno de los principales logros de la actual administracién fue la implementa-
cién de diversas convocatorias orientadas a fortalecer las condiciones labora-
les del personal académico. Estas iniciativas no solo ofrecieron oportunida-
des para la promocion, sino que también contribuyeron a brindar estabilidad

laboral, reconociendo el mérito y su experiencia académica. En el periodo
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comprendido entre 2019 y 2024 se llevaron a cabo 14 convocatorias que be-
neficiaron a un total de 18,734 personas académicas de la Red Universitaria.
Del total de las convocatorias, 8 estuvieron enfocadas en la mejora laboral,
que impulsaron el desarrollo de carrera del personal académico, redujeron el
impacto de la inflacién y promocionaron a quienes cuentan con doctorado
para obtener plazas de Profesor de Tiempo Completo (PTC), y de Profeso-
res de Medio Tiempo, logrando un alcance de 14,566 personas. Ademds, se
ofrecieron 6 convocatorias de definitividad, que proporcionaron estabilidad
laboral y certeza a 4,168 académicos. Cabe mencionar que con el Programa
Especial para Reducir el Impacto de la Inflacién en el Ingreso de los Trabajadores
Académicos con Menor Salario Tabular se beneficié a 11,175 lo que representa
el 59.6% del total de apoyados durante la administracion, en especial a aque-

llos con categorias de profesores de asignatura y asistentes.

Tabla 20. Histérico de programas para personal académico por tipo, 2019-2024

Aio Programa Tipo Beneficiados

Programa Especial de Promocidn para el Personal de

209 Asignatura 2019 (PRoMASIG 2019) Mejoralaboral 125

2021 Definitividad (Profesores o técnicos académicos) Definitividad 1,008

2021 Definitividad Carga Horaria Global de 12 horas Definitividad 1535
Programa Especial 2022 para Reducir el Impacto de la

02 Inflacidn en el Ingreso de los Trabajadores Académicos Mejora laboral s

con Menor Salario Tabular (Profesores de asignatura
y asistentes)

Programa Especial para Obtener la Definitividad
203 como Académico de Carrera (profesores o técnicos Definitividad 3
académicos de medio tiempo y tiempo completo) 2023

Programa Especial para Obtener a Definitividad en

02 Carga Horaria Global de 12 horas 2023 Definitvidad 998
Programa Especial de Promocion para el Personal de .
2024 Asignatura 2024 (PROMASIG) Mejora laboral 438
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Aio Programa Tipo Beneficiados

Programa Especial para Obtener la Definitividad como
2024 Personal Académico de Carrera [profesores y técnicos  Definitividad 129
académicos de medio tiempo y tiempo completo) 2024

2004 Programa Especial para Obtener la Definitividad en

Carga Horaria Global de 12 horas 2024 Definitvidad I
Programa Especial de Promocidn para Personal
2024 Académico de Carrera y Técnicos Académicos 2024 Mejora laboral 1,006
Centros Universitarios
Programa Especial de Promocidn para Personal
2024 Académico de Carrera y Técnicos Académicos 2024 Mejora laboral 3k
SEMS
Programa de Incorporacidn de Recursos Humanos de .
2024 Alto Nivel (INRHAN) 2026 Mejora laboral 16
2004 Incorporaapn dg Prgfesores de Tiempo Completo para Mejora laboral W
Centros Universitarios
Incorporacion de Profesores de Medio Tiempo .
2024 Asociado B en SEMS Mejora laboral T
Total 18,134

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de CGRH. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Durante la presente administracién (2019-2024), se registré una disminucién
de académicos, de acuerdo a la Coordinacién General de Recursos Humanos
(cGrH) se debe a una mejor distribucién de las plazas del personal académico
jubilado, lo anterior beneficié con una mayor carga horaria a los profesores de

asignatura para mejorar su calidad de vida y obtener mayores ingresos.

2.2.1.1 Distribucién por sexo

La equidad de género en el personal académico de la UDEG fue un eje cen-
tral para asegurar el acceso equitativo de las mujeres a la docencia, promo-
viendo su participacion activa en todos los niveles educativos. Ademds, se

impulsaron acciones orientadas a la mejora continua, tanto en términos de
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condiciones laborales como en oportunidades de desarrollo profesional, fo-
mentando un entorno inclusivo que fortalezca la calidad educativa y la igual-
dad de oportunidades para todas las personas. Al finalizar la administracion,
este personal se conformé por 17,381 profesionales, 8,010 mujeres y 9,371
hombres. El periodo comprendido entre 2019 y 2024 se observa una reduc-
cién en la brecha de género que favorecia la presencia de hombres sobre la
de mujeres. En el afio 2019, el personal académico de la universidad estaba
integrado por 43.2% de mujeres y 56.7% hombres, para 2024, el porcentaje

de mujeres académicas se ubic6 en 46.1% del total.

Es importante destacar el crecimiento del numero de profesoras investiga-
doras registradas en los ultimos 6 afios, entre 2019 y 2024 incrementé de
754 a 1,184, lo que representa un aumento del 57% en este periodo. Estas
cifras evidencian el resultado de las acciones que se han emprendido en favor
de la reduccion de las brechas de desigualdad entre el personal académico.
Con respecto a la cantidad de profesores y profesoras de asignatura se dis-
tribuyeron al finalizar la gestién en 4,980 mujeres (46.2%) y 5,779 hombres
(53.7%), por tltimo, se concluyé en la categorfa de técnico académico con
un total de 1,602 técnicos, distribuidos en 822 mujeres y 780 hombres al cie-

rre de la administracién.

Tabla 21. Histérico del personal académico por categoria y sexo, 2018-2024

Categoria / Sexo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Red Universitaria 19201 19560 19306 18131 17827 1617 17381
Hombres 10989 106 10,777 9963 9,124 9,566 931
Mujeres 8,212 8,454 8,521 8,168 8103 8,051 8,010
Docentes 4063 4068 4,025 1134 2,569 2392 2,366
Hombres 2,406 2343 2305 1590 16901 1376 1342
Mujeres 1,657 1725 1720 1144 1,078 1016 1,024
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Categoria / Sexo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Investigadores 1,802 1816 1736 2,191 2119 2,194 2,654
Hombres 1,049 1,062 1,004 1540 1526 1561 1,410
Mujeres 53 54 B2 1,257 1253 1253 1184

Técnico (a) académico () 113 1,683 1732 1,653 1,614 1,624 1,602

Hombres 886 Bk 865 812 780 92 780

Mujeres 837 839 867 841 834 832 822

Profesor [a) deasignatura 11613 11993 T8N 10947 10,865 10807 10,759

Hombres 6,648 6,857 6,603 6,021 59271 5,857 5119

Mujeres 4,965 5136 5208 4926 4938 4950 4980

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de AE 2023 y 2024, cuadro 7.1.1. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

2.2.1.2 Categoriay tiempo de dedicacion

El personal académico de la UDEG, conformado por académicos (docentes,
investigadores y profesores de asignatura) y técnicos académicos, realiza fun-
ciones que promueven el desarrollo del estudiantado a través de su forma-
cién curricular, ademds desarrollan trabajos de investigacion y formacion de

recursos especializados.

Por su tiempo de dedicacion, los docentes de tiempo completo dedican 40
horas semanales a la Universidad, a su vez, los profesores de asignatura son
remunerados en funcién del nimero de horas de clase que imparten, con la
posibilidad de impartir una o varias materias. Los investigadores son perso-
nal académico cuyo trabajo estd dedicado a la produccién cientifica, huma-
nistica o tecnoldgica. Por dltimo, los técnicos académicos realizan funciones
de acuerdo a su especializacién en programas académicos, de extension y

servicios técnicos en cualquier dependencia universitaria.
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El personal de tiempo completo al finalizar la administracién registré un au-
mento del 47% en la categoria de investigadores, pasando de 1,803 a 2,650,
en 2021 tuvo el pico mas alto con un total de 2,790 personas. Este crecimien-
to de personal de investigacion contribuyo a fortalecer la calidad de la inves-
tigacién en dreas de la salud, cientifica, tecnoldgica, biol6gica, econdmicas,
educativa, social y humanista que se produjeron en la UDEG. Con respecto
a los docentes de tiempo completo, pasaron de 3,538 a 2,031 al cierre de la
actual administracion, los técnicos de tiempo completo para el afio 2019 es-
tuvieron conformados por 1,220 personas y al cierre de la administracion se

reportaron 1,130.

Enlo que respecta a las y los docentes de medio tiempo pasaron de 530 en el
2019 a 335 en el 2024. Por su parte, se contaba con 13 investigadores al inicio
de la administracién y se concluyé con 4. A su vez, los técnicos incrementa-
ron un 1.9% pasando de 463 a 472. Por ultimo, las y los profesores de asigna-
tura al iniciar la administracién pasaron de 11,933 profesionales y cerré con

un total de 10,759 miembros del personal académico en esta categoria.

Tabla 22. Histérico del personal académico de acuerdo con su categoria y tiempo
de dedicacién, 2018-2024

Categoria 018 2019 200 201 202 203 20
Red Universitaria 19201 19560 19306 18131 17827 T 11381
Docentes de tiempo 3486 358 31 278 255 202 203
completo

Docentes de medio 7 %0 Mk 6 b 3 3%
tiempo

Investigadores de 179 1803 1726 2190 2T 278k 2650
tiempo completo

Inve§tiqadores de 0 B 2 7 8 10 L
medio tiempo
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Categoria 018 209 200 201 202 083 200
Tcnicos de tiempo 36 1200 129 123 148 148 1130
completo
Tecnicos de medio 8 W3 B W0 W6 6 D
tiempo
Profesares de me3 M3 TN 097 10865 10807 10759
asignatura

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de AE 2021, cuadro 6.1.1y AE 2022, 2023 y 2024, cuadro 7.1.2. Informacién
con corte a diciembre de cada ano.

2.2.2 Calidad del personal académico

2.2.2.1 PRODEP

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) se lleva a cabo de
manera anual y es gestionado por la Secretaria de Educacién Publica (sep), su
objetivo es profesionalizar a las ylos académicos de tiempo completo en las ins-
tituciones publicas de educacion superior para desarrollar competencias en in-
vestigacion-docencia, investigacion académica y/o tecnoldgica e investigacion
educativa innovadora, tutorias y/o gestién académica, a fin de que se articulen

y se consoliden en cuerpos académicos, y con ello generen conocimiento.

En el 2021, la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e In-
tercultural (DGESUI) notificé la cancelacién de los apoyos debido a insufi-
ciencia presupuestal. Ademads, el programa de Reconocimiento y/o apoyo al
Personal académico de Tiempo Completo (PTC) con perfil deseable ha mostra-
do una tendencia a la baja en los ultimos anos, debido principalmente a las
adecuaciones que se han hecho al proceso de revision preliminar por parte de
la SEP, asi como la automatizacién del Sistema Unificado Promep (s1sup) que
es administrado por la misma secretaria, lo anterior aunado ala baja de incen-

tivos para que los profesores sean beneficiarios de algin apoyo del PRODEP.
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Dicho lo anterior, durante la presente administracion se registré una dismi-
nucién en el numero de beneficiados con el programa, lo que se refleja en el
histérico del personal académico beneficiado por el PRODEP. Sin embargo
se aprecia que en el aio 2019 se manifestd el pico més alto con un total de
3,001 personas, siendo 1,692 hombres y 1,309 mujeres. Cabe mencionar que
en dicho afio tuvo un crecimiento porcentual del 1.5% respecto al inicio de
la administracion. Para 2020 se presentd una disminucién de 1.6%, del afio
2021 al 2023 el numero de beneficiarios se mantuvo constante. Al cierre de
la administracion se contd con 2,566 miembros del personal beneficiado, de
los cuales 1,401 fueron hombresy 1,165 mujeres. Cabe mencionar que entre
2019 y 2024 el porcentaje de académicas beneficiadas con el programa de
PRODEP incrementd, al pasar de 56.4% de hombres y 43.6% mujeres al inicio

de la gestion a 54.6% y 45.4% respectivamente en 2024.

Tabla 23. Histérico del personal académico de tiempo completo beneficiarios por
el PRODEP por beneficio, 2018-2024

Beneficio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total de académicos beneficiados 2955 3001 2951 2700 2629 2,607 2566

Becas para estudios de posgrado 3 0 3 0 0 0 0
en programas de calidad

Reconocimiento y apoyoa

2691 2719 2780 2672 269 2607 2566
profesores con perfil deseable

Apoyo para la incorporacion de ex 3
becarios del PRODEP

Apoyo para laincorporacion de

nuevos profesores de tiempo m 0 9 0 0 0 0
completo

Apoyo para el fortalecimiento y

la consolidacion de los cuerpos 147 216 89 28 0 0 0
académicos

Fuente: Elaborado porla CGPE con datos de AE 2023 y 2024, cuadro 7.4, Informacion con corte a diciembre de cada afio.
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Pese a los cambios en la forma de operar, el porcentaje de personal con perfil
PRODEP en relacién con el personal académico de tiempo completo ha au-
mentado de manera constante, al inicio de la administracion en el 2019 el
porcentaje era del 52% y para 2024 se se elevo al 55%, lo que representa un
incremento del 3%. A pesar de los retos que enfrentd la administracion debi-
do alas adecuaciones realizadas desde la federacién, la Universidad de Gua-

dalajara ha garantizado que el personal académico se beneficie del programa.

2.2.2.2 PROESDE

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) se encontrd orien-
tado al personal académico cuya actividad principal es la docencia frente a
grupo y que, a su vez, cumple con los requisitos establecidos en sus linea-
mientos generales. Estos lineamientos buscan reafirmar el papel del proceso

de ensenanza-aprendizaje en los estudiantes.

Este programa operé mediante 2 modalidades de participacion: la primera,
mediante una evaluacién y la segunda, considera la participacion del perso-
nal académico en el PRODEP, en ambos casos, se crea un expediente para su
revision. Los resultados de la participacion se clasifican en 4 estatus: personal
beneficiado, correspondiente al personal académico que recibe el estimulo;
beneficiario condicionado, pertenecen a los participantes que cuentan con un
cargo directivo y no se les paga el estimulo; no participantes, es decir, los que no
cumplieron con los requisitos para ser evaluados y fueron descalificados; y no

beneficiarios, que son aquellos que no obtuvieron ningtin nivel en la evaluacién.

Se cuenta con un registro elaborado por la Coordinacién General Acadé-
mica y de Innovacién (cgar) clasificado por estatus a partir de 2023. En el
afio mencionado anteriormente, concursaron un total de 3,485 académicos
de toda la Red Universitaria. Del total, 1,150 fueron a través de evaluaciéon
(33%) v 2,335 por perfil PRODEP (67%), como resultado de la convocatoria
se beneficié con el estimulo a 2,903 académicas y académicos (83%): 999 por

evaluacion y 1,904 por perfil PRODEP. Para el afio 2024 participaron 3,403
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personas miembros del personal académico de la red, 1,172 por evaluaciéon
(34%) y 2,231 por perfil PRODEP (66%), y se beneficiaron a 2,819 miembros
del personal académico lo que representa el 82% de los participantes. Duran-
te la ultima convocatoria, 485 personas obtuvieron el estatus de beneficiario

condicionado, 43 no beneficiarios y 56 no participantes.

Tabla 24. Participantes del Programa de Estimulos al Desempefio Docente por
modalidad, 2023 y 2024

Evaluacion PRODEP
Estatus
2023 2024 2023 2024
Beneficiario 999 1,010 1904 1,809
Beneficiario condicionado 8 89 422 396
No beneficiario 48 42 0 1
No participante 25 3 9 25
Total 1,150 111 2,335 2,131

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de la CGAI. Informacion con corte a diciembre de cada afio.

De acuerdo a los datos presentados entre el 2018 y 2024, a través de la pro-
mocidn a las distintas dependencias de la Red Universitaria se logré que el
personal académico tuviera una mayor participacién que al inicio de la admi-
nistracion, lo que represent6 un aumento del 1.7% en el personal apoyado en
2024, de los cuales 51.4% fueron hombres y 48.5% mujeres. Se destaca que
el afio con un mayor aumento fue en el 2022, cerrando con 3,044 personas

beneficiadas, 51.8% fue personal masculino y 48.2% femenino.

Por categoria, del 2019 al 2024 el personal con mayor ntimero de beneficios re-
cibidos fue el de docentes, al recibir una cantidad superior que las demads. Al
cerrar el afio 2024, 1,465 personas fueron beneficiadas, 724 hombres (49.4%) y
741 mujeres (50.6%). El segundo rubro con mads apoyos fue el de investigado-

ras e investigadores, que concluyé con 1,116 académicos y académicas con el
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apoyo, 632 hombres (56.6%) y 484 mujeres (43.4%). Por tltimo, 238 técnicos
académicos recibieron el estimulo, 94 (39.5%) hombres y 144 (60.5%) mujeres.

Tabla 25. Histérico del personal académico de tiempo completo beneficiarios por
el PROESDE por categoria y sexo, 2019-2024

Categoria / Sexo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total de beneficiados 2710 2966 2993 2951 3,044 2903 2,819

Hombres 1469 1512 1567 1521 151 1509 1450
Mujeres 1301 139 1426 1436 1467 139 1369
Docentes 1,409 1561 1506 1495 1631 1546 1465
Hombres T45 806 m 748 824 75 24
Mujeres 664 755 33 41 807 m T41
Investigadores 1187 1231 1,289 1252 1,185 m 116
Hombres 666 706 5 700 6n bl 632
Mujeres 521 525 564 552 514 473 484
Técnicos académicos 174 114 198 10 28 240 38
Hombres 58 60 69 J£] 82 90 b
Mujeres 16 T4 129 137 146 150 144

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de AE 2023y 2024, cuadro 7.4.2. Informacin con corte a diciembre de cada afio.

Cabe mencionar que se mejoraron los niveles del personal académico, a fina-
les del ano 2019 un total de 749 personas alcanzaron el nivel viiry al cierre de
2024 se contd con 897, lo que representa un crecimiento del 19.7%. Obtener
un nivel mayor implica tener un reconocimiento al desempefno académico,
profesional y/o de investigacién que ha tenido dicho personal mediante una
aportacion econémica. Con respecto al nivel 1x, que es la categoria maxi-
ma, se presentd un incremento del 59.1%, pasando de 579 beneficiados en el
20192921 en 2024.
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En los niveles 1y 11, durante el periodo de 2019 al 2024 se registr6 un descenso
en el nimero de personalque recibi6é un menor estimulo, en 2019 se apoyaron
en estos niveles 70 y 94 miembros del personal académico respectivamente.
Lo anterior representa que el personal académico de menor estimulo ocup6
otro nivel y, por ende, recibi6 un estimulo econdémico mayor en categorias su-
periores. Al cierre del 2024 se beneficiaron 33 personas en el nivel 1y 40 en el

nivel 11, expresando un descenso porcentual del 52.8 y 57.4% respectivamente.

Tabla 26. Personal académico de tiempo completo beneficiarios por el PROESDE
por nivel, 2018-2024

Nivel 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Red Universitaria 2,710 2,966 2993 2951 3,044 2903 2,819

Nivel | 90 10 60 58 45 39 B
Nivelll 139 9% 100 89 n 62 40
Nivel Il 149 159 131 148 138 105 N
Nivel IV 140 184 155 1 153 141 m
Nivel V 3 m 158 163 147 151 Tl6
Nivel VI 100 215 320 27k 24 2 153
Nivel VIl 818 739 Thty 689 106 519 451
Nivel VIll 105 9 902 891 933 93 897
Nivel IX 506 519 43 468 607 682 91

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de AE 2021, cuadro 6.1.13, AE 2022, cuadro 7.4.4, AE 2023 y 2024 cuadro 7.4.4.
Informacion con corte a diciembre de cada afio.

A través de la Coordinacién General Académica y de Innovacién (CGAI) se
han realizado constantemente acciones afirmativas para mejorar el programa
e incrementar el nimero de participantes y beneficiarios por el cumplimiento
de sus funciones en la UDEG. Con la informacién anteriormente proporcio-

nada, se destaca que el programa PROESDE cumpli6 su objetivo de manera
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satisfactoria en la Red Universitaria, pues incentivé a un mayor nimero de
académicos provenientes de los Centros Universitarios y del Sistema de Edu-
cacién Media Superior (SEMS), asi como la mejora de los niveles alcanzados

por el personal académico.

2.2.2.3 PROINNOVA

El Programa de Formacion para la Innovacién Docente (PROINNOVA) inicié
sus actividades en el afio 2020 y sustituy6 al Programa para la Formacin,
Actualizacién y Capacitacién Docente (PROFACAD) como el programa oficial
de formacién docente en la Red Universitaria. El objetivo principal es la
promocion y la participacién del personal académico para brindarles las he-
rramientas necesarias innovadoras, el uso de las tecnologias y la generacién
de estrategias didacticas para enfrentar problemdticas educativas, mejorar la
calidad a través del aprendizaje colectivo y fomentar el pensamiento critico
en los estudiantes. Por medio de la Coordinacién General Académicay de
Innovacién (cGaI), se llevaron a cabo cursos de formacién docente, actuali-

zacion disciplinar, talleres y diplomados en toda la Red.

Al finalizar 2024 se contd con 5,955 personas capacitadas por el programa
PROINNOVA lo que representa un crecimiento porcentual del 46.2% en la
Red Universitaria desde su actualizacién. Lo anterior, constata un avance en
materia de capacitacién académica para su formacion integral, que se vio re-
flejada en su actividad académica (docencia, investigacién, tutorfa, difusién).
Los Centros Universitarios pasaron de 3,957 personas capacitadas en 2020
a 5,627 al finalizar la administracion, esto significo el aumento del 42.2%,
mientras que el SEMS increment6 de 34 en 2021 a 328 en 2024 teniendo

como resultado una diferencia de 294 personas més.
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Tabla 27. Histérico del personal académico capacitado por el Programa de For-
macién para la Innovacién Docente, 2020-2024

EnidadUniversitaia 200 021 W2 MB Ml ‘man
Red Universitaria LOB 5889 6851 538 5955 162
Centros Universitarios 3951 5,680 6,688 4925 5621 422
sw 1 15 B W - 103
SEMS 0 3% % B 38 8647

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de AE 2024, cuadro 7.3.5. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Nota: (-] = representa la inexistencia de La informacidn, porque no aplica por su propia naturaleza. No se afiadi6
el afio 2018 y 2019 debido a que la informacidn existe, pero no con las caracteristicas de las variables del cuadro

El programa PROINNOVA operé a través de 2 modalidades de apoyo: moda-
lidad A, que comprende el desarrollo de cursos gestionados por los Centros
Universitarios y Sistema, y la modalidad B, que integra capacitaciones ad-
ministradas por la cGar e incluye diplomados y cursos impartidos por ins-
tancias, instituciones u organismos externos. En el marco del PROINNOVA,
dentro de la modalidad A, en 2021 se ofrecieron 338 cursos en beneficio del
personal académico de la UDEG, con un total de 5,889 participantes, y en
2022 se brindaron 312 cursos con un total de 6,851 participantes, en 2023,

aumento el nimero a 482 cursos y se beneficié a 5,328 personas.

Cabe mencionar que, al cierre de la administracion, se impartieron 431 cursos enla
Red Universitaria, beneficiando a un total de 5,955 miembros del personal acadé-
mico, lo anterior representa un 38.1% de cursos mésy 1.1% de beneficiarios respec-
to a 2021. En contraste, los 3 cursos mas impartidos durante 2 anos consecutivos
fueron del eje didéctico-pedagdgico, formacion integral y tecnologias del aprendi-
zaje, por otro Jado, los menos impartidos fueron del eje epistemoldgico, innovacién
y tutorias. En 2024 los ejes teméticos fueron reconceptualizados, lo que representd
laincorporacién de ejes disciplinares que dotaron de herramientas al personal aca-

démico para atender las necesidades por medio de la innovacién educativa.
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Tabla 28. Cursos PROINNOVA por eje curricular, 2022-2024

Eje curricular 2022 2023 2024
Autogestion del aprendizaje - - 14
Cultura de paz - - 40
Curricular 1 1 -
Didactico-pedagégico 88 106 -
Disciplinar 58 87 79
Epistémico b b -
Estratégico - - 30
Ethos y bienestar docente - - 48
Formacién integral 82 104 -
Innovacidn 1 39 -
Investigacion - - 37
Tecnologias para el aprendizaje 38 Th -
Tecnopedagdgico - - 183
Tutorias 12 5 -

Total 3 482 631

Fuente: Elaborado por a CGPE con datos de la cGAl. Informacion con corte a diciembre de cada afio.

Nota: (-] = representa la inexistencia de la informacidn, porque no aplica por su propia naturaleza. En el afio 2024
los ejes tematicos se reconceptualizaron.

A través de la modalidad B se han brindado cursos, talleres y diplomados
con el objetivo de diversificar los caminos para la formacién y profesionali-
zacién del personal académico de educacién superior en la Universidad de
Guadalajara con una oferta amplia y variada. Por lo anterior se realizaron ca-
pacitaciones por medio de una alianza con Coursera, ofreciendo entre 2021y

2024 alrededor de 250 cursos, 1,000 licencias y se contd con la participacion
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de 1,700 personas. Asimismo, mediante la CGAI se impartieron diversos di-
plomados a lo largo de la gestion, de los cuales se capacit6 a 147 académicos
frente a grupo en materia de tutoria, ensefilanza de emprendimiento, estra-
tegias diddcticas, herramientas grupales, inteligencia artificial, curaduria y

seleccion de recursos educativos abiertos, entre otros.

Por otra parte, con el propdsito de impulsar la especializacion de la docencia y
la investigacion, asi como de contribuir al desarrollo de competencias globa-
les e interculturales y fomentar las acciones de internacionalizacion virtuales,
la Coordinacién de Internacionalizacién (c1) invité a los Centros Universita-
rios y al Sistema de Educacién Media Superior a postular al personal acadé-
mico de su entidad universitaria para la obtencion de un certificado de curso

enlinea, a través de la plataforma EdX, de 2020 a 2024, con 566 participantes.

Los datos presentados anteriormente muestran la relevancia que tiene para
la UDEG capacitar al personal académico para atender las demandas de las y
los estudiantes a través de métodos pedagdgicos innovadores, inclusivos y
pertinentes que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje orientados

a mejorar la calidad de la educacién.

2.2.2.4 Cursosy certificaciones

La formaci6n continua del personal académico de la Red Universitaria tiene
el objetivo de desarrollar competencias profesionales para afrontar nuevos
retos y desafios de la educacién actual mediante enfoques innovadores y
adaptativos. Es por ello que se ha trabajado en la implementacion de diversos
cursos, certificaciones y programas institucionales de formacién académica
centrados en temdticas como: innovacién pedagodgica, actualizacién de su
perfil profesional, manejo de Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cién (T1C), emprendimiento, ademds del aprendizaje de lenguas extranjeras,
entre otras. Todas estas acciones impactaran en la calidad educativa que se
ofrece a las y los estudiantes en todos los niveles de la Red Universitaria. Por

este motivo, se realiz6 un recuento de los logros en formacién profesional.
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Capacitacién Google Workspace for Education Plus.

Innovacién pedagégica

Es una de las dreas con mayor relevancia debido a que se busca que el personal
académico aprenda nuevas metodologias, se adapte a los cambios que exigen
las nuevas generaciones para lograr una mejora continua en el proceso educa-
tivo de cada estudiante de la UDEG. Por lo que, en 2022, se cre6 el Centro de
Innovacién Docente (CID) en CUCEA como respuesta a la transicién de formas
mas actualizadas en el proceso de ensefianza, mediante cursos centrados en
el aprendizaje activo, produccién de material didéctico, asesorias educativas,

asi como el uso de nuevas tecnologfas para que sean implementadas en clase.

Por su parte, se destaca la colaboracion con la Arizona State University, en el
cual se integr6 un grupo piloto del personal académico de distintos Centros
Universitarios, conformado por 359 personas, que participaron en la cons-
truccion de syllabus, con el objetivo de generar cambios en las estructuras

tradicionales de cursos y unidades de aprendizaje para que se adapten a las
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necesidades actuales de las y los estudiantes. Como resultado, se modificaron
221 en la Red Universitaria en 2022. Otra de las capacitaciones fue imple-
mentar nuevas formas de ensefianza en el aula con el modelo hibrido, el cual
es una adaptacion a la forma tradicional de impartir clases, es decir, que se
transforme el paradigma presencial a uno mds actualizado como el virtual

para ampliar sus competencias y estén mejor capacitados frente a sus grupos.

En el mismo afio, se realizé el Programa Institucional Gestion de Talento y Em-
prendimiento de la Coordinacién General de Investigacién, Posgrado y Vin-
culacién (cGIpv), con el cual se beneficié a 236 académicos, y se otorgaron
437 certificaciones en los estindares de competencia de la Secretaria de Edu-
cacién Publica (sep), avalados por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER). Cabe mencionar que
la mayoria de las certificaciones se centraron en temas de emprendimiento
y desarrollo empresarial que responden a la formacién integral del personal

académico de la Red Universitaria.

Por su parte, la plantilla del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS)
logré capacitar en 2019, a 8,151 personas, a través de esquemas que otorga-
ba la sEP como lo era el Programa de Formacién Docente de Educacion Media
Superior (PROFORDEMS) y el proceso de Certificacién de Competencias Docen-
tes para la Educacién Media Superior (CERTIDEMS). Cabe destacar que este
tipo de certificacion desapareci6 en 2020 con el modelo de la Nueva Escuela
Mexicana implementado por el Gobierno Federal. Aun con lo anterior, se ha
mantenido el compromiso de capacitar al personal académico de bachillerato
con el proceso de Certificacién de Competencias Docentes para la Educacion
Media Superior, que integra 3 dmbitos para su desarrollo: el basico, que con-
templa competencias diddctico—pedagdgicas, el intermedio, que desarrolla
habilidades para la ensefanza en el campo disciplinar, y el nivel avanzado,
para generar intervenciones educativas y la gestién de ambientes incluyentes,

logrando la certificacion de 4,154 participantes en 2023 y 2024.
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Manejo de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (T1C)

Actualmente el uso de las TIC en la educacion ha sido uno de los mejores
aliados para transmitir conocimientos debido a que expanden las formas de
comunicacién en el contexto global. Por lo que se han implementado capa-
citaciones en el uso de herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Como parte de la innovacién durante la presente administra-
cién, el Sistema de Educacién Virtual (suv) se transformé en la Direccidon
General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida (up-
Gplus), con el objetivo de expandir y fortalecer la oferta educativa virtual con
un enfoque integral en la Red Universitaria. Las estrategias fueron ofertadas
mediante diversos programas, cursos y certificaciones para que el desarrollo

profesional sea cada vez mas dindmico, continuo y especializado.

En este sentido, se llevé a cabo el programa Innova Forum en 2022-2024,
el cual ha mantenido el compromiso de ser un espacio para el intercambio
de buenas pricticas educativas a través de diversas actividades. Este macro
evento se ha realizado cada ano bajo distintas tematicas como el redisefio de
estrategias innovadoras en la pedagogia de la era digital, la creacién de eco-
sistemas de aprendizaje para el éxito estudiantil y los retos de la inteligencia
artificial (1a), en las experiencias de aprendizaje actuales. Como resultado, se
han ofrecido un total de 41 conferencias, 39 paneles, 45 talleres especializa-
dos, 22 presentaciones de libros, 404 contribuciones y se ha otorgado a 31
académicos el premio ala Prdctica Docente Innovadora. Logrando la participa-
cién de mas de 12,700 asistentes entre estudiantes, investigadores, personal

académico y publico en general asistieran.

Otro de los programas de certificaciones ofertados por uDGPlus se logré a
través de Google Workspace for Education Plus, disefiado para instruir en el uso
de la tecnologia y formar a lideres de transformacion digital del aprendizaje.
En 2023, 3,006 integrantes se capacitaron, de los cuales 159 obtuvieron la
Certificacion Google Educador Nivel 1 y 42, 1a de Nivel 2. También el Goo-
gle Educator Group de la Universidad de Guadalajara (GEG-UDG), ha sido un
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espacio de interaccion y actualizacién donde el personal académico puede
seguir formandose en linea para explorar nuevas ideas, metodologias y ex-
periencias innovadoras que transformen la educacién. Quienes se siguieron
capacitando en las herramientas de la plataforma como Classroom, Hangouts
Meet y Moodle, entre otros servicios digitales para mejorar sus habilidades y

desarrollar sus clases con calidad y vanguardia en entornos digitales.

Por otro lado, InnovaSkills: Certificaciones para la Era Digital, fue otra inicia-
tiva realizada entre la Universidad de Guadalajara y la Secretaria de Inno-
vacién, Ciencia y Tecnologia del Gobierno de Jalisco (sicyr). El programa
buscé fortalecer competencias tecnoldgicas y profesionales, con la partici-
pacion de 329 integrantes del personal académico que lograron certificarse y
obtener insignias en tematicas tecnoldgicas como desarrollo de aplicaciones,

inteligencia artificial, ciberseguridad, administracion 4.0, entre otras.

Ademis, la cgar ha desarrollado alianzas estratégicas a nivel internacional
con la Arizona State University, y el desarrollo del curso Era del aprendizaje
activo, enfocado en el manejo de TIC en la educacién y la innovacion acadé-
mica, con la participacién de aproximadamente 5,000 personas de los que se
formaron 152 académicos certificados y se entregaron 3,567 constancias, en
las 2 ediciones de 2020. A su vez, se llevé a cabo el workshop impartido por
integrantes del Massachusetts Institute of Technology para Centros Universita-
rios y Sistemas, con la temdtica de innovacién en sus vertientes tecnologica y
pedagdgica, logrando que el personal conociera las nuevas tendencias globa-

les y con ello una mejor capacitacion.

Se han ofertado gran variedad de programas de formacién para integrantes
del personal académico. En los cuales prevalecen temas relacionados con la
educacion inclusiva, innovacién en el proceso de ensefianza, el emprendi-
miento, las tecnologias de la informacién y la formacién en lenguas extranje-

ras, siendo esta dltima desarrollada a continuacion.
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Personal académico en formacién y profesionalizacion en lenguas extranjeras
La Unidad de Lenguas de la cGar, a través del Programa Institucional de Lenguas
Extranjeras (FLIP, por sus siglas en inglés), y a Formacién Internacional por Lenguas
Extranjeras (FILEX), promueven acciones que impulsan el aprendizaje de idiomas
del personal académico de la Red Universitaria para mejorar sus competencias

por medio de diversos programas de capacitacion y con distintas certificaciones.

En la siguiente tabla se muestra que, al inicio de 2019, se contaba con 71 par-
ticipantes en formacién y profesionalizacién en lenguas extranjeras. Gracias
a todos los esfuerzos realizados a través de cursos y certificaciones al cierre
de 2024, se logré beneficiar a 369 integrantes del personal académico, lo que
representa un incremento de 298 personas durante la administracién. Cabe
destacar que la mayoria de los beneficiados pertenecen a Centros Universi-
tarios con 47.4% de participacion. Por su parte el SEMS, alcanz6 el 46%. Los
datos anteriores muestran el compromiso de otorgar al personal académico
capacitaciones para el aprendizaje de un nuevo idioma y la adquisicion de co-
nocimientos més actualizados en sus disciplinas. Ademds, se brind6 alas y los
integrantes de la Administracién General, el apoyo para seguir formédndose

en lenguas extranjeras, aumentando a 26 participantes en 2024.

Tabla29. Histérico del personal académico participante en formacién y profe-
sionalizacién docente en lenguas extranjeras por entidad universitaria,
2018-2024

Entidad Universitaria 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Red Universitaria 307 n 182 m 216 295 369
Centros Universitarios n.d nd " 18 m 207 203
Suv nd n.d 5 2 0 T -

SEMS 1 10 95 93 164 87 140
AG n.d n.d 3 0 0 0 26

Fuente: Elaborado pora CGPE con datos de AE 2023y 2024, cuadro 7.4.8 Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Nota: (-], representa la inexistencia de la informacicn, porque no aplica por su propia naturaleza.
n.d: informacién no disponible.
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Esto se ha logrado por medio de diversos programas como el Content and
Language Integrated Learning (cLiL), al brindar la certificacién internacio-
nal que combina la ensefanza de lenguas extranjeras con contenidos curri-
culares. El Teaching Knowledge Test (TKT) tiene 3 médulos que desarrollan
competencias para la ensefianza del inglés, abarcando el contexto educativo,
la planeacion de clases, los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademds,
permite alcanzar certificaciones avanzadas. Los Cursos Socio Pedagdgicos
English Language Teaching (Ep1a) y Technology in Language Education (TECH),
integran el uso de tecnologias en el proceso de ensefianza de lenguas extran-
jeras a la vez que abordan problemiticas sociales relevantes, promoviendo
valores como la equidad, la diversidad y la inclusion. Otras certificaciones en
el dominio del idioma inglés se han obtenido a través de TOEFL ITP, TOEFL
IBT, IELTS y Euroexam. Asimismo, las certificaciones de francés se han logra-
do gracias al Test de Connaissance du Frangais (TCF) y de aleman por medio
del Goethe-Zertifikat.

Por su parte, el ED1A Workshop es un taller enfocado en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, a través de varios conceptos, retos y buenas préc-
ticas en contextos educativos. El Language Learning through Culture and Me-
dia (LLtcM) es un curso enfocado en integrar la cultura y expresiones de arte
como el cine, musica, literatura y plataformas digitales en la ensefianza del
inglés. El Academic Writing, ofrece herramientas lingtiisticas y metodologi-
cas para que el personal académico desarrolle y publique investigaciones en
inglés. Los clubs de conversacién, ayudan a perfeccionar las habilidades de

comunicacion y a fortalecer el perfil profesional.

Otro de los programas de formacion extracurricular fue Connect, con el cual
se logro capacitar para la ensenanza de inglés al personal académico del sEms,
conjuntamente se trabajé en la generacién de materiales innovadores cuyo
copyright pertenece ala UDEG. Por otro lado, se destacan las Jornadas de For-
macién MMELT 2024, iniciativa que busca reconocer al personal académico

participante en los eventos de la Unidad de Lenguas mediante actividades la-
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dico-pedagégicas disefiadas para identificar y atender emociones que dificul-

tan el aprendizaje de lenguas extranjeras, promoviendo estrategias de apoyo.

Al cierre de la administracion en 2024 se sumaron gran variedad de progra-
mas, cursos, talleres, certificaciones, actividades académicas y culturales que
beneficiaron a las y los integrantes del personal académico de la Red Univer-
sitaria que decidieron seguir capacitindose para mejorar sus habilidades, y a

su vez poder brindar una educacién de calidad.

2.2.3 Actualizacién de los programas de unidades de
aprendizaje

La Universidad de Guadalajara considera la innovacién educativa como el
proceso mediante el cual el estudiante logra un mayor aprendizaje, por medio
de practicas pedagdgicas actuales y el uso de tecnologias de la informacion,
comunicacién, conocimiento y aprendizajes digitales que se promueven en
los espacios educativos, ya sean presenciales, virtuales o hibridos. Actualizar
los cursos formativos brinda la oportunidad de aprender metodologias inno-

vadoras y a la vanguardia de las exigencias educativas.

Durante 2021 se Illevé a cabo la segunda etapa del proyecto Fostering and
Assessing Students” Creative and Critical Thinking Skills in Higher Education,
coordinado por la Organisation for Economic Co-operation and Development
a través del Centre for Educational Research and Innovation (OCDE-CERI). En
esta etapa participaron 25 universidades de 14 paises, entre ellas la UDEG. El
proyecto tuvo por objetivo construir una comunidad internacional de prac-
tica entre los paises participantes para desencadenar un proceso abierto de

innovacion a nivel sistema.
Entre los resultados esperados se cred 1 banco de recursos pedagégicos (ribri-

cas, syllabus, ejemplos de trabajo con las y los estudiantes) para Instituciones

de Educacién Superior, asi como la capacitacion del personal académico en
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las dreas de pensamiento critico y creatividad. En este proyecto, por parte de
nuestra universidad, participé con personal de 4 Centros Universitarios en una
fase experimental. Como continuacion de esa accién afirmativa, para 2022 se
cre6 un grupo piloto conformado por 359 personas que trabajaron con la cons-
truccion de syllabus basados en los aprendizajes hibridos, el aula invertida y los

aprendizajes en 221 unidades de aprendizaje de la Red Universitaria.

Se sigue trabajando para que los programas de las unidades de aprendizaje continden avanzando hacia la flexibi-
lidad y la innovacidn.

Al cierre de 2024, se destaca que 5,924 syllabus se mantuvieron activos du-
rante este ano, esto representa un aumento del 33.9% mds que el afo 2023,
lo anterior demuestra el compromiso de la Universidad de Guadalajara para
asegurar el proceso de ensenianza aprendizaje de sus estudiantes subrayando
la importancia de adaptar nuevos métodos educativos a las demandas del si-
glo xx1y preparando alos estudiantes no solo para enfrentar los retos actuales

para ser lideres y agentes de cambio en sus respectivas dreas de conocimiento.
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2.2.3.1 Nuevas unidades de aprendizaje

En 2015, la Organizacién de las Naciones Unidas (oNU) aprobé la Agenda de
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0Ds), cuyo objetivo es poner fin a la po-
breza, proteger al planeta y mejorar la vida de las personas en el mundo. Los
ops responden a la existencia de un cumulo de problemas, retos y desafios
que enfrenta el mundo contemporaneo, lo anterior expuesto no es concebi-
ble una educacién universitaria publica, social y humana sino contribuye a

generar conciencia desde una perspectiva global.

Dicho lo anterior, de acuerdo con el dictamen Num. 1/2023/335 en el afio
2023 se cred una nueva unidad de aprendizaje llamada Andlisis de problemas
globales del siglo xx1, a partir del calendario 2024-B los estudiantes de primer
semestre de todos los programas de licenciatura de la UDEG cursaron dicha
asignatura en la que se abordan problematicas de especial relevancia en el

mundo contemporineo.

Esta innovadora materia fue impulsada por la actual administracion y disefia-
da por un equipo multidisciplinario de més de 60 especialistas de la Univer-
sidad de Guadalajara, es tnica a nivel nacional ya que aborda y dota de con-
ciencia civica, social, ética y politica a los estudiantes en aras de la formacién

de conocimientos a los que se enfrenta la sociedad mexicana.

La unidad de aprendizaje cuenta con metodologias y un disefio instruccional
vanguardista liderado por ubpGPplus, adicional a ello es implementada en toda
la Red Universitaria a través de un ecosistema virtual. En su primera edicién
la cursaron 19,989 estudiantes de primer ingreso en el calendario 2024-B que
fomentaron el pensamiento critico, la colaboracién y la busqueda de solucio-

nes a las problemdticas actuales.
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2.3 Trayectoria académica
2.3.1 Retencion

La Universidad de Guadalajara, a través de su Plan de Desarrollo Institucional
(PDI), se compromete a implementar acciones afirmativas para acompaar a
los estudiantes a lo largo de su trayectoria académica, con el objetivo princi-
pal de que concluyan exitosamente sus estudios. En particular, el indicador
1.3.2 del Pp1 establece como meta aumentar el porcentaje de estudiantes que
se mantienen activos un afio después de haber ingresado respecto al total de

admitidos en la cohorte.

Para alcanzar las metas establecidas en el PDI, se requieren estrategias como
el fortalecimiento de tutorias, la consolidacién de la orientacién educativa,
programas de nivelacion y asesorias académicas en las unidades de aprendi-
zaje con mayores indices de reprobacion, trabajo colegiado, exdmenes trans-
versales, condonaciones de pago, entre otras acciones afirmativas. Durante
la actual administracién, el Sistema de Educacién Media Superior (SEms), la
Coordinacién General Académica y de Innovacién (cGar) yla Coordinacién
General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién (cGipv), al igual que los
Centros Universitarios, unieron esfuerzos para promover la permanencia de

la comunidad estudiantil.

A raiz de la coviD-19, la educacion se transformé hacia esquemas virtuales,
afectando la permanencia de estudiantes con desventajas tecnoldgicas, socia-
les o econdmicas. Por ello, la Universidad de Guadalajara adopté modalida-
des no presenciales y, para apoyar a sus estudiantes en esta transicion, imple-
ment6 el programa Desde Casa. A través de este programa, se distribuyeron
1,000 computadoras y 500 tabletas electrénicas con el objetivo de reducir la

desercion escolar por falta de recursos.
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Es asi que, en el afio 2021, la transicién a la virtualidad significé grandes re-
tos, tales como reestructurar el trabajo académico para evitar la desercién,
capacitacion continua para personal académico en ambientes virtuales, ade-
cuacion de espacios para que las y los estudiantes tomaran sus clases via re-
mota, ademds del disefio de cursos virtuales. En respuesta a lo anterior como
herramientas de comunicacién se emplearon las plataformas Webex, Zoom,
Google Meet, Moodle, canales de YouTube, ademés de las cuentas oficiales de la
universidad en redes sociales como Instagram y Facebook para realizar trans-

misiones en vivo y difundir dichas actividades.

Ademds, en 2022 se le dio continuidad al Plan Interinstitucional Cuiddndote,
en colaboracion con el Instituto Jalisciense de Salud Mental, el cucs, suv y
SEMS, a través del cual se capacitd en linea a més de 500 integrantes del perso-
nal académico con el objetivo de la deteccion oportuna y derivacion de casos
en riesgo de suicidio o de sintomatologia relacionada con la vida afectiva. Es-
tas acciones impactan directamente en la poblacion estudiantil y abonan a la
prevencion de otros riesgos como la desercion escolar, la violencia o las adic-
ciones. De manera mds detallada se explicardn aquellas acciones afirmativas
que sobresalieron durante la presente administracion para mantener activos a

los estudiantes un afio después de haber ingresado por nivel educativo.

2.3.1.1 Nivel medio superior

En el nivel de Educacién Media Superior (EMS), se implementaron diversas
acciones para promover la retencion de la poblacion estudiantil en sus distin-
tos planteles. Entre las principales acciones realizadas, destacan las siguien-
tes: los estudiantes aplican Exdmenes Transversales en cada Unidad de Apren-
dizaje Curricular (UAC) para identificar de manera oportuna, los espacios
curriculares que deben reforzarse académicamente para mejorar el desempe-
o del estudiantado; el trabajo en colegio departamental, permite definir el
seno de las academias, las condiciones en las que se llevaré a cabo la UAC asi
como las estrategias para asegurar los aprendizajes en las y los estudiantes y el

programa de Recuperacion de Trayectorias Escolares, en el que se ofrecen alter-
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nativas de abordaje de las UAC, y proporcionan oportunidades para presentar
y acreditar la materia, as{ como tutorias y asesorias personalizadas que permi-
ten apoyar a los estudiantes en aspectos académicos, focalizando el espacio

curricular especifico, tanto de manera individual como grupal.

Una de las estrategias clave para alcanzar indicadores satisfactorios fue la
creacion de un espacio en el campus virtual, que alberga 217 recursos edu-
cativos como aplicaciones, videos, ejercicios interactivos, juegos, test, libros
digitales, articulos, plataformas educativas, pdginas web, presentaciones in-
teractivas, blogs e infografias. Este espacio permite a los estudiantes realizar
busquedas categorizadas por programa académico (BGC, BGAI, BT), semestre,
unidad de aprendizaje o tema, facilitando el acceso rapido a materiales que
refuerzan los conceptos vistos en clase y preparan a los estudiantes para los
exdmenes. Esta accion ha sido fundamental para apoyar la continuidad aca-
démica y reducir el abandono escolar al brindar herramientas accesibles y

flexibles que refuerzan la motivacién y el aprendizaje.

Con las estrategias sefialadas, se ha incrementado la permanencia escolar,
principalmente durante el primer ano del bachillerato, que ha presentado ma-
yor nimero abandono en EMs. El porcentaje de estudiantes de nivel medio
superior que permanecen en la escuela al cumplir un afio después de haber
ingresado, en 2023 fue de 92.6% en todas las modalidades. Por modalidad,
entre el Bachillerato General por Competencias (BGC) y el Bachillerato Ge-
neral por Areas Interdisciplinarias (BGAI) se tuvo un porcentaje del 92.8% de
estudiantes de la cohorte que se mantuvieron activos y para el caso de Bachi-

llerato Técnico (BT) y Técnico Profesional (Tp) alcanzaron un total del 89.6%.

Para 2024, el porcentaje de EMSs finaliz6 en 92%. El BGC y el BGAI represen-
taron un 92.4%, para el BT y el TP se estim6 en un 85.9%. Se destaca que, el
cumplimiento de la meta en el SEMs se logré en un 95.4% de lo establecido en
el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), los resultados anteriores demuestran

que las acciones emprendidas durante la administracién lograron que mds
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estudiantes se mantuvieran activos desde su ingreso y que a su vez puedan

concluir su trayectoria escolar.

2.3.1.2 Pregrado

Las estrategias para abordar el abandono escolar y aumentar la retencion estu-
diantil son fundamentales en la mejora del sistema educativo de las Institucio-
nes de Educacién Superior (1£s), por tal motivo se busca que se realicen accio-
nes afirmativas en pro de mejorar esta problematica educativa. La Universidad
de Guadalajara, en su andamiaje institucional, se ha preocupado por apoyar la

trayectoria académica de los estudiantes que se encuentran en sus aulas.

En el afo 2019, se implementaron instancias infantiles en los Centros Uni-
versitarios CUCEA, CUSUR y CUCIENEGA, beneficiando a las hijas e hijos de
mas de 300 estudiantes. Estos espacios brindaron un apoyo fundamental que
facilit6 la continuidad académica del estudiantado con responsabilidades
parentales, contribuyendo significativamente a reducir la desercion escolar.
Gracias a esta iniciativa, los y las estudiantes tuvieron mayores oportunidades
de continuar sus estudios sin verse forzados o forzadas a abandonar su forma-

cién debido ala falta de apoyo en el cuidado de sus hijas e hijos.

Por su parte, en 2023, el CUTLAQUEPAQUE llevé a cabo un informe sobre au-
sentismo y desercion estudiantil, como resultado se encontré que una de las
principales razones de abandono por parte de algunos estudiantes fue la falta
de vocacién. A partir de ello se establecieron estrategias para reducir el aban-
dono escolar, entre las que destaca la orientacién educativa personal en la bus-
queda de alternativas para continuar con sus estudios. En ese mismo afo, en el
cucs se imparti6 el curso PROINNOVA al personal académico paraidentificary
acompaiiar a estudiantes en situacion de riesgo escolar, en el que participaron

un total de 32 integrantes del cuerpo académico del Centro Universitario.

De las actividades anteriores, se reporta que al cierre de la administracién

37,795 estudiantes fueron admitidos en la cohorte para 2024 de los cuales
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30,795 estudiantes se mantuvieron activos en tercer semestre, lo que repre-
senta el 81.48%. Cabe mencionar que se cumplié la meta del Pp1 en un 97.7%

de lo propuesto para el cierre de la administracién.

2.3.1.3 Posgrado

En el caso de posgrado que comprende especialidades, maestrias y docto-
rados, la CGIPV reporta una tasa de permanencia al finalizar la administra-
cién de 85.6% en la Red Universitaria representando el logro del 124.6% del
cumplimiento de la meta en posgrados. Esto demuestra la importancia de
crear acciones en la Universidad de Guadalajara por aumentar el porcentaje
de estudiantes que se mantienen activos un aio después de haber ingresado

respecto al total de admitidos en la cohorte.
2.3.2 Eficiencia terminal

La eficiencia terminal permite conocer el porcentaje de estudiantes que fi-
nalizan su programa educativo respecto al total de quienes iniciaron sus es-
tudios de nivel medio superior, pregrado y posgrado. Por ello, es importante
implementar estrategias de acompanamiento conforme al nivel educativo
para incidir en su trayectoria académica y puedan finalizar de manera exitosa.
Es asi, que de acuerdo con el indicador 1.3.1 del pDI referente al porcentaje
de estudiantes que egresan en un periodo establecido respecto al total de ad-
mitidos en la cohorte, en la Red Universitaria se trabajé durante la adminis-
tracion con el objetivo de mostrar avances de manera eficiente y relevante en

la meta planteada, logrando alcanzar un 80.8%.

2.3.2.1 Nivel medio superior

El fortalecimiento de los programas de Tutorfas y Orientacién Educativa fue
clave de acompafiamiento para lograr una eficiencia terminal satisfactoria, al
finalizar el 2024 se lograron a través de estos programas 565,883 participa-
ciones. Las tutorfas ofrecieron acompafiamiento personalizado para mejorar

técnicas de estudio y enfrentar el estrés académico, mientras que la orienta-
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cién educativa brindé apoyo psicolégico especializado, atendiendo casos de
depresion, ansiedad y carencia de un proyecto de vida. Lo anterior posibilit6 a
formar redes de apoyo entre estudiantes y académicos para propiciar su bien-

estar emocional, especialmente tras los efectos de la pandemia.

Egresan los primeros estudiantes del CUGUADALAJARA.

Al final de la Administracién (2024) se obtuvo para el caso de Educacién
Media Superior una eficiencia terminal del 64.7%. Por programa educativo,
el Bachillerato General por Competencias (BGC) y el Bachillerato General
por Areas Interdisciplinarias (BGaI) alcanzaron un porcentaje del 65.8%,
para el caso de Bachillerato Técnico (BT) y Técnico Profesional (Tp) lograron
un total del 52.9%.

2.3.2.2 Pregrado
Una de las estrategias llevadas a cabo por Ia UDEG es el Cuestionario de Con-
texto, un instrumento que se empez6 a aplicar en el calendario 2021-B a los

aspirantes de la Universidad. Dicho cuestionario tiene el prop6sito de identi-
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ficar alos estudiantes que pueden tener algun riesgo de abandono al momen-
to de su ingreso y de esta manera enfocar las tutorias a las necesidades especi-
ficas, haciéndolas més eficientes y brindar un acompafiamiento oportuno en

su trayectoria escolar.

Cabe mencionar que gracias a este instrumento se identifican estudiantes
con habilidades cognitivas bajas, pertenecientes a grupos vulnerables ya sea
por situacién econdmica, alguna discapacidad o pertenecer a pueblos origi-
narios. De acuerdo con este Cuestionario de Contexto se comparte al represen-
tante del Consejo Técnico de Tutorias informacién que permita la toma de

decisiones en la intervencion tutorial del afio.

En el nivel educativo de pregrado para 2024 al finalizar la administracion, el
indicador de eficiencia terminal de nivel pregrado se ubicé en 26.2%, mos-
trando un crecimiento de 2.3 puntos porcentuales respecto a 2023, el anterior
resultado muestra la importancia de seguir implementando acciones a favor

de aquellos estudiantes que presentan dificultades para concluir sus estudios.

2.3.2.3 Posgrado

En lo que corresponde a nivel posgrado, de acuerdo con los datos reporta-
dos por la cGIpv, en 2023 el indicador de eficiencia terminal se ubicé en el
41.5%, de ese porcentaje 1,746 estudiantes fueron admitidos en la cohorte
de ese aflo y 742 egresaron. Al finalizar la presente gestién (2024) se observa
un crecimiento del 37.8% en este indicador, los Centros Universitarios con
mayor porcentaje obtenido fueron CUCBA, CUCEI y CUNORTE con 86.7, 69.9

y 60.3% respectivamente.
2.3.3 Titulacion
Uno de los compromisos establecidos por el Rector General al iniciar su ges-

tion fue reducir los tiempos para la entrega de pergaminos, en este sentido,

por medio de la Coordinacién General de Control Escolar (CGCE) se optimi-
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zaron los procesos administrativos de entrega al cierre de la administracion.
Un proceso significativo fue la elaboracion y entrega del primer titulo profe-

sional con perspectiva de género en la historia de nuestra universidad.

Para 2021 a través de la Coordinacién de Diseno de Proyectos Tecnoldgicos,
seinicié el desarrollo de un sistema de titulacién. Dicho sistema permitié que
el proceso de emision del titulo fuera mas rapido y eficiente paralos estudian-
tes ya que estuvo homologado para toda la Red. De manera més detallada,
este macroproceso redujo tiempo en la emision, entrega del acta de titulacion
y del titulo electrénico en su versién gréifica en PDF y en formato XML; se
registro el titulo electrénico ante la Direccién General de Profesiones y, por
ultimo, se imprimieron los titulos en papel amigable con el medio ambiente
y con diversas medidas de seguridad visibles e invisibles, ademds de la incor-
poracion de consulta de datos mediante cédigo QRr, realizindose en linea con

un solo trdmite y pago.

De las gestiones llevadas a cabo, se destaca que al finalizar 2024 el tiempo de
expedicion y registro de titulos, diplomas y grados disminuyé en un 87.1%,
esto significa que las y los egresados pueden contar con su documento elec-
trénico hasta en 3 dias habiles y 10 dias para obtener el titulo en formato
impreso. De acuerdo al conteo de titulos emitidos, el ao que present6 el pico
més alto fue 2024 con 23,019, logrando el mayor nimero de documentos
expedidos en la historia de la Universidad de Guadalajara. Del total de titulos
entregados 98.2% se emitieron en los Centros Universitarios, el 1.1% en el
suv y el 0.7% en el sEms. Al inicio de la administracién se emitieron 9,559
titulos en la Red y al finalizar se expidieron 23,019, lo que representa un cre-
cimiento del 140.8%. Entre 2019 y 2024 los titulos emitidos por los Centros
Universitarios aumentaron 145.6%, el sUV registr6 un incremento del 24.3%
y el sEms del 5.4%.
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Tabla 30. Titulos emitidos entidad universitaria, 2018-2024

Entidad universitaria 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Red Universitaria 12,790 9559 1722 794 15563 20564 23,019

Centros Universitarios 12,613 9,201 1231 16,212 14,981 19840 22,605

Suv 3 193 252 436 3 437 240

SEMS 65 165 159 146 249 287 114

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de AE 2020, cuadro 1.1.75, AE 2023 y 2024 cuadro 15.1. Informacin con
corte a diciembre de cada afo.

Nota: En el total no se contabilizaron los titulos emitidos de Escuelas Incorporadas con RVOE.

En relacién con las modalidades de titulacién adoptadas por los graduados
de la UDEG, se observa una notable diversidad en sus elecciones. Entre 2022
y 2024, la modalidad més elegida por las y los estudiantes fue la de exdmenes,
que comprende examen global teérico-practico, examen global teérico, exa-
men general de certificacién profesional, examen de capacitacion profesional
o técnico-profesional, réplica verbal o por escrito. Asimismo, la segunda mo-
dalidad mas elegida fue la de desempefio académico sobresaliente, que inclu-
ye las submodalidades de excelencia académica y titulaciéon por promedio y,
como tercera modalidad, los estudiantes se titularon por tesis, tesina, informe

de practicas profesionales o informe del servicio social.

Cabe mencionar que durante el periodo 2022-2024, las 3 modalidades que
presentaron un aumento significativo fueron las memorias de evidencia pro-
fesional para posgrados, que registraron un notable incremento del 270%.
Este crecimiento refleja un interés creciente en la sistematizacion de expe-
riencias laborales como parte del cumplimiento de requisitos académicos en
niveles avanzados de estudio. Por su parte, el desempeno académico sobre-
saliente también mostré un avance destacado, con un aumento del 73.7%.
Finalmente, las tesis, tesinas e informes crecieron un 104.9%, con el objetivo

de contribuir al conocimiento disciplinar.
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Tabla 31. Modalidades de titulacién por nivel afo,2022-2024

Modalidad 2022 w3 ow  redink
Demostracidn de habilidades 34 3 36 59
Desempeiio académico sobresaliente 5375 8,020 9337 B3I
Exdmenes 6,988 8392 9215 319
Investigacion y estudios de posgrado 341 413 469 315
Produccion de materiales educativos L2 10 58 381
Tesis, tesina e informes 1,788 21N 3,663 1049
Memorias de evidencia profesional 20 60 Th 210
s oowoww
Exencidn (especialidades) 866 1 Ix} 95
Total 15,543 20,564 23,019 481

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de AE 2022, 2023 y 2024 cuadro 1.5.3. Informacidn con corte a diciembre
de cada afo.

2.3.3.1 Indice de titulacién

De acuerdo con el porcentaje de estudiantes titulados respecto al total de
egresados por cohorte para el afio 2023, en el SEMS se reportan 3,280 es-
tudiantes egresados y 26 titulados, esto represent6 apenas el 0.79%. Para
pregrado, de los 7,488 egresados 3,155 lograron titularse (42.13%), cabe
mencionar que la cohorte contempla 2 afos atrés al periodo que se reporta
en Educacién Media Superior y pregrado. En posgrado egresaron 939 estu-
diantes en la cohorte y se titularon 127 conforme al tiempo establecido en
el dictamen o malla curricular més 1 ano, lo que significa que el porcentaje
de titulacién fue de 13.5% para este nivel. Para el ano 2023 el porcentaje de
estudiantes titulados respecto al total de egresados por cohorte a nivel Red

Universitaria alcanzé el 28.2%.

102

2. Docencia e innovacién académica

Al cierre de la administracién (2024) se tuvo un cumplimiento de metas
a nivel Red Universitaria del 39.4% de estudiantes titulados en la cohorte,
significando un crecimiento de 11.2% puntos porcentuales respecto a 2023.
En el caso del sEms, de 4,989 estudiantes que egresaron se titularon 26. En
pregrado de 9,246 egresados y egresadas, 3,155 se titularon, y para el nivel de

posgrado, egresaron 693 estudiantes en la cohorte y se titularon 192.

2.3.4 Acciones que coadyuvan al fortalecimiento de las
trayectorias de los estudiantes

2.3.41 Semestre Base

El programa Semestre Base se creé al inicio de la administracién por medio de
la Direccién de Educacién Continua, Abierta y a Distancia (CECAD), para ser
implementado en el 100% de las escuelas preparatorias metropolitanas y re-
gionales dentro del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS), con el ob-
jetivo de fortalecer la trayectoria académica de estudiantes que estan a punto
de iniciar el bachillerato, pero no tuvieron el puntaje requerido en la aplica-
cién del examen College Board: PIENSE 11, para ser admitidos en el calendario
escolar posterior a terminar sus estudios. Por este motivo se interviene en
ese semestre para brindar una regularizacién en los médulos similares a los
que contiene el examen, los cuales son; Habilidad cognoscitiva, Razonamiento

matemdtico, Expresion oral y escrita e Inglés.

Dichos médulos son implementados con el apoyo de integrantes del per-
sonal académico designado para el desarrollo del programa y brindan a los
aspirantes que estdn por ingresar a la educacién media superior este progra-
ma que refuerza sus conocimientos en las dreas donde obtuvieron puntajes
bajos, les brinda herramientas necesarias para ingresar al bachillerato y, a su

vez, mejora sus resultados en evaluaciones posteriores.
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Desde su arranque, el programa Semestre Base ayudd a reducir asimetrias que se abrian desde el ingreso al nivel
medio superior.

Cabe mencionar que, en 2022, el SEMS realizd una serie de actualizaciones
en el desarrollo del programa; eliminé el médulo de Habilidad cognoscitiva,
pero integrd el de Responsabilidad social, con el objetivo de desarrollar pro-
yectos de intervencidn social en beneficio de sus comunidades o escuelas y
al mismo tiempo, fortalezcan sus competencias de integracion social y per-
manencia escolar. Ademds, el SEMs desarrollé sus propios instrumentos de
evaluaciones previas y posteriores para ser implementados a los participantes
del Semestre Base y utilizan su propia plataforma digital. Estas acciones han
impactado positivamente a las y los estudiantes, debido a que los materiales

se ajustan de mejor manera a las necesidades académicas.

En la siguiente tabla se muestra el historico de beneficiados del Semestre Base,
analizado por tipo de plantel, mencionando que al inicio de la administra-
cién participaron 16,978 por primera vez en el programa, 8,818 son mujeres
(51.9%) y 8,160 hombres (48.1%). Al cierre de 2024, se logré un aumento
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del 14.7%, es decir, 2,496 estudiantes més. Es de importancia senalar que en
los planteles dentro y fuera del Area Metropolitana de Guadalajara han tenido
un crecimiento del 10.9 y 23.1%, respectivamente. Este crecimiento de bene-
ficiados reafirma el compromiso de la actual administracién para incorporar a
cada vez mds personas de las zonas regionales a la Red Universitaria. Ademas,
demuestra la pertinencia y aceptacion del programa para reforzar los conoci-

mientos de las y los estudiantes que estan por ingresar al bachillerato.

Tabla32. Histérico de beneficiados del programa Semestre Base del Sistema de
Educacién Media Superior por plantel, 2019 - 2024

Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SEMS 16978 20,465 17,608 18,716 19472 19,474
Planteles del Area
Metropolitana de 1,701 14,395 12,594 12,535 13,258 91
Guadalajara
Planteles fuera del
Area Metropolitana 5211 6,070 5014 6,181 6,214 6,497
de Guadalajara

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de AE 2024, cuadro 1.10.8 Informacion con corte a diciembre de cada afio.

El siguiente historico muestra los resultados de las evaluaciones previas y pos-
teriores de las disciplinas incluidas en el programa Semestre Base, en 2020, en
Habilidad cognoscitiva se obtuvieron 42.9 puntos porcentuales y después de la
regularizacion 80.6, es decir que hubo un aumento de 37.7 puntos. Cabe des-
tacar que después de las actualizaciones que realiz6 el SEMS en la implementa-
cién y desarrollo del programa durante la presente administracion, se elimin6
esta disciplina, pero se integr6 la de Responsabilidad social, alos médulos que

forman parte del desarrollo de habilidades de las y los participantes.
Por otro lado, los resultados en las evaluaciones posteriores de las demas discipli-

nas incluidas en el Semestre Base: Matemdticas, Lectura y Redaccién e Inglés, han

logrado un incremento en promedio de 13.7, 8 y 15.3 puntos respectivamente,
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demostrando la pertinencia del programa y el impacto en los conocimientos que
han adquirido las y los estudiantes. Cabe destacar que, en las disciplinas de Mate-
madticas e Inglés, se han obtenido resultados aprobatorios durante el trascurso del
programa. Por otro lado, se mantiene el compromiso de reforzar las estrategias en
el médulo de Lectura y redaccidn, con la finalidad de mejorar los resultados que

obtendran las y los estudiantes en las evaluaciones posteriores.

Tabla 33. Histérico de resultados de evaluaciones previas y posteriores de los
estudiantes que cursan Semestre Base del Sistema de Educacién Media
Superior por disciplina y tipo, 2020-2024

Disciplina
Aiio Tipo de evaluacion Habilidad e
s Matematicas ay Inglés
cognoscitiva redaccion
Evaluacion previa 42.86 4510 3419 5492
2020
Evaluacion posterior 80.59 63.02 48.65 1292
Evaluacidn previa 49.85 48.20 3476 55.01
201
Evaluacién posterior 82.2 6316 4832 73.02
Evaluacidn previa n98 5939 2543 60.86
2022
Evaluacion posterior 87.26 1485 3596 1614
Evaluacién previa - 70.85 6131 119
2023
Evaluacidn posterior - 81.75 6536 84.45
Evaluacion previa - 56.83 60.00 50.25
2024
Evaluacion posterior - 66.81 6410 6199
Evaluacion previa - 56.20 Li.47 59.65
Promedio "
Evaluacion 6992 5248 7490
posterior

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de AE 2024, cuadro 110.1 Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Nota: El dato de la evaluacidn previa correspondiente al afio 2019, se tomd de los resultados de la aplicacion de la
prueba de College Board: PIENSE 11 que se aplicaba a los aspirantes al Subsistema, para los datos de la evaluacién
posterior se aplicd el mismo instrumento después de [a implementacidn del Semestre Base.
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Otra actualizacion realizada en el programa, como se mencioné con ante-
rioridad, fue incluir el médulo de Responsabilidad social en 2021, para que
las y los participantes desarrollen un proyecto de intervencion en su plantel
o entorno que les permita mejorar las condiciones de sus comunidades, al
mismo tiempo que fortalecen sus competencias de integracion social y sus
habilidades interpersonales. Se abordaron diversas tematicas como sustenta-
bilidad, medio ambiente, salud integral, prevencién de adicciones, igualdad
de género, formacion civica, apoyo a comunidades mds necesitadas, entre
otros temas relevantes. En este mddulo participaron por primera vez 15,694
estudiantes y al cierre de 2024, fueron 16,936, es decir, 7.9% mds, lo que re-
presenta 1,242 participantes que se suman al desarrollo de actividades de
responsabilidad e impacto social. Es importante destacar al proyecto Revista
Digital Responsabilidad Social Semestre Base, en el que durante 2024 partici-
paron 3,101 (18.3%) estudiantes, con el objetivo de visibilizar las actividades

realizadas en beneficio de la comunidad.

Figura 2. Participantes en actividades de Responsabilidad social del Sistema de
Educacién Media Superior en el Programa Semestre Base, 2021-2024

—] 16,936
15,694 16,291 16,361

200 072 073 2004
Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de AE 2021 cuadro 1.2128, AE 2022, cuadro 1.79,AE 2023 y 2024, cuadro 1.7.4

En la presente administracidn, el Semestre Base se consolidé como un pilar fun-

damental de calidad educativa del SEMS para mejorar los conocimientos de cada

aspirante que estd por ingresar a nuestra institucion. Este programa ha sido re-
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disefiado para mejorar la cohesion pedagégica de manera integral, fortalecer el
desarrollo académico y asegurar que las y los estudiantes cuenten con las herra-

mientas necesarias para enfrentar los préximos retos del bachillerato.

2.3.4.2 Tutorias

La Universidad de Guadalajara ofrece tutorias a estudiantes de la Red Uni-
versitaria durante su trayectoria escolar a través del personal académico capa-
citado para brindar soporte de acuerdo con su nivel educativo, las situaciones
adversas que puedan afectar su desempefo o que impacten en su vida perso-
nal, otorgdndoles herramientas que les permitan desarrollarse integralmente
durante su formacion académica en la UDEG. Logrando de esta manera la

permanencia estudiantil.

Durante el periodo 2019-2024 se reforzo esta estrategia a través de la Coor-
dinacién General Académica y de Innovacién (cGar), y la Unidad de Tuto-
rias, entidad encargada de disenar y coordinar los planes institucionales de
acuerdo con las necesidades especificas de las y los estudiantes de los Centros
Universitarios y Sistemas. Ademads, la cGar utilizd los datos del Cuestionario
de contexto, un instrumento que se empez6 a aplicar en el calendario 2021-B
para los aspirantes, con el propésito de identificar los riesgos a los que se pue-
den enfrentar al momento de su ingreso y de esta manera enfocar las tutorias

a las necesidades especificas.

Ademads, consciente de las necesidades de la comunidad estudiantil, la UpeG
brinda tutoria especializada por medio de la Unidad de Apoyo alas Comunida-
des Indigenas (UACI) para quienes provienen de pueblos originarios, creando
alianzas con diversas instancias publicas y privadas para fortalecer vinculos que
propicien la interculturalidad, se logren nuevas oportunidades académicas y a

su vez, se consiga un impacto en el desarrollo integral de cada estudiante.

Por su parte el Sistema de Educacién Media Superior (sEms) trabajé con el

Programa Institucional de Tutorias (pIT), manteniéndose como un pilar funda-
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mental para conocer las dreas de oportunidad de estudiantes de bachillerato y
se implemente una mejor estrategia de tutoria segin se requiera, la cual pue-
de desarrollarse de manera presencial o virtual y con distintos tipos; como la
tutoria individual: llevada a cabo entre el tutor y el estudiante, entre pares: se
trabaja con el apoyo de un estudiante destacado en una drea especifica y que
desea participar para ayudar a algin compaiero que lo requiera, o grupal:
que es otorgada cuando los grupos son numerosos y se desarrollan temas de
interés general. A su vez, se facilitan en 3 etapas; la primera, al ingresar (tuto-
ria de induccién), durante el desarrollo de su actividad estudiantil (tutoria de

trayectoria), y la tercera al concluir sus estudios (tutoria de egreso).

En este sentido, se hace un anlisis de la cantidad de estudiantes que reciben
tutorias, respecto al total de matricula, en la siguiente tabla se puede observar
que al inicio de la administracion se tenian 291,600 matriculados, de los cua-
les 228,841 recibieron tutorias, es decir, el 78.5% del total de estudiantes. En
comparativa al cierre de la administracion, se tuvieron a 283,153 tutorados,
esto representa un incremento de 54,312 beneficiados. De los cuales 150,276
(53.1%) son mujeres y 132,877 (46.9%) hombres, a quienes se les beneficio
con las tutorias en alguna de sus variedades, asi como con las modalidad pre-

senciales o virtuales segun se requiriera.

Cabe destacar que el Sistema de Educacién Media Superior (sEMs), ha brin-
dado tutoria al 100% de su matricula durante los afios 2022 y 2023. Este lo-
gro ha demostrado la misién que tiene este sistema de brindar acompana-
miento oportuno durante la trayectoria académica de sus estudiantes, siendo
el bachillerato una etapa fundamental que define el camino universitario y

que impacta directamente en su desarrollo personal.
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Tabla 34. Histérico de la matricula de estudiantes que reciben tutorias por entidad
universitaria y afo, 2018-2024

Aio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Matricula 287760 291,600 310,845 324340 329,641 335538 339508

Centros Universitarios 127018 129426 V66T BISYT 139406 TALTAS 149853

Suv 3991 3945 4,569 5317 5,631 5,08 -

SEMS 156,751 158229 169602 181426 184,604 188,085 189,655

Estudiantesentutorias 217,281 228,841 236,792 239245 277,107 282,218 283,153

Centros Universitarios 8685 83188 88331 91748 90780 9199 94,400

Suv 2291 1262 2,606 35682 1123 my -

SEMS 128132 64391 145855 143915 184,604 188,085 188753

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn de AE 2018, cuadros 1118, 1.1.88, Informe del SEMS 2018 p. 24 y el
Informe del suv p. 42. AE 2019, cuadros 1.1.2,1.1.95, Informe SEMS 2019 p. 32. AE 2020, cuadro 1.1.2,1.1.98 y el Informe
SEMS 2020 p. 30. AE 2021, cuadro 1.1.104, Informe del Rector General 2021p. 105 y el Informe del SEMS 2021 p. 39. AE
2022,2023y 2024, cuadro 1.7.1.

Nota: -] = representa la inexistencia de la informacidn, porque no aplica por su propia naturaleza.

El compromiso que tiene la UDEG de brindar este apoyo en toda la Red Uni-
versitaria se destaca en los siguientes Centros Universitarios que atendieron
al 100% de su poblacién estudiantil con tutorias respecto al total de su ma-
tricula, los cuales fueron el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Hu-
manidades (cucsh), el Centro Universitario de la Ciénega (CUCIENEGA) y el
Centro Universitario de Tlajomulco (cuTLAJOMULCO). Seguido del Sistema
de Educacién Media Superior (SEMS) con 99.5%, el Centro Universitario de
Los Lagos (cuLaGos) 99%, el Centro Universitario de la Costa Sur (cuc-
SUR) 98%, el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
(cucBA) 97%, el Centro Universitario de Tonald (CUTONALA) 95% y el Cen-

tro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierfas (cucer) 80%.

110

2. Docencia e innovacién académica

Otras de las diversas acciones afirmativas que se han logrado en los Centros
Universitarios han sido mejorar las metodologias de acuerdo con las situa-
ciones académicas, personales y sociales de la comunidad universitaria. Por
lo que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (cucs) presenté la
propuesta del Programa de Tutorias IDEAS (Tutorfas Integrales y Desarrollo
para el Exito Académico en Salud), este programa incluye un trabajo integral
de diferentes figuras de apoyo de tutoria y mentoria académica. Este ultimo
rubro incorpora lo referente al Programa INGENIOUS, con el que se busca
identificar a las y los estudiantes sobresalientes con la capacidad y gusto para

brindar tutorias a integrantes de su universidad.

En el Centro Universitario de los Valles (CUVALLES), estudiantes de los pro-
gramas educativos de Trabajo Social, Psicologia y Educacién, desarrollan
sus practicas profesionales y de servicio social brindando tutorias pares a
companeros de primer ingreso. Por su parte, se canalizaron recursos para la
construccién del Edificio de Tutorfas en el Centro Universitario de Tonald

(cuTONALA) para brindar apoyo a su comunidad.

Tutorias a estudiantes de pueblos originarios

La tutoria a estudiantes de pueblos originarios tiene el objetivo de brindar sopor-
tey acompafamiento de acuerdo conlas necesidades de formacién que requieran
durante su trayectoria académica, asi como construir contextos interculturales en
todos los niveles educativos de la Red Universitaria, mediante la promocién de
ambientes inclusivos, la eliminacién de barreras culturales y mejorar la insercién

de la comunidad universitaria, para favorecer su desarrollo integral.

En la siguiente tabla se puede apreciar la cantidad de estudiantes pertene-
cientes a pueblos originarios que reciben tutorias, en 2019 se registraron 84
participantes, cifra que haido en aumento gracias alos esfuerzos de la presen-
te administracion cerrando en 2024, con 2,333 tutorados, de las que 1,240
(53.2%) son mujeres y 1,093 (46.8%) hombres. Dando como resultado un
total de 3,981 estudiantes beneficiados entre 2019-2024.
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A su vez, se hizo un andlisis por tipo de entidad, destacando que, los Centros
Universitarios han brindado tutoria a 1,304 personas. Por su parte, el SEMs,
ha beneficiado a 2,539. Lo anterior muestra la responsabilidad que tienen
la UDEG de seguir construyendo vinculos y capacitdindose continuamente
para otorgar mejores oportunidades académicas a la comunidad de pueblos

originarios que forman parte de la Red Universitaria.

Tabla 35. Estudiantes pertenecientes a pueblos originarios en tutoria por entidad,

2019-2024
Entidad 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Red Universitaria 8L 143 nd 759 662 2333
Centros Universitarios 1 133 nd 437 19 383
Suv 10 10 n.d 20 98 -
SEMS 2 0 nd 302 285 1950

Fuente: Elaborado por [ CGPE con informacidn de AE 2019, cuadros 317, AE 2020, cuadro 318, AE 2022, 2023y 2024 cuadro 171

Nota 1: La UACI no cuenta con informacion para el 2021.
2: n.d: informacion no disponible.
3: (-], representa la inexistencia de la informacicn porque no aplica por su propia naturaleza.

El compromiso que se tuvo en la presente administracion de ofrecer tutorias
a las y los estudiantes es fundamental durante su trayectoria escolar, debi-
do a que brinda acompafiamiento personal y académico mediante distintos
servicios de atencion que se ofrecen en la Red Universitaria, y a su vez logra

disminuir el rezago, la desercion y eleva la eficiencia terminal.

2.3.5 Apoyosy becas

Los apoyos y becas se proporcionan en funcién de recursos autogenerados
por la Universidad de Guadalajara, asi como de recursos estatales o federales,

y tienen el objetivo de reducir las desventajas y desigualdades econémicas

que pudieran tener las y los estudiantes para continuar con sus estudios, con-
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tribuir a la permanencia escolar de beneficiados, abatir la desercion escolar,
ademds de ser un medio de motivacién logren la excelencia académica y para

que finalicen sus estudios.

Un proyecto recurrente fue el de Programa de Estimulos Econdmicos a Estu-
diantes Sobresalientes (PEES), que tiene como objetivo apoyar a estudiantes
destacados para incentivar su aprovechamiento académico y promover su
integracién en las diversas actividades extracurriculares en los programas

universitarios mediante un estimulo econémico.

Ademids, se puso en marcha el Programa de Estimulos Econdmicos a Estudian-
tes con Discapacidad e Indigenas, con el objetivo de incentivar el desarrollo
académico de estudiantes de pueblos originarios y estudiantes con discapaci-
dad que forman parte de la UDEG para lograr que tengan las mismas oportu-
nidades independientemente de sus capacidades fisicas, sociales, intelectua-

les, psicoldgicas, o bioldgicas.

Por su parte, el programa de Becas y Apoyos Complementarios para la Inclusion
de Madres Mexicanas Jefas de Familia otorgado por el Consejo Nacional de
Humanidades Ciencias y Tecnologias (CoNAHCYT), busca incentivar a las
madres solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando estudios
profesionales de especializacién técnica o licenciatura de tercer nivel en Ins-
tituciones de Educacién Superior (1es) para facilitar su insercién en el mer-

cado laboral, asi como su independencia econdmica.

Uno de los objetivos primordiales de la Universidad de Guadalajara es la
formacién de investigadores y cientificos en sus diversas modalidades a tra-
vés de sus programas educativos, para lograrlo es indispensable la vincula-
cién de profesionales de alto nivel en el pais. Por lo anterior mencionado,
mediante el programa de Becas para Estudios de Posgrado del CONAHCYT se
otorgan becas a estudiantes que estan inscritos en alguno de los Programas

de Posgrado registrados al Sistema Nacional de Posgrados (snp). Teniendo
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como misién fomentar la mejora continua y el aseguramiento de calidad
para incrementar las capacidades cientificas, tecnoldgicas, sociales y huma-

nisticas del pais.

Por medio del Programa de Becarios se benefici6 a estudiantes, con un apo-
yo econémico por realizar una labor practica profesional dentro del propio
Centro Universitario y/o Sistema, con la finalidad de fortalecer y completar
la formacién académica para insertarse al mercado laboral de manera exitosa
por los conocimientos y experiencias adquiridas. Respecto a las Becas fede-
rales se encuentran la Beca Universal para el Bienestar Benito Judrez que otor-
g6 apoyos a estudiantes de Educacién Media Superior para que contintien y

concluyan sus estudios.

A través de Proulex se otorgan apoyos para el aprendizaje de idiomas, los cua-
les cubrieron la matricula mensual de estudiantes sobresalientes con porcen-
tajes del 50, 75 y 100%. El Programa de Verano de Investigacién Delfin bene-
ficiaron a estudiantes con el objetivo de realizar una estancia de verano con
algin investigador o investigadora. Por dltimo, con recursos de la Universi-
dad se estimuld la realizacion de estancias académicas con ayuda econémica

para la internacionalizacidn.

Durante la presente administracién se aument6 la cantidad de beneficiarios
en los diferentes apoyos y becas otorgadas por conducto de la UDEG o recur-
sos estatales y federales. El Programa de Estimulos Econdmicos a Estudiantes
con Discapacidad aumento 20.5% a comparacion con el inicio de la adminis-
tracion, por su parte el Programa de Estimulos Econémicos a Estudiantes Indi-
genas tuvo un alza de 48.4%, el Programa de Becas para Estudios de Posgrado
del CONAHCYT creci6 128.8%, la Beca Universal para el Bienestar Benito Judrez
logré un 10.9% mads de beneficiarios y en el Verano de Investigacion Cientifica
Delfin se apoyaron al cierre de la administracién 30.6% de estudiantes mds
que en el 2019.

14

2. Docencia e innovacién académica

Tabla36. Apoyosy becas otorgadas a estudiantes en la Red Universitaria, 2018-2023

Nombre de labeca 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programa de estimulos
econdmicos a estudiantes 1286 141 184 1002 1058 1,005 1,089
sobresalientes
Programa de estimulos

econdmicos a estudiantes con 32 385 303 268 362 420 L6k
discapacidad

Programa de estimulos

econdmicos a estudiantes 910 i 651 626 508 538 662
indigenas

Apoyo a madres mexicanas noo&® w87 W &
jefas de familia

Beneficiarios por el Programa

de Becas para Estudios de 2608 2462 2751 3481 4356 5314 5,634
Posgrado del CONAHCYT
Becarios 3128 2531 2,M 1961 2,657 4,297 2617
Beca Universal para el S W6 2500 079 164978 160387 156650
Bienestar Benito Juarez
Beca Proulex 2,09 309 847 453 196 m 122

Verano de Investigacion

(Cientifica Programa Delfin i 189 0 488 4 n U

Estudiantes de la Universidad

de Guadalajara (salientes)

beneficiados con apoyos 1366 1366 189 3 3243 2,895 824
econdmicos a través de la UdeG

para su internacionalizacién

Fuente: Elaborado por a CGPE con datos de AE. 2018, cuadro 5.26, AE 2019, cuadros 5.26 y 2.7, AE 2020, cuadros 5.25
y 2.1, AE 2021, cuadros 2.7y 5.23, AE 2022, cuadros 5.2.5 y 3.3.3, AE 2023 y 2024, cuadros 1.8.1,1.8.3,1.8.4,1.8.8,1.8.9,
1.8.6,1.8.10,1.8.5,3.3.3,y 5.26. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Nota: (-] = representa la inexistencia de La informacion, porque no aplica por su propia naturaleza.
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La Universidad de Guadalajara brinda a sus estudiantes la oportunidad de
solicitar condonaciones de pago parciales o completas en las matriculas es-
colares en toda la Red Universitaria. Durante la administracién entre 2019 y
2024 se otorgaron a las y los estudiantes de todos los niveles condonaciones,
beneficidndose mayoritariamente a la poblacién estudiantil de educacién
superior. Al cierre del afio 2024 se ofrecieron 8,209 condonaciones, 2,041
completas y 6,168 parciales, las cuales estuvieron distribuidas mayormente

en pregrado con un total de 7,037, seguidas de posgrados 933 y sEms 179.

El nimero de beneficiarios anteriormente expuestos, ratifica el compromiso
que tiene la UDEG de garantizar que los estudiantes, asi como sus familias, no
se vean afectados por pagos semestrales. Este esfuerzo refleja una visién insti-
tucional con un enfoque de acceso y equidad educativa, asegurando que los
factores econdmicos no se conviertan en barreras para la formacién académica.
Llevar a cabo en la institucién politicas de indole financiero permite que estu-
diantes de diferentes contextos sociales y econdmicos accedan y permanezcan

en la universidad con el objetivo de reducir indices de desercién escolar.

Tabla 37. Histérico de condonaciones de pago parciales y completas por nivel
educativo, 2018-2024

Red

Aio Tipo Universitaria EMS Pregrado Posgrado
Condonaciones completas 2] 16 1 b
2018 Condonaciones parciales 129 79 19 3
Total 156 95 26 35
Condonaciones completas 4,951 28 2,636 2,281
2019 Condonaciones parciales 6,557 159 3,849 2549
Total 11,508 187 6,485 4,836
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Aiio Tipo Univ::s?taria EMS Pregrado Posgrado
Condonaciones completas 3,561 1) 2986 560
2020  Condonaciones parciales 8,083 164 5,044 2875
Total 11,644 m 8,030 3,435
Condonaciones completas 5,041 276 3391 1374
2021 Condonaciones parciales 8,824 220 6,576 2,028
Total 13,865 496 9,967 3,402
Condonaciones completas 1,694 3 1167 494
2022 Condonaciones parciales 6,085 507 4186 1392
Total m 540 5353 1886
Condonaciones completas 2184 7 1281 880
2023  Condonaciones parciales 6,249 343 3235 2611
Total 8,433 360 4522 351
Condonaciones completas 2,041 17 1362 662
2024 Condonaciones parciales 6,108 162 5,675 33
Total 8,209 m 1,037 993

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de AE 2021, cuadros 6.5.78, 6.5.19 y 6.5.80, AE 2022, 2023 y 2024 cuadro
1.8.7. Informacidn con corte a diciembre de cada afo.

Nota: Condonacidn completa = 100%. Condonacion parcial = menor a 100%. (EMS) Educacién Media Superior.
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2.4 Desarrollo integral
2.4.1 Infraestructura para el desarrollo integral

Desde el inicio de la administracion, se establecié como estrategia para redu-
cir las asimetrias entre las entidades de la Red, la integracién de bolsas presu-
puestales para obras y equipamiento que permitieran consolidar la dignifica-
cién de los espacios educativos y la formacién integral de los estudiantes. Tan
solo en el primer afio de trabajo se obtuvieron 200 millones de pesos para
dar continuidad a las obras del Centro Cultural Universitario (CCU), espacio
emblematico de la Region Centro Occidente del pais que cuenta con una
oferta cultural amplia, diversificada y de categoria internacional en todas las
artes. El ccu se encuentra integrado por la Biblioteca Publica del Estado de
Jalisco Juan José Arreola, el Auditorio Telmex, la Plaza Bicentenario, el Con-
junto Santander de Artes Escénicas, el Agora Jenkins y el Museo de Ciencias
Ambientales. Debe sefalarse que, si bien la pandemia impuso la suspension
de actividades artisticas y culturales, el crecimiento y desarrollo de la infraes-

tructura para estos fines no se detuvo.

Como ejemplo de lo anterior tenemos la instalacién de pantallas LED y siste-
mas de iluminacién arquitectdnica en el vestibulo principal, de la puesta en
operacion del montacargas y el equipamiento especializado en audio y video
para el café concert y la actualizacion de las dreas de atencion y servicio en el

Conjunto Santander de Artes Escénicas.

De igual manera, con una inversién superior a 60 millones de pesos, se com-
plet6 la modernizacién y equipamiento de las salas 2 a S, incorporando una
serie de elementos de tltima tecnologfa. Estas nuevas instalaciones incluyen
tres salas con una capacidad total para 166 personas y una sala adicional con
espacio para 111 personas. Cada una de ellas estd equipada con proyecto-
res Laser Fosforo 4K, que garantizan una calidad de imagen excepcional, asi

como un sistema de sonido Dolby Surround™ para una experiencia auditiva
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envolvente. Ademds, se llevo a cabo la construccién y el equipamiento de una
nueva dulceria, un centro de documentacién y una videoteca, ampliando asi
las opciones de recursos para los usuarios y fomentando un ambiente més

enriquecedor para la comunidad.

Complejo Deportivo Universitario en remodelacidn.

El Pabell6n Cultural Universitario también formé parte de la infraestructura
cultural mejorada ya que, con una inversién de mas de 130 millones de pesos
se construy¢ un drea de exposiciones de 12,700 m* dividida en 4 médulos
con una altura maxima de 8.5 m., se instalaron cubiertas de membrana textil
con 70% de transparencia para aprovechar la luz natural y sistemas de aire

lavado y extraccién.

La inversion continua en espacios para el desarrollo integral representa una
condicién indispensable para ofrecer programas educativos de calidad a los
estudiantes. No se puede considerar una trayectoria escolar como exitosa si

esta no se desarrollé en dreas idoneas para realizar practicas y actividades
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orientadas ala adquisicion de competencias y habilidades globales a partir de
las cuales el sujeto, ademds de entender y recrear su entorno al mismo tiempo

se recrea a si mismo.

Acorde con este criterio, la Red Universitaria mejoré y habilité una amplia
gama de espacios disenados para promover el desarrollo integral de sus estu-
diantes, los cuales estan distribuidos a lo largo de sus diversos Centros Uni-
versitarios. Entre los mds destacados se encuentran: la Galeria Jorge Martinez
y el Foro Experimental Ignacio Arriola del cuAAD; el auditorio al aire libre de
CUALTOS; la Terraza Cultural del CUCIENEGA; el Museo de Arte Peter Gray y
el Auditorio Armando Soltero Macias del cucosTa; el Centro Cultural Atanasio
Monroy del cusur; el Centro Cultural Casa Hidalgo del CUNORTE; la Casa del
Arte Dr. Vicente Preciado Zacarias en el CUSUR; el espacio de arte al aire libre, la
Cineteca y la Galeria del Estudiante del CUTONALA; asi como el teatro al aire
libre del cuvaLLESs. Estos lugares no solo ofrecen instalaciones para eventos
culturales, sino que también sirven como puntos de encuentro para la creativi-

dad, el aprendizaje y la expresion artistica dentro de la comunidad universitaria.

Como parte de los espacios para la formacion integral deben reconocerse
aquellos dedicados al aprendizaje autogestivo de idiomas, mismos que cuen-
tan con los materiales y recursos para que los estudiantes aprendan de forma
autodidacta un nuevo idioma, entre estos se destacan los siguientes: Unidad
de Auto Aprendizaje de Lenguas en CUCEA, Centro de Auto-Aprendizaje de
Idiomas en cucsH, la Unidad de Lenguas y Formacion Integral en cuLAGOS

y el Centro Global de Idiomas del CUTONALA.

La administracion 2019-2024 se caracteriz6 por dar continuidad al desarro-
llo, habilitacién y remodelacion de espacios artisticos y culturales, asi como
de las instalaciones que contribuyen a complementar la formacién integral.
De manera reciente pueden hacerse notar el Gimnasio de Usos Multiples del
CUCOSTA, el Gimnasio de Usos Multiples del cuLaGos y el Centro Cultural

Atkinson en el cucs, este ultimo orientado a presentaciones culturales y el
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desarrollo de habilidades artisticas. Es prudente establecer que las actividades
de desarrollo integral se articulan en 4 ejes: habilidades blandas, salud integral,
arte y cultura, y medio ambiente y sustentabilidad, todos ellos son atendidos
de forma integral para garantizar que todo estudiante de la Red Universitaria

cuente con los espacios para desarrollar y fortalecer todas sus capacidades.

Para 2024, la Red Universitaria conté con 196 espacios culturales, algunos de

los mds importantes se sefialan en la tabla siguiente:

Tabla 38. Espacios culturales para el desarrollo integral 2024

Ubicacion Espacio
CUCSH Galeria Maria lzquierdo
CUAAD Galeria Jorge Martinez
CUAAD Foro Experimental /gnacio Arriola
CUALTOS Auditorio al aire libre
CUALTOS Videoaula Cecilia Gonzalez Gémez
CUSUR Casa del Arte D Vicente Preciado Zacarias
CUCOSTA Galeria la Noche de la Iguana
CUCOSTA Auditorio Armando Soltero Macias
CUCSUR Centro Cultural Atanasio Monroy
CUVALLES Teatro al aire libre
CUNORTE Centro Cultural Casa Hidalgo
CUTONALA Cineteca CUT
CUTONALA Galeria de Arte

Centro Cultural Universitario  Conjunto Santander de Artes Escénicas

Centro Cultural Universitario ~ Centro Internacional de Animacidn: Taller del Chucho
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Ubicacion

Espacio

Centro Cultural Universitario

Agora Jenkins

Centro Cultural Universitario

Cineteca FICG

Centro Cultural Universitario

Museo de Ciencias Ambientales

Centro Cultural Universitario  Plaza del Bicentenario

Centro Cultural Universitario  Auditorio Telmex

Antiguo Edificio de Rectoria ~ Museo de las Artes

Edificio Rectoria General Cineforo

Zona Centro Guadalajara Paraninfo Enrique Diaz de Ledn
Zona Centro Guadalajara Teatro Diana

Zona Centro Guadalajara Teatro Experimental de Jalisco
Zona Centro Guadalajara Teatro Vivian Blumenthal

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2024, Cuadro 8.2.4. e Informe de Actividades 2023 del Dr. Ricardo
Villanueva. Informacion con corte a diciembre 2024.

Una infraestructura académica adecuada permite la interaccion efectiva con
los contenidos y facilita un aprendizaje significativo, mientras que los espa-
cios culturales, recreativos y deportivos contribuyen al desarrollo de habi-
lidades sociales, creativas y emocionales, promoviendo una formacién més
completa. Estos espacios no solo brindan oportunidades para el aprendizaje
formal, sino también para el esparcimiento y la expresién personal, elemen-
tos fundamentales para el bienestar de los estudiantes. En la siguiente tabla se

presenta la evolucién de los espacios en el periodo 2019 - 2024.
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Tabla39. Espacios artisticos y culturales en apoyo al desarrollo integral 2018 - 2024

E ©n h4 3 o S 2 § @

= [ = = = = © [} wv ~4
£ 8 g 8§ £3 ° § ° 2
2" = & <% &8 ki =

2018 155 by - - - - - - -
2019 284 %5 - - - - - - - -
2020 283 180 - - - - - - - -
2021 iE] m - - - - - - - -
2022 - - 10 1 16 16 6 5 9 6
2023 - - 2 19 16 1 1 8 1 95
2024 - - 1 5 5 8 8 26 10 7

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2021, Cuadro 4.1.12; 2022, 2023 y 2024, Cuadro 8.2.4. Informacién
con corte a diciembre 2024.

Nota: A partir del aiio 2022 se modificd la forma de contabilizar los espacios artisticos.
() = representa la inexistencia de la informacidn, porque no aplica por su propia naturaleza.

Como apoyo adicional pero no por ello menos importante en cuanto al desa-
rrollo integral, la institucion cuenta al cierre de 2024 con espacios deportivos
idoneos para el desarrollo de actividades fisicas y competitivas. Como ejem-
plo de ello se tiene el Complejo Deportivo Universitario de la UDEG. Este
dispone de alberca olimpica, coliseo olimpico, pista de tartin para atletismo,
canchas de futbol, basquetbol, béisbol y voleibol; el Centro de Acondiciona-
miento y Recreacién (CARE), ubicado en el CUCEA, es un gimnasio con una
superficie de 1,931 m2 distribuidos en 2 plantas, cuenta con: drea de pesos

libres e integrados, sala de entrenamiento funcional, sala de combate, sala de
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cardio, sala de expresion corporal y polivalente, sala de spinning y drea de
bafios, vapor, regaderas, lockers y vestidores; el Gimnasio cardiovascular cu-
NORTE, equipado con elipticas, bicicletas, caminadoras y un crossover multi-
funcional, y con capacidad para atender hasta 21 personas al mismo tiempo;
el Polideportivo Ramiro Vizquez en Autldn del cucsuRr, mismo que dispone
de 1 gimnasio equipado con: caminadoras, bicicletas estiticas, mancuernas,
barras, aparatos y lockers. Ademads, hay 2 muros de escalada deportiva: uno en
el cucs, usado para talleres recreativos, y otro en el cUCOSTA, de 7 metros de

altura, con sistema anti-impacto y 3 rutas de diferentes niveles de dificultad.

La prepa Tonald Centro con espacios remodelados. Se invirtieron en total 5,831 millones 520 mil 646 pesos en 2,535
obras en toda la red.

También destacan en la Red Universitaria: 1 pista de terracota de 800 metros
para trotar y 1 campo de fatbol profesional con graderias, bafios y vestidores
en el cucBa; 8 canchas especializadas y un carril exclusivo para correr o ca-
minar, situadas el cULAGOS, sede Lagos de Moreno. Por tltimo, pero no por
ello menos importante, el SEMS cuenta con un total de 15 gimnasios, 9 bajo
techo y 6 al aire libre en sus escuelas preparatorias. En la Tabla 40 se presenta

la evolucién de espacios deportivos en el periodo 2022-2024.
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Tabla 40. Espacios deportivos 2022-2024

Espacio deportivo 2022 2023 2024
Cancha de futbol 9N N 16
Cancha de basquetbol ] 39 30
Cancha de tenis 2 2 2
Cancha de voleibol 8 10 16
Pista de atletismo 2 12 1
Cancha / Sala de usos miltiples 185 194 216
Albercas 3 3 b
Gimnasios 18 26 21
Total 366 3m 318

Fuente: Elaborado pora CGPE con datos del AE 2022, 2023 y 2024 Cuadro 8.2.5, Informacidn con corte a diciembre 2024.

Nota: Entre los afios 2018 y 2021 solo se reportaba el total de dreas deportivas sin distinguir entre tipos de canchas,
albercas o gimnasios. EL porcentaje de crecimiento de espacios deportivos entre los afios 2018 y 2024 fue del 58%.

Finalmente, es importante sefalar que un entorno educativo debe ser visto
como un ecosistema integral que, a través de una infraestructura arménica y
multifacética, que favorece la formacién de individuos equilibrados, capaces
de entender, transformar y enriquecer su entorno, mientras contintan culti-

vando su identidad y su relacién con la sociedad.

Esta vision integral es recuperada por algunos Centros como CUALTOS, y su
programa Formacion Integral, que tiene como objetivo desarrollar en los es-
tudiantes habilidades que complementen su formaciéon académica, conoci-
mientos que los estudiantes adquieren por medio de talleres que se ofertan
semestralmente en las siguientes dreas: salud integral, medio ambiente y susten-
tabilidad, arte y cultura, deportesy habilidades blandas. Asimismo, en este Cen-

tro los programas de estudios de pregrado contemplan la formacién integral
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con un valor de 4 créditos, correspondientes 4 talleres en el transcurso de su
licenciatura. Esta estrategia increment6 la participacion de los estudiantes,
impulsando la creacién de una oferta variada, actualmente son un promedio
de 35 talleres por semestre. La suma de estudiantes que han acreditado un
taller de 2019 a 2024, son 23,496.

2.4.2 Actividades artisticas y culturales para el desarrollo integral

Al inicio de la presente administracién, la Red Universitaria ya habia conso-
lidado sus actividades culturales como estrategia para sensibilizar, formar y
desarrollar a los miembros de su comunidad a través de la produccion, pro-
mocion y difusién de expresiones artisticas en multiples disciplinas. Las acti-
vidades artisticas y culturales realizadas en el dmbito de la Red Universitaria
se caracterizaron por su diversidad y su alto nivel de impacto no solo dentro
de la comunidad de la institucién sino incluso mds alld de sus espacios e ins-
talaciones. Cabe destacar que incluso sucesos como la pandemia no significa-
ron el alto total de este tipo de acciones, por el contrario, y como ejemplo de
la resiliencia caracteristica de los universitarios, se definieron y desarrollaron
estrategias novedosas basadas en plataformas digitales que permitieron am-
pliar la cobertura de tal manera que se puso al alcance de cualquier persona

con acceso a internet una amplia gama de propuestas artisticas.

Debe senalarse que, al principio de esta administracion, las diversas enti-
dades que conforman la Red Universitaria de Jalisco realizaron un total de
2,179 actividades artisticas y culturales que contaron con una amplia par-
ticipacion de la comunidad universitaria, principalmente los estudiantes de
bachillerato, pregrado y posgrado. Entre estas actividades se cuentan expo-
siciones de pintura, talleres de danza, exposiciones fotogréficas, talleres de
lectura, presentaciones de libros, obras de teatro, talleres de musica, talleres
de periodismo, conferencias, concursos, ciclos de cine y talleres de canto. En
2024 estas actividades fueron 4,474, lo que representa un incremento del 106
%, con un acumulado de 11,305 eventos. Para este afio se alcanz6 un maximo

histérico de 477,540 participaciones en este tipo de actividades.

126

2. Docencia e innovacién académica

Figura3. Actividades artisticas y culturales para el desarrollo integral 2019 - 2024
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Fuente: Elaborado por la CGPE con base en los datos de los Informes de Actividades 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023
del Dr. Ricardo Villanueva, y AE 2024 Cuadro 6.2.9. Informacidn con corte a diciembre 2024.

Este incremento se dio pese a los impactos negativos de la pandemia, entre
ellos el cierre de espacios publicos, situacion que obligé a buscar opciones
para darle continuidad a los proyectos culturales de la institucién como Pa-
pirolas y el Festival Internacional de Cine en Guadalajara, mismos que se
desarrollaron de forma virtual y que a pesar de ser una situacién novedosa,

alcanzaron un total de 711,863 asistentes.

Asimismo, se reactivé la pagina web de Cultura upG cultura.udg.mx, con la
finalidad de convertirla en una plataforma para la promocién y difusion de
diversas manifestaciones artisticas. A la fecha, esta pagina no solo cuenta con
una amplia cartelera de propuestas para ser disfrutadas via remota, promue-
ve al mismo tiempo las propuestas culturales de la Red Universitaria y lanza
convocatorias para la identificacién de talentos en diversas artes. Algunos
Centros Universitarios utilizaron Facebook para compartir exhibiciones de
video y fotografia, talleres de guitarra, redaccién de textos, danza contem-

poraneay otros.
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En la siguiente tabla se presentan algunas de las actividades mds importantes
realizadas en el periodo informado rescatando la diversidad y riqueza de un
conjunto de eventos que abarcaron tanto las disciplinas artisticas tradiciona-
les como nuevas propuestas y formatos que garantizaron una amplia cobertu-

ray el consiguiente impacto en la formacién de los universitarios.

Tabla 41. Actividades culturales Red Universitaria 2019 - 2024

Aio Actividad
2019 Dia Mundial del Libro, lectura de La Muerte se va a Granada del escritor Fernando del Paso
2019 Masterclass de Composicién para Guitarra con Paulo Bellinati
2019 Conferencia Taller sobre Messiaen para compositores con Markus Rupprecht
2019 Festival del Dia de Muertos
2019 Ciclo de invierno de cine al aire libre
2020 Encuentro internacional de danza universitaria

2020 Freak Show, teatro

2020 Cine debate Luis Buiiuel, a 120 afios del surgimiento del surrealismo espafiol

2020 De la Raiz a [a Flor: Festival de Pueblos Originarios

2020 Presentqcidn dg! Grupo Musical de la Easq de [a Cultura de Colotlan en el marco del Cologuio
Internacional Didlogos sobre Interculturalidad

200 Aprendiendo a conocer la voz y su técnica. Laboratorio interactivo de canto

200 Conferencia Magistral: Herramientas legales para periodistas por Ana Karen de la Torre

200 Los centenarios de la muerte Ramdn Ldpez Velarde y de a publicacion de La suave patria

200 Taller Postproduccion Digital impartido por Alfonso Vazquez Durdn

200 Desarrollo de habilidades motrices y sociales a través de la danza

2022 Festival Camino al Mictlan

2022 Los wixaritari en el cine documental y de ficcion
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Aio Actividad

2022 Festival de Cine Documental AMBULANTE

2022 Programa de Intercambio Cultural del SEMS con la Universidad de Colima

02 P{esen'tacién de as obras: .La ext{aord/naria historia del nifio que se comid (a servilleta de su
sandwich y Amor, sexo y mis papds

20233 Show circense para la salud mental

203 Conexidn México: Moviliza tu misica

2023 Expresiones artisticas en Europa Contempordnea

20233 Madama Butterfly de Giacomo Puccini

203 Ny All Stars (Jazz)

2024 Correspondences: Soundwalk Collective with Patti Smith

2024 Tomar los muros

2024 Torneo de freestyle Supremacia de Ledn

2024 Festival 30 afios Red Universitaria

2024 Arquitectos y muralistas. Casas estudio del siglo 20 en México

Fuente: Elaborado por la CGPE con base en los informes de actividades 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 del Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli, y AE 2024 Cuadros 6.2.2 al 6.2.10. Informacidn con corte a diciembre 2024.

Ademis de la continuidad en la realizacién de eventos debe destacarse el
compromiso con la sociedad jalisciense de la institucion al extender sus ac-
ciones en este &mbito mds alld de los espacios universitarios. Se han realizado
eventos de manera continua en los diversos municipios en los que se encuen-
tran enclavados los Centros Universitarios en las regiones, con el objetivo de
acercarse con sectores cada vez més amplios de la poblacién que propicien
ademas el rescate y promocidén de nuestras raices, tal es el caso de las activi-
dades en torno a la cultura y cosmogonia del pueblo Wixérika con la exposi-
cién La Creacién del Mundo, la cual consiste en una pieza compuesta por 21
retablos elaborados por los artistas José y Fidencio Benitez y que se expuso

de manera intinerante en los Centros Universitarios.
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También debe tomarse en cuenta no solo el reconocimiento de la creatividad
sino ademads la promocién de productos culturales como la artesania. En este
caso el CUTONALA impuls6 el Programa de Desarrollo de Marcas Artesanales,
proyecto coordinado entre por: el Centro Regional para la Calidad Empresa-
rial (CreCE) y la Direccién General de Fomento Artesanal, a partir del cual se
contribuye al impulso de negocios artesanales para la creacién de nuevos pro-
ductos y mejora de los ya existentes, asi como los empaques para que estos pue-

dan ser comercializados en tiendas en linea y sean factibles para su exportacion.

Por tltimo, debe senialarse que, si bien las actividades de desarrollo integral
impactan principalmente a los estudiantes de todos los niveles, también son
participes de ellas los miembros del personal universitario, lo que crea un
ambiente propicio para la mejora continua de las actividades académicas de
la institucion. Tan solo en el dltimo afio se tuvo una participacion total de
160, 092 personas, de las cuales 146,094 fueron estudiantes (91%) y 13,998
personal universitario (9%). Las acciones se centraron principalmente en
cuanto a salud integral (59,435), habilidades blandas (44,244), arte y cultura
(43,983) y medio ambiente y sostenibilidad(12,058).

2.4.3 Vidasaludable

Al principio de la presente administracién se contaba con diversos progra-
mas de atencién y promocion de la salud y de prevencion de enfermedades,
as{ como el seminario en Liderazgo e Innovacién en Gestion de Servicios de Sa-
Iud. Dentro de los servicios de promocion se destacé el programa de salud

intercultural con el que se atendieron 1,809 pacientes de pueblos originarios.

Debe senalarse que las actividades orientadas a una vida saludable se realiza-
ron de acuerdo a las caracteristicas particulares de cada dependencia, como
es el caso del cuaaD, en el que los estudiantes de la Licenciatura en Arquitec-
tura participaron activamente en conferencias sobre salud mental y derechos
universitarios, brindando herramientas para el manejo del estrés y la promo-

cién del bienestar. En este mismo Centro, la Divisién de Tecnologfas y Pro-
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cesos organiz6 el Curso-Taller sobre Neurodiversidad en la Educacién Superior
(2023-2024), dirigido a estudiantes y personal académico, con el que se les
sensibilizé sobre la inclusién de estudiantes con neurodiversidad, enfocdn-

dose en estrategias educativas que favorezcan su integracion.

También fueron de suma importancia las actividades de deteccién y preven-
cién, como en el caso del CUCEA, que a partir de su vinculo con la Secretaria
de Salud Jalisco (ssy) y el Instituto Mexicano del Seguro Social (1mss) facilité
el tener un mejor manejo de la salud de su comunidad. Adicionalmente, fue
posible realizar de forma regular en este centro la Jornada de educacién y
prevencion sexual Deconstruyendo la sexualidad busca reformular los concep-
tos tradicionales sobre la sexualidad humana en la comunidad del cucga. Su
proposito es deshacer mitos que limitan una vivencia plena de la intimidad,
promoviendo experiencias sexuales seguras, libres y satisfactorias, ademds de
responsables y libres de discriminacién o violencia. Esto se logra a través de

una jornada preventiva enfocada en fomentar la salud sexual y reproductiva.

También representaron un impacto significativo las Jornadas de la Salud Mental
del cCUTONALA, mismas que se realizan cada 10 de octubre, con el propésito de
fomentar el cuidado yla atencién ala salud mental. En la Jornada de Salud Mental
se aglutinan talleres, lectura de libros, y Ia feria de la salud mental. Se ha contado
con la participacién de distintas instituciones de salud mental como Prudence,
Psiconstruyete, Amare Psicologia, ciIsaME Tonald, Asesoria Psicologica TCC,
SALME, InMujeres Tonal4, cEcosama (Centro Comunitario de Salud Mental y
Adicciones), Colectivo Diverso Tonal4, Unidad de Primer Contacto CUTONALA,

BIEN VITA Clinica de la mente, Clinica de Ansiedad, Depresion y Estrés CADE.

En lo que corresponde al seguimiento y andlisis del impacto de estas activi-
dades e identificar la efectividad de las estrategias pedagdgico-diddcticas en
el desarrollo de practicas de vida saludable, se aplicé con éxito notable la En-
cuesta Mundial de Salud a Escolares (GsHs) desarrollada por la Organizacién
Mundial de la Salud (oms) y los Centros para el Control y la Prevencién de

Enfermedades (cDc) en colaboracién con UNICEF, UNESCO y UNAIDS.
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Otra actividad a destacar fue el programa Webinars de Estilo de Vida Saluda-
ble (wevs), donde se impartieron rutinas y se proporciond informacién para
mejorar la calidad de vida de los asistentes. También se realizaron actividades
de promocion de la salud al exterior de las instalaciones universitarias y con
el objetivo de extender los servicios universitarios al mayor numero de perso-
nas posibles, tal es el caso del proyecto titulado Habilidades para la vida, salud
psicolégica y bienestar social para promover el desarrollo humano en personas

adultas de la colonia Solidaridad del Municipio de Zapotldn el Grande, Jalisco.

2.4.3.1 Deporte de alto rendimiento

El principal referente a nivel nacional para el deporte universitario es la partici-
pacion en la Universiada Nacional, misma que le ha permitido ala UDEG el ob-
tener 723 medallas en la presente administracion, de las cuales 261 han sido de

oro. En la siguiente figura se presenta la evolucion histérica de dichas preseas.

Figura4. Medallas obtenidas en la Universiada Nacional 2018 - 2024
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Fuente: Elaborado por la CGPE con base en los datos del Informe de Actividades 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 del
Dr.Ricardo Villanueva Lomeli, el Informe de Actividades 2018 del Dr. Miguel Angel Navarro Navarro, y pagina web de
[a UdeG, seccion noticias: https://www.udg.mx /es/noticia/culmina-udeg-en-segundo-lugar-en-la-universiada-na-
cional-2024. Informacion con corte a diciembre 2024.

Nota: En el afio 2020, con motivo de la pandemia, no se realizd este evento.
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El Sistema de Alto rendimiento del deporte universitario se ha caracterizado
por el brillante desempenio alcanzado en diversas competencias, tanto inter-
nacionales, como nacionales y locales, mismas en las que se obtuvieron 1,159
medallas, tan solo en los dos ultimos afios. Entre los deportes en los que se ha
participado se encuentran: ajedrez, atletismo badminton, basquetbol, béis-
bol, boxeo, escalada deportiva, esgrima, futbol asociacién, karate, tenis de
mesa, lucha universitaria, rugby sevens, softbol, tae kwon do, tenis de campo,
tiro con arco, tochito bandera, futbol bardas, gimnasia aerébica, levantamien-

to de pesas, handball, judo, triatlén, véleibol sala y voleibol de playa.

2.4.3.2 Actividades de recreacion

En los 19 Centros Universitarios que conforman la Red, las actividades re-
creativas desempenan un papel fundamental en la promocién de la socializa-
cién y la integracién armonica entre los estudiantes, favoreciendo una con-
vivencia saludable y creando grupos con intereses, pasatiempos y pricticas
comunes. La participacion en deportes y actividades fisicas fomenta valores
como la responsabilidad, el esfuerzo, la tolerancia, el respeto, la autodiscipli-
nay el trabajo en equipo, ademds de contribuir al bienestar emocional. Estas
précticas ayudan a prevenir problemas tanto fisicos como psicolégicos, como
la ansiedad, el estrés, la baja autoestima, el aislamiento y el sedentarismo. En
conjunto, la UDEG pone a disposicion de sus estudiantes, en todos sus cam-
pus, ya sean preparatorias, Centros Universitarios o instalaciones deportivas,
espacios destinados para su desarrollo personal, la interaccién social y la libe-

racion de tensiones fuera del entorno académico.

La formacién integral representa uno de los principales pilares para la Uni-
versidad de Guadalajara, ya que permite contribuir al desarrollo de los
profesionistas que serdn lideres del futuro. La UDEG busca desarrollar las
diferentes dimensiones o potencialidades del ser humano. Esto requiere el
desarrollo de espacios para que la poblacién estudiantil, y en general la co-
munidad universitaria, se acerquen a la préctica de las artes, el deporte y el

cuidado de la salud.
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Los concursos de escoltas, bandas de guerra y el Campeonato de Animacidn y Coreografias destacaron en la recrea-
ciony formacion integral de las y los estudiantes.

Entre las multiples acciones que la Universidad ha promovido para el logro
de una vida saludable, podemos identificar la promocion de las actividades
deportivas. Si bien en el ano 2019 un total de 9,145 estudiantes participaron
de algun deporte, para el afio 2024 esta cifra alcanz6 71,216 estudiantes, lo
que representa un incremento del 678% que refleja a su vez el alto compro-
miso institucional con la formaci6n integral. Las principales disciplinas prac-
ticadas fueron futbol, véleibol, bdsquetbol, defensa personal y taekwondo,
ademds de actividades como FEU Vallarta (torneo de voleibol, futbol y bas-
quetbol), el Dia Mundial de la Actividad Fisica (promocién de estilos de vida
saludables) y el Torneo Intercentros (voleibol, futbol y basquetbol). Esto no
hubiera sido posible sin la inversion destinada a la adecuacién, mantenimien-

to y creacion de infraestructura deportiva.

Por otra parte, se organizaron de forma continua talleres de deportes y acon-

dicionamiento fisico con el objetivo de fomentar un estilo de vida saluda-
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ble, brindar alternativas recreativas y desarrollar habilidades atléticas en la
comunidad. Como parte de estas iniciativas, se llev6 a cabo el programa de
capacitacion Train the Trainers, impartido por la Federacion Internacional de
Futbol Asociacién (F1Fa) al personal académico de las Escuelas Nacionales
para Directores Técnicos (ENDIT). Este programa contribuye a la formacién
integral del personal académico, en el marco del convenio de colaboracién

con el Sistema Nacional de Capacitacion para Entrenadores de Fatbol (snc).

Es importante destacar que los eventos deportivos no solo buscan promover
hébitos saludables, sino también generar un impacto positivo en un mayor
numero de personas y fomentar la participacién comunitaria. Por ello, las ac-
tividades se alinean con temas relevantes o se organizan en fechas conmemo-
rativas. Ademas, se extiende la invitacion al piblico en general, sin necesidad
de tener experiencia profesional como corredores, bastando con una buena

condicidn fisica o un entrenamiento adecuado previo a cada evento.

La presente administracion se distinguié por combinar modalidades deporti-
vas, ofreciendo carreras tanto presenciales como virtuales, una innovacién que
sigue vigente en la Red Universitaria. Entre las carreras presenciales, sobresali6
la denominada Soy Corazén de Ledn, orientada a promover valores como la éti-
ca ciudadana, la sostenibilidad ambiental, la igualdad de género yla perspectiva
global. Este evento se dirige de forma anual a estudiantes, personal adminis-

trativo y académico, consolidando su impacto en la comunidad universitaria.

También se convirtié en motivo de orgullo la celebracion del 50 aniversario
del Equipo Leones Negros de Futbol. Para ello tuvo lugar la Copa Pacifica de
futbol con la participacion de Chivas, Atlas, Tapatio y por supuesto, Leones
Negros. Este evento permitié ademds homenajear a algunas leyendas de este

deporte en Jalisco.

Otro evento significativo fue la celebracion del Dia Mundial de la Actividad Fi-

sica, que involucrd de manera activa a toda la comunidad universitaria. Como
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parte de esta conmemoracion, se llevé a cabo el Campeonato de Animacion y
Coreografias en la sala Plicido Domingo del Conjunto Santander. Este evento
reunid a 53 preparatorias y 656 estudiantes, quienes demostraron su talento y
habilidades artisticas en diversas categorias, como hip hop, pom poms, partner,

cheersy jazz, 1o que representd un espacio para el desarrollo creativo y deportivo.

Las actividades deportivas orientadas a la recreacion se diversificaron y am-
pliaron en cada uno de los Centros Universitarios, por ejemplo, en el caso
de cucosTa, mismo que fue sede del Ier. Campeonato Nacional Universitario
de Beach Games en Puerto Vallarta Jalisco; contando con una participacion
total de 592 competidores. También en esta sede se realizo6 el 2do. Duatlén
Sprint contrarreloj, evento dirigido a trabajadores y estudiantes del cucosTa,
el cual pretende promocionar la actividad fisica y estilos de vida saludable
entre la comunidad a través de la combinacién de dos disciplinas deportivas:

ciclismo y atletismo.

En en lo que toca a los deportes llamados extremos, el CUNORTE fue sede
del Campeonato Nacional Universitario de Cafionismo 2024 donde se cont6
con § universidades nacionales (UNaM, UT de la Sierra, UT de la Costa, U de
Colima y la unG), representantes de las selecciones estatales de Nuevo Leén
y Jalisco, asi como con representantes de talla internacional provenientes de

Uruguay y Espana.

Si bien algunos Centros, por cuestiones de limitaciones de infraestructura
deportiva o desarrollo incipiente de la misma, no suelen realizar eventos de-
portivos de amplia participacién en sus sedes, no impidi6é que el cucs rea-
lizara el 9no Campeonato Nacional de Juego de Pelota Mesoamericano, even-
to co-organizado con la Federacién de Juego de Pelota Mesoamericano, la
Asociacion de Juego de Pelota Mesoamericano y el Departamento de Cien-
cias del Movimiento Humano, Educacién, Deporte, Recreacién y Danza del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Dicho evento tuvo como sede

las instalaciones del Complejo Deportivo Universitario de la Universidad de
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Guadalajara. Dicho evento cont6 con la participacién de mas de 80 jugado-
res de los estados de: Ciudad de México, Jalisco, Coahuila y Zacatecas. Ade-
mas, es importante mencionar la participacion de 2 Instituciones Educativas
como lo fueron la Escuela Nacional de Entrenadores (ENED) y el equipo re-

presentativo de la Universidad de Guadalajara.

2.4.3.3 Orientacion educativa

Los programas de orientacién educativa que ha brindado la UpeG a lo largo
de esta administracién, han presentado multiples beneficios para la comu-
nidad universitaria, con certeza del esfuerzo permanente para garantizar el
bienestary el didlogo con las y los miles de estudiantes en los 19 Centros Uni-
versitarios y el Sistema de Educacién Media Superior (sEms). Enfocindose
en aquellos que pudieron verse rodeados de entornos inestables, situaciones
que pudieron influir en su trayectoria escolar, toma de decisiones o incluso
hasta su calidad de vida. En consecuencia, la Red Universitaria, durante estos
6 afios ha sido consciente del compromiso que se tiene hacia su comunidad,
al reconocerse como una institucién académica y humanista, concentrando
la labor de atencidn frente a las circunstancias que aquejan a las y los estu-
diantes. De acuerdo a esto, la orientacién educativa en la UDEG, va més alld
de una visién de corte académico, tal tener como objetivo contribuir a la
formacién humana y solidaria de sus estudiantes, con la responsabilidad de

fortalecer sus capacidades y desarrollo personal.

Acorde a esto, se presenta la sintesis de mas de 30 modalidades de ayuda que
se ofertaron en la administracion 2019-2024. En este histdrico, se encuen-
tran campanas de prevenciéon de violencia de género, valoracion de riesgo,
atencion de denuncias, Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicacién de la Violencia (PPASE), guia practica para una docencia sin dis-
criminacién, asi como asesorias psicoldgicas e intervencion psiquidtrica, pri-
meros auxilios psicoldgicos, circulos de acompanamiento, mesas de didlogo,
conferencias, citedras, webinarsy stands informativos, tendederos porla vida,

obras de teatro, circulos de lecturas y meditaciones. Al igual que campanas
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de prevencién y deteccién de las Infecciones de Transmisién Sexual (rTs),
pruebas répidas para el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (vin) y sifilis,
consejeria de salud sexual, planificacién familiar y entrega de métodos an-
ticonceptivos, ademds de asesorias nutricionales, servicios de alimentacién
nutritiva y consultas odontoldgicas. También, se implementaron médulos
para la deteccion de enfermedades créonico-degenerativas, cancer de mama
y céncer cervicouterino, al igual que campafias de vacunacion de enferme-
dades como tétanos, sarampion, rubéola, difteria, hepatitis B, influenza esta-

cional, viruela simica y principalmente un gran trabajo frente ala covip-19.

Con la finalidad de exponer de manera eficiente todo el trabajo que se ha
llevado a cabo en materia de orientacién educativa, se opt6 por recopilar las
modalidades de ayuda mas relevantes en 4 rubros tematicos: Prevencién de las
Violencias de Género, Salud Mental, Salud Sexual y Bienestar. En funcién de lo
planteado, las modalidades de ayuda correspondientes al primer rubro tem4-
tico promueven la prevencion, la atencién y la sancidn, con el claro objetivo
de erradicar la violencia en todas sus manifestaciones. Las acciones imple-
mentadas a nivel Red Universitaria durante la administracién, se desglosan
a partir de las jornadas anuales de concientizacion y reflexién en torno a la
violencia que viven las mujeres en el pais. Una serie de mecanismos que lle-
van a cabo periddicamente los Centros Universitarios y preparatorias en con-
memoracién al 25N (Dia Mundial para la Erradicacién de la Violencia contra

las Nifias y Mujeres) y el 8M (Dia Internacional de la mujer).

En el transcurso de esta administracion, en toda la Red Universitaria se impar-
tieron conferencias especializadas en temdticas que abordaron la prevencién
ante los diferentes tipos de violencia, el consentimiento sexual, los discursos
de odio en redes sociales, el conflicto y solucion asertiva, derechos sexualesy
reproductivos, la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, las relaciones
sanas, la atencion frente el acoso y el hostigamiento, el uso del lenguaje inclu-
yente no sexista, la innovacién y la tecnologia para la igualdad de género, asi

como los retos y desafios de ser mujer y ser académica en el contexto actual
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Espacios de orientacion y atencion a a salud integral han sido clave para fortalecer al sentido de comunidad UDEG.

La UpkeG difundi6 talleres con el objetivo de desarrollar los conocimientos,
habilidades y destrezas que permitan reaccionar ante una situacion de riesgo,
sensibilizando a la comunidad universitaria sobre la importancia de identifi-
car la violencia y asi salvaguardar su integridad fisica y psicoldgica. Al igual
que, los espacios recreativos que los 19 Centros Universitarios brindaron a
reconocidas organizaciones como la UNEscO, con la finalidad de impartir cd-
tedras como la igualdad y no discriminacion y la importancia de la perspectiva
de género en la imparticion de justicia, la cual conté con la asistencia de la presi-
denta de la Comisién Transitoria de Género y Derechos Humanos del Poder
Judicial del Estado de Jalisco.

Ademis, se impartieron conferencias magistrales para socializar el Protocolo
para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia (ppa-
SE) en colaboracién con la Unidad Para la Igualdad (uri). Por otra parte, en

el marco de la conmemoracién del 8M (Dia Internacional de la Mujer), se
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llevaron a cabo foros acerca de la Violencia Vicaria, se colocaron en los pasi-
llos de los Centros Universitarios y planteles del SEms, carteles informativos
sobre el consentimiento, a su vez, se realizaron conferencias sobre la Violen-
cia Digital y Ley Olimpia, con el objetivo de informar sobre esta importante
legislacion destinada a combatir la violencia digital y proteger la privacidad
y dignidad de las personas. Finalmente, en las acciones implementadas en
este rubro, destaca el nacimiento de una compania de teatro, integrada al
inicio de esta administracién por estudiantes del CUCEA y del cuAAD, que
mediante expresiones artisticas y creaciones plasticas y escénicas, realizaron
representaciones sociales para reestructurar los modelos de convivencia, que
promueven la conciencia en las actitudes y en los valores que fomentan una
cultura libre de violencia. Acciones que concluyen favorablemente este rubro
temdtico y motivan la continuidad en la creacién de modalidades de ayuda en

torno ala prevencion de las violencias de género.

En cuanto al segundo rubro temdtico, la salud mental es una de las prioridades
de atencién en la UDEG, por ello con la orientacién educativa se busca pro-
mover habitos saludables, bienestar y recreacion en su comunidad universita-
ria. Las modalidades de ayuda correspondientes a este rubro fueron los talle-
res impartidos sobre habilidades cognitivas relacionadas con la memoria, la
atencion, el pensamiento critico, la resolucién de problemas, el rendimiento
académico, la inteligencia emocional, el bienestar organizacional, ademds de
informacidn sobre el duelo, la resiliencia, la autoestima, la depresion, las adic-
ciones, y también temas como el manejo del enojo, las heridas de la infancia,
la administracién del tiempo, las estrategias de estudio, el decanso saludable,
la responsabilidad afectiva, la atencidon oportuna al estrés y el habito de asistir
a terapia psicolégica, asi como habilidades para afrontar el estrés académico
y la ansiedad, las habilidades sociales, entre otros temas abordados a través de
ejercicios interactivos y estrategias psicoldgicas. Con la difusién de estos ta-
lleres de orientacién educativa los participantes aprendieron a emplear estos

recursos en su vida personal y académica.
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Sumado a ello, la Red Universitaria destaca en este rubro al implementar la
campafia permanente sobre prevencion del suicidio, con el objetivo de velar
y trabajar por el bienestar y la salud mental de las y los miles de estudiantes de
su comunidad, a través de conferencias sobre salud mental universitaria, im-
partidas por el Instituto Jalisciense de Salud Mental (SALME), y sobre preven-
cién del suicidio, a cargo del Centro de Especialidades Médicas y de Salud
(ceMs)., paralelamente en cada Centro Universitario y Sistema se proporcio-
nan servicios psicoldgicos que brindan primeros auxilios emocionales ante
situaciones como la ansiedad, la depresion, el estrés y problemas familiares
de los estudiantes, asi como herramientas emocionales ante escenarios que

podrian afectar su desempefio académico.

Aunado a ello, es importante destacar la labor de los Centros Universitarios,
los cuales han implementado para la atencién de sus estudiantes las Jornadas
de Salud Mental, en colaboracién con el Hospital San Juan de Dios, Instituto
Nacional de Psiquiatria, la Unidad de Primer Contacto (urc) y la Clinica
del Duelo por Suicidio, donde se han llevado a cabo actividades con el fin
de apoyar a cualquier persona de la comunidad que requiera intervencién
psiquidtrica y que no cuente con recursos para solventar el gasto. Por su parte,
el seMs implemento la estrategia Tu Prepa te Respalda, para otorgar acompa-
Aamiento por medio de un call center ante las alteraciones de salud mental, el
aumento de la ansiedad, la depresién y trastornos de suefio que derivaron del
aislamiento en el transcurso de la pandemia por la covip-19, desafié impor-

tante que atraves6 la UDEG al inicio de la administracién.

Por otro lado, las modalidades de ayuda correspondientes al tercer rubro te-
mético de Salud sexual tuvieron el objetivo de desmitificar los paradigmas
que impiden vivir experiencias sexuales seguras, libres y responsables, sin
discriminacion ni violencia. Con base en esto, se implementaron jornadas
anuales de salud sexual en la Red Universitaria, en las cuales se ofertaban
conferencias de diversos temas como, por ejemplo; métodos anticonceptivos,

aborto, ;en qué va Jalisco?, Coger Conciencia: con Ciencia de tu Sexualidad, Flo-
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recer sin dolor, Amor en tiempo de redes. Al igual que las campanas en Centros
Universitarios de colocacién de métodos anticonceptivos, acompanadas de
una asesoria médica, teniendo como resultado la colocacién de mas de 81
implantes subdérmicos y 25 DI1US. A su vez se aplicaron mds de 88 pruebas
rapidas del Virus de la Inmunodeficiencia Humana (vin) y 43 de sifilis. Su-
mado a esto, se realiz6 la toma de 47 muestras para la realizacién del papani-
colaou, asi como ecos mamarios y la colocacion de 54 vacunas para Virus del
Papiloma Humano (vpH) por parte de las y los estudiantes que acudieron

con responsabilidad e interés de informarse respecto a estas tematicas.

Las modalidades de ayuda correspondientes al cuarto rubro temdtico de
Bienestar se caracterizaron por acciones de prevencion, atencion y capacita-
cion, principalmente las consultas médicas, las asesorias nutricionales y las
consultas odontoldgicas. De manera integral se realizaron multiples confe-
rencias y talleres en donde se abordaron temas relacionados con una alimen-
tacion saludable, ejercicio para la reduccion de grasa corporal, el conteo de
hidratos de carbono y lipidos, la interpretaciéon de etiquetas de productos
light y edulcorantes, estrategias de alimentacion, entre otros temas. Ademads,
se brindaron valoraciones gratuitas con toma de presion, glucosa, talla, peso,
Indice de Masa Corporal (1MmC) y elaboracién del plan nutricional. Asimis-
mo, los Centros Universitarios reportaron campafas de vacunacion contra
influenza estacional, tétanos, sarampion, rubéola y hepatitis B. Para finalizar
este rubro, la Coordinacién de Estilos de Vida Saludables del sEms, en el
transcurso de la administracion efectuaron diversos webinars en materia de
salud y bienestar entre los que destacan las siguientes teméticas: Actividad
Fisica y Suefio, la Mujer y el Deporte, salud cardiovascular, actividad fisica en el

adulto mayor y alfabetizacion fisica.

En la siguiente tabla se muestra el histérico 2019-2024 de los participantes
de orientacion educativa, asi como los orientadores educativos y las unidades
correspondientes en el SEMs. Al inicio de esta administracion 1,323 orienta-

dores educativos brindaron ayuda a 125 mil estudiantes a través de alguna de
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las 148 unidades de orientacidon educativa en el seMs. Con base en esto, se
continud fortaleciendo las estrategias de ayuda y para el ano 2022 registré un
aumento de 14.6% en participaciones, lo que equivale a 18,363 estudiantes.
Finalmente, al cierre de esta administracidn los datos demuestran un aumen-
to en participacion del 126.1%, lo que equivale a 282,730 participaciones en
2024, resultado histérico que reafirma el compromiso de la administracion
por ofrecer orientacion y apoyo a las y los estudiantes del SEMS en materia de
salud mental, prevencion de las violencias de género, salud sexual y bienestar,
en colaboracién con instituciones externas como el Sistema Estatal para el De-
sarrollo Integral de la Familia (D1F), Instituto Jalisciense de Salud Mental (saL-
ME), ayuntamientos locales, asi como entidades universitarias como la Unidad

para la Igualdad (ur1) y la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU).

Tabla42. Histérico de participantes en orientacién educativa en el SEMs, 2019-2024

Categoria 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Participantes
Orientacién 125,000 131,69 125,563 143,363 99,696 282,730
Educativa

Orientadores

. 133 1261 1152 919 970 987
Educativos

Unidades de
Orientacion 148 154 158 nd 162 176
Educativa

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de los informes de actividades del SEMS respecto a cada afio.

Nota: n.d: informacion no disponible

Gracias a la constante integracién de nuevas modalidades de orientacion
educativa en 2021 se experiment6 a nivel de Centros Universitarios un au-
mento del 44.5% de estudiantes beneficiados con respecto al inicio de la
administracién, es decir 13,229 participantes mds con respecto a los 29,672
estudiantes en 2019, esto representd un total de 42,901 estudiantes a los cua-

les se les brindé orientacién educativa por medio de més de 15 modalidades
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de ayuda. En concreto, el historico 2019-2021 concluye con un totalizado de
100,714 participaciones de estudiantes que recibieron algun tipo de acompa-
famiento y asesoria en situaciones que pudieron afectar algin 4mbito en su

vida personal y paralelamente su desempeno académico.

De manera puntual, los datos registrados por Centros Universitarios reflejan
una gran capacidad de respuesta por parte de nuestra Casa de Estudios, ante
las situaciones que aquejan a los integrantes de la comunidad universitaria,
asi como la confianza por parte de las y los miles de estudiantes de acercarse
y recibir alguin tipo de asesoria y apoyo oportuno. Al termino del 2021, el re-
gistro de participaciones en Centros Universitarios en materia de orientacién
educativa tuvo variaciones en sus criterios de totalizados, al contar con mds
de un programa en la Red Universitaria que busca el bienestar y el dialogo
con su comunidad universitaria, como es el caso del programa de tutorias y
la Unidad de Primeros Contactos, siendo complejo homologar el registro de
participaciones, razén por lo cual no hay una continuidad en este histérico,
no obstante, los programas de orientacién educativa seguiran ofertindose, al
igual que los programas que garantizan el bienestar y el didlogo con las y los
miles de estudiantes en los 19 Centros Universitarios y el SEMs , buscando
delimitar las participaciones de los estudiantes que sean beneficiados en cada

uno de ellos.

2.4.4 Actividades que contribuyen al desarrollo de ciudades
sostenibles

Al ser la Universidad de Guadalajara la principal institucion publica de edu-
cacién media superior y superior en la Regién Centro-Occidente de Méxi-
co, con su larga historia, tradicion y presencia en todo Jalisco, su visién para
2030 establecié como objetivo influir en la agenda publica contribuyendo a
resolver, siempre en coordinacion con su entorno, los desafios del desarrollo
sostenible. Para lograr esto, el Plan de Desarrollo Institucional (pD1) 2019-2025

definié dreas prioritarias de trabajo en las que participan activamente estu-
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diantes, personal académico, administrativo y directivo. El PD1, como instru-
mento rector de la vida institucional, integra la Mision, Vision, Valores y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0Ds) de tal forma que se asegura no solo
el orden y rumbo de la Red Universitaria, sino la contribucién decidida a la

transformacién de nuestro contexto local, regional, estatal y nacional.

La Universidad de Guadalajara establecio en la presente administracién los
mecanismos para que, desde el plano de la programacion y presupuestacion,
cada uno de los proyectos que realicen las entidades ejecutoras de gasto se
vinculen de manera directa a uno de los ops, definiendo en qué medida
contribuiran al logro del mismo. No es posible en este momento ejercer un
recurso en la institucion si este no contribuye al logro de uno de los ops,
cuyo impacto se mide a través del Sistema de Indicadores para el Monitoreo
y la Evaluacién (siME), plataforma virtual que permite, ademds de verificar
el nivel de cumplimiento de las metas comprometidas en el PDI, conocer en
qué medida la Universidad de Guadalajara contribuye al cumplimiento de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para dar cuenta precisa de las contribuciones de la Red Universitaria al lo-
gro de los oDs, a partir de 2022, se incluye en el Anexo Estadistico de los
informes de la Rectoria General, numeralia relacionada con los participantes
en actividades que contribuyen al desarrollo sostenible, a través de los cinco
principios bésicos del mismo: personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas.
Para el afio 2024, se publicé el primer informe especifico de contribucion a
los oDs por cada una de las metas en que la Universidad, a través de su trabajo

cotidiano, apoya a dar cumplimiento.

Relacionado con este firme apego a los oDs, es necesario mencionar la crea-
cién de la Coordinacién de Sostenibilidad, misma que busca contribuir al
logro de una universidad sustentable, incluyente, innovadora y con respon-
sabilidad social. Debe senalarse que toda estrategia de sostenibilidad debe

enfocarse en abordar problemas clave como el cambio climatico, la gestion
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ética de recursos, la salud publica, la pobreza, la desigualdad, la seguridad
alimentaria, la paridad de género, las migraciones y la inclusién social. En este
sentido, la Coordinacién de Sostenibilidad de la UDEG busca proteger el me-
dio ambiente y fomentar un estilo de vida sostenible mediante tecnologias y

concientizacién social.

La contribucién de la Universidad de Guadalajara al logro de los oDs ha sido
reconocida por rankings en el dmbito internacional que evaltan la contribu-
cién de las universidades a la sostenibilidad. Como ejemplo de ello se tiene
el Times Higher Education (THE), que en 2019 lanzé por primera vez el Uni-
versity Impact Rankings, las tnicas clasificaciones mundiales que miden cémo
las Instituciones de Educacion Superior contribuyen a los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (0Ds) de las Naciones Unidas. A nivel global, la UDEG se
situa en el rango 101-200 entre 1,963 instituciones participantes; en Latinoa-
mérica ocupa el tercer lugar entre 167 instituciones y, en el dmbito nacional,

se posiciona en el tercer lugar entre 18 participantes.

Otro ranking de importancia es el s, que en 2022 lanzé su primer ranking en-
focado en el desempefio de la sostenibilidad social y ambiental en las institu-
ciones de educacién superior. Este ranking se convierte al mismo tiempo en un
criterio de evaluacion de Qs World University Rankings (WUR). A nivel global la
UDEG se encuentra en el rango 791-800 de un total de 1,403 1Es participantes
en QS WUR y 1,503 en Qs Sustainability. A nivel Latinoamérica ocupa la posi-
cién 37 de 191 1Es en QS WUR y 342 en Qs Sustainability, mientras que a nivel

nacional ocupa la posicién 7 de 17 1Es en Qs WURy 12 en Qs Sustainability.

Aunado al destacado desempeno en rankings internacionales, la Universi-
dad de Guadalajara participé en multiples eventos y asociaciones vinculadas
al logro de los ops. La institucion se integré en el afio 2021 a la Unién de
Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana (URSULA), una plata-
forma disefiada para reunir y fomentar el didlogo entre diversos agentes del

desarrollo, como la sociedad civil, gobiernos, organismos internacionales,
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cientificos y empresas. Su propdsito es promover un cambio significativo en
el papel social y ambiental de las universidades, impulsando propuestas in-

novadoras para fortalecer su gestion y practica de la Responsabilidad Social.

Adicionalmente, la Universidad de Guadalajara fue la primera instituciéon
publica de educacién superior en México en unirse en el afio 2021 a la Red
Universitaria para el Desarrollo Sostenible, una iniciativa del Instituto de las
Naciones Unidas para la Formacién Profesional e Investigaciones (UNITAR)
que fomenta la colaboracién entre instituciones de educacion superior para
avanzar en el cumplimiento de los oDs. Asimismo, la institucién siguié for-
mando parte de My World México (se adhirié en 2014), iniciativa hibrida
enfocada en movilizar y comprometer a individuos y organizaciones de di-
versos sectores para apoyar la implementacion, seguimiento, financiamiento,

difusién, monitoreo y evaluacion de la Agenda 2030 y los oDs en el pais.

Se participé en la Cumbre Internacional del Hdbitat de América Latina (CI-
HALC), plataforma de didlogo que desde 2022 retine a instituciones educa-
tivas, ministros, viceministros, alcaldes y académicos de Latinoamérica y del
mundo para intentar dar solucién a los problemas que competen a los oDs.
También se logré ser sede del lanzamiento de la MetaRed S México, la cual
tiene como objetivo promover la sostenibilidad y la responsabilidad social en
las instituciones de educacién superior. A través de esta red, las IES pueden
colaborar, intercambiar buenas pricticas y desarrollar iniciativas conjuntas
que promuevan la sostenibilidad, la responsabilidad social y la formacién in-
tegral de los estudiantes. El rector general de la Universidad de Guadalajara,

Dr. Ricardo Villanueva, asumid la presidencia de esta red de cooperacion.

Entre las actividades de la Red Universitaria para impulsar la sostenibilidad,
se celebro el X Congreso Nacional y el 11 Congreso Latino de Investigacién en
Cambio Climdtico, lo que permitié establecer colaboraciones para fortalecer
la investigacion y docencia en la Universidad de Guadalajara y en la region.

Por primera vez, la Universidad fue sede regional convocante, integrando a
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las universidades de Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Michoacin y Na-
yarit. Este congreso se desarroll6 de manera virtual con la participacion de 24

universidades nacionales y 8 latinoamericanas.

Se concreté ademads la creacion del Programa Integral de Cultura de Paz en
alianza con el Programa Interdisciplinario de Estudios de Género, la Catedra
UNESCO de la Juventud y la Catedra uNEsco de Género, Liderazgo y Equi-
dad. Asimismo, se realizé la primera encuesta sobre violencia de género, la
creacion de la Sala de Situacion para la Prevencion y Promocién Permanente
de la Salud (ssppps), y las campaiias de reforestacion en el vaso regulador de
Tlajomulco de Zuiiiga y el Bosque de la Primavera. También se llev6 a cabo el
Foro de Sustentabilidad Alimentaria por la equidad de alimentos, la Jornada
de Prevencién del Suicidio y Riesgos Psicosociales, y la encuesta universitaria

sobre menstruacion: Fluye con seguridad.

Reafirmar el compromiso con los oDs implica llevar a cabo acciones organi-
zadas que beneficien tanto al medio ambiente como al personal universitario.
Un ejemplo de esto es el obs FestCUCEA, el cual demostré como la colabo-
racion entre Centros Universitarios impulsa el avance en temas de sostenibi-
lidad. En este evento se hizo énfasis en el rol fundamental de los gobiernos
locales en implementar politicas publicas sostenibles y acciones que permitan
construir un futuro més justo y resiliente. Este evento incluye talleres, confe-

rencias, mesas de didlogo y actividades comunitarias en apoyo a los oDs.

Es de suma importancia senalar que todos los Centros Universitarios y Sis-
temas, asi como la Administracién General, realizaron proyectos que contri-
buyeron de manera directa al logro de los ops. De las mds de 1,300 acciones
realizadas se pueden mencionar, a mera de ejemplo, tan solo algunas relacio-
nadas con el Objetivo 4, Educacion de calidad: Coloquio Interdisciplinar de
Estudios Sociales y Econdmicos (CIESE), con la finalidad de crear un espacio
donde se promueva la investigacion temprana de los estudiantes (CUCOSTA);

Primer congreso internacional en Desarrollo Humano, Educacion e Intercultura-
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lidad (cusur); Creacién del Programa de Tutorfa Individual, con el fin de
apoyar a los estudiantes en sus estudios y brindar acompanamiento personal,
académico y emocional durante la contingencia para contribuir a abatir el
rezago v la desercién escolar. (CUTONALA); Panel Buenas prdcticas de Disefio
Instruccional en las Instituciones de Educacidn Superior (CUVALLES); Programa
especializado para personal académico e investigador del cucs en materia de pro-
yectos tecnoldgicos orientados a la innovacién (cucs); Uso de Tecnologia en la
ensenanza del calculo y geometria (Cuckr); y Divulgacién de la Ciencia en la

via recreativa (CUCBA).

En la siguiente tabla se presenta el nimero de participantes en actividades

que contribuyen al desarrollo sostenible en la Red Universitaria 2022-2024:

Tabla 43. Participantes en actividades que contribuyen al desarrollo sostenible
en la Red Universitaria por tematica, 2022-2024

Participantes por aiio
Tematica Total
2022 2023 2024

Igualdad, salud y educacién 218950 164,140 189,034 572,124
Medio ambiente y recursos 107845 9,469 298274 502,608
naturales

Economia e innovacion 15,220 25,594 36,543 71357
Cultura de Paz 70,12 48,09 58,586 171392
Alianzas 9,224 12,407 8,587 172,218

Fuente: Elaborado pora CGPE con datos del AE 2022, 2023 y 2024. Cuadro 91.2- Informacidn con corte a diciembre de 2024..

2.4.4.1 lgualdad, salud y educacién

En temas relacionados con acciones para la preservacién de la salud en la
poblacién del estado de Jalisco, la Unidad de Atencién a Comunidades Indi-
genas (UAct) de la UDEG, por medio del Programa de Salud Intercultural para

pueblos originarios de la Zona Metropolitana de Guadalajara, y en conjunto
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con el DIF de Zapopan y la Red de Promotoras de Mujeres Indigenas, convo-
caron a la comunidad en la colonia 12 de diciembre para asistir a la brigada
de salud, donde participaron cerca de 7S familias. De ahi destacan activida-
des como las charlas por parte del personal del M6édulo de Interculturalidad
del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara Dr. Juan I Menchaca, acerca de la
importancia de prevenir enfermedades, embarazos en adolescentes, cincer y
contagio de enfermedades de transmision sexual, asi como la promocién de

cuidados prenatales.

Atendiendo a la meta 3.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0Ds) de
la Organizacioén de las Naciones Unidas, que establece el acceso universal a
servicios de salud sexual y reproductiva, se realiz6 la campana Escoge cuidarte:
estrategia de salud para la prevencion de embarazo adolescente, dirigida a estu-
diantes de nivel medio superior. Esta es una campana con enfoque de género
para la reduccidn de las enfermedades de transmision sexual, el acceso univer-
sal a informacidn laica, libre de prejuicios y tabues, asi como para la promo-
cién del acceso efectivo a servicios con calidad y calidez por medio de 5 es-

trategias multidisciplinarias: protégete, impuilsate, abrdzate, diviértete y cuidate.

Aunada a la campana anterior, se realizaron acciones continuas de preven-
cién de enfermedades y promocién de la salud con las y los trabajadores de
la Red Universitaria de las distintas dependencias. Entre ellas destacan las
campanias de prevencion de enfermedades crénico-degenerativas, deteccion
oportuna de diabetes e hipertension arterial, evaluacion de estrés e interven-
cion en crisis y prevencion del suicidio, asi como imparticion de cursos-taller
con distintas teméticas como reanimacién cardiopulmonar (rcp), acondicio-

namiento fisico e integracién laboral.

Se implementé el Programa Formativo para la Prevencién de la Violencia de
Género, con el proposito de fomentar la concientizacién y educacién sobre
igualdad de género, buscando avanzar hacia una sociedad con igualdad, li-

bertad de derechos y respeto a la dignidad. Como parte de este esfuerzo se
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ofrecieron cursos gratuitos sobre temas como la prevencion de la violencia de
género, el combate al hostigamiento y acoso sexual en entornos educativos,

las masculinidades alternativas y la educacion para la paz.

La Red Universitaria promueve la igualdad de género en todas sus dreas y
en el desarrollo de sus funciones sustantivas mediante la integracién de la
perspectiva de género en sus cuerpos normativos, asi como en sus planes y
programas de estudio, esto a partir de las directrices establecidas en el Plan
de Desarrollo Institucional 2019-20285, Visién 2030. En este marco, los exdme-
nes de admisién —la prueba Piense 11 para nivel medio superior y la Prueba
de Aptitud Académica (PAA) para licenciatura, ambos del College Board— no
establecieron diferencias de género entre los aspirantes, garantizando asi la

equidad en cada proceso.

Los Centros Universitarios y Sistemas realizaron acciones en torno ala inclu-
sién y equidad, mismas que se reflejaron a través de actividades, proyectos
o0 programas para generar condiciones de inclusién con el propésito de eli-
minar brechas de desigualdad entre los estudiantes. Una de las mas impor-
tantes fue la creacién del Programa de Educacion Adaptativa e Inclusiva en el
cucosTA. El objetivo principal de este programa es fomentar la inclusién y
la equidad en las actividades y espacios, con un enfoque particular en grupos
que han sido histéricamente vulnerados por motivos de género, orientacion
sexual, situacién econdémica, discapacidad, etnia, raza, idioma, nacionalidad,
entre otros, asegurando asi el desarrollo de todos los miembros de la comu-

nidad universitaria.

Otra de las acciones realizadas a nivel de la Red Universitaria destinadas a re-
ducir las brechas de desigualdad escolar entre los miembros de la comunidad
de la diversidad sexual fue el Protocolo de Atencién a Personas con Orientacién
Sexual e Identidad de Género Diversa o Disidente, el cual se convirtié en uno de
los protocolos internos implementados por la Defensoria de los Derechos Uni-

versitarios (DDU) con el fin de atender casos relacionados con esta comunidad.

151



Informe de actividades 2024 « Universidad de Guadalajara

Por otra parte, los trabajos para eliminar o minimizar las barreras de desigual-
dad educativa, especialmente las que afectan a poblaciones vulnerables, to-
maron en cuenta la necesidad de apoyar el correcto desarrollo de trayectorias
escolares, de tal forma que se entregaron recursos econdmicos en el Programa
de Estimulos a Estudiantes Indigenas. La continuidad en el trabajo orientado a
las acciones de igualdad permitié que la Universidad de Guadalajara sea re-
conocida como una de las $ instituciones con las mejores précticas de igual-
dad de género, segun el Instituto Internacional para la Educacién Superior de

América Latina y el Caribe (1EsaLC), entidad especializada de la UNEscoO.

Para apoyar el ops 10 sobre la reduccién de las desigualdades, se organizé
el Foro sobre Migracion y Desplazamiento Forzado, Refugio y Derechos, enfo-
cado en personas en situaciéon de movilidad. El evento tuvo como propésito
compartir experiencias y buenas pricticas en la implementacién del Pacto
Mundial sobre los Refugiados, asi como en el impulso del vinculo entre ayuda
humanitaria, desarrollo y paz en diversas zonas con importantes movimien-
tos migratorios y desplazamientos forzados, con especial énfasis en la region

de las Américas, particularmente en México.

Para el ciclo 2024-2025, las mujeres representan una mayoria en la matri-
cula de la Red Universitaria, alcanzando el 54% del total de la matricula
(183,866), mientras que los hombres representan el 46% (155,660). Sin em-
bargo, esta tendencia se invierte en dreas como ciencia y tecnologia ya que,
en el cucel, de una matricula de 20,148 estudiantes, el 70% (14,183) son
hombres, mientras que el 30% (5,406) son mujeres. Es necesario redoblar
esfuerzos y multiplicar incentivos para lograr una proporcién mds equitativa

en estas disciplinas.

También en referencia a la ciencia y la tecnologia y el cémo su evolucion fa-
cilita la implementacién de pricticas educativas innovadoras, resulta indis-
pensable retomar aqui una de las grandes tendencias globales que determi-

nardn en buena medida no solo el futuro de la educacién sino en general de
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todas las sociedades, y que refiere a la integracion de la Inteligencia Artificial
(1a) como parte cotidiana de los 4mbitos, politicos, econdmicos y sociales.
El impacto de la 1 ha sido reconocido por la Universidad de Guadalajara
de tal manera que al interior de los Centros Universitarios se han realizado
multiples actividades en las que no solo se reconoce el impacto, sino que se
presenta y analiza la aplicacion de esta nueva herramienta en todas las disci-
plinas. Como ejemplo de ello tenemos el Curso Verano 2024 para académi-
cos y personal administrativo del cucea (Introduccién a la Inteligencia Arti-
ficial y Ciencia de Datos), el curso de Capacitacién en Inteligencia Artificial
(1a) en colaboracién con la Universidad Politécnica de Catalufa realizado
en CUAAD, la conferencia La inteligencia artificial en las ciencias bioldgicas, im-
partido por el Dr. Marco Antonio Aragén Magadan, investigador del Centro
Nacional de Recursos Genéticos realizada en cUALTOS, la mesa redonda: In-
teligencia artificial: oportunidades y retos dentro del 10° Coloquio Internacional
de Astronomia Universo y Sociedad (C1aUs) en el CUCEL, y el curso taller: Inte-
ligencia Artificial en Prevencion cardiovascular e Inteligencia Artificial en apoyo a

la Investigacién en el cucs.

2.4.4.2 Medio ambiente y recursos naturales

Al principio de la presente administracién se encontraba vigente el proyecto
de investigacion Aldohl, desarrollado por académicos del CUVALLES y gana-
dor del Hult Prize regional en Canada, y que buscaba promover el uso de
1-butanol, una alternativa a la gasolina que no contamina, ofrece mayor ren-
dimiento, no es corrosiva para el motor y podria ser mds econdmica. Este
combustible se obtiene del bagazo de cafia de azdcar cultivada en la region
Valles de Jalisco, donde se procesan 17,500 toneladas de cafia, de las cuales
4,000 se destinan al bagazo. Este bagazo, tras un proceso de fermentacion,
permite producir bioetanol que luego se transforma en 1-butanol, un susti-
tuto viable para la gasolina. En 2019, se iniciaron pruebas en motores reales,
extendiéndose a vehiculos de particulares, la flotilla de CUVALLES y poste-

riormente el Ayuntamiento de Ameca.
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Con el objetivo de reducir el impacto ambiental y generar un ahorro anual
aproximado de 800,000 pesos, que fueron destinados al Plan de Austeridad
para armonizar el desarrollo de los planteles educativos, la UDEG tomo la
decision histérica de dejar de imprimir los dictimenes de admisién en la Ga-
ceta Universitaria. En su lugar, los resultados se publican en formato digital
cada semestre, y los aspirantes pueden consultarlos a través de la pagina de
Control Escolar y en la Gaceta UDEG. Anteriormente, cada semestre se im-

primian 3,321,900 hojas, lo que equivalia a 1.4 toneladas de papel.

Por otra parte, el Programa Universitario Integral de Transicion Energética (PUI-
TE) desarroll6 originalmente 8 ejes de accién con el objetivo de reducir en la
medida de lo posible el impacto de la huella de carbono de la Red Univer-
sitaria en cuanto al consumo eléctrico y la movilidad de vehiculos. Los ejes
en los que se realiz6 el mayor nimero de actividades fueron los siguientes:
ahorro y eficiencia energética (sustitucion de luminarias por equipo de alta
eficiencia), la generacién de energfa fotovoltaica en edificios universitarios
(instalacién de paneles fotovoltaicos) y la reconversién del parque vehicular
(se reemplazaron 92 automéviles de gasolina de la flotilla de la Red Universi-

taria, por 31 vehiculos hibridos y 61 eléctricos).

Con el propdsito de promover el bienestar del medio ambiente, académicos
de la Red Universitaria realizaron proyectos destinados a crear membranas
para filtracion utilizando bagazo de agave y aspas de olote para generadores
de energia edlica y biogds. Segun los datos proporcionados por los investiga-
dores, los microorganismos del suelo no son capaces de descomponer gran-
des cantidades de bagazo de agave, y debido a la lentitud de este proceso, se
generan lixiviados que pueden contaminar las aguas subterraneas y el subsue-
lo. El objetivo de este proyecto es aprovechar los residuos del entorno rural

para pro ducir energia.

Otra accion a destacar fue la creacion del Programa de Manejo del Fuego para

el Bosque La Primavera. Este programa es una herramienta de planificacién
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destinada a implementar una estrategia de manejo del fuego, fundamentada
en principios y criterios ecoldgicos, con el fin de conservar los ecosistemas
forestales de esta drea protegida, que es crucial para Jalisco debido a los ser-
vicios ambientales que proporciona al Area Metropolitana de Guadalajara
(aMG). El programa es el resultado de 4 afios de colaboracién con el Organis-

mo Publico Descentralizado Bosque La Primavera.

El Museo de Ciencias Ambientales organizé la x111 edicién de la Muestra
de Cine Socioambiental, dirigida a estudiantes de educacién media superior
con temas como cuidado del medio ambiente, gestion de recursos naturales,
cambio climético y creacion de sociedades y territorios sostenibles. En octu-
bre, se formalizé un acuerdo entre el Museo, SEMS y el Festival Internacional
de Cine y Medio Ambiente Cinema Planeta de Cuernavaca, para que esta

Muestra adquiriera un cardcter permanente.

La calidad de las iniciativas de la UDEG para contribuir al cuidado del medio
ambiente ha resultado en reconocimientos gubernamentales. En reconoci-
miento a las estrategias implementadas para el uso eficiente del agua yla ener-
gfa, asi como para la disposicion adecuada de residuos, el Museo de las Artes
(musa) de la Universidad fue reconocido en el Programa de Cumplimiento
Ambiental Voluntario (pcav), otorgado por la Secretaria del Medio Ambiente
y Desarrollo Territorial (SEMADET).

El Mmusa promovié ademds la plataforma de streaming Escuela Planeta y Ci-
nema Planeta, financiada por el Sistema de Apoyos a la Creacién y Proyectos
Culturales de la Secretarfa de Cultura federal, dirigida a personal académico
y estudiantes de preparatorias, donde reproducen peliculas de ficcién, ani-
macion o documentales sobre temas socioambientales. El objetivo de esta
plataforma es reforzar la enseianza de temas relacionados con ciencias natu-

rales y ciencias sociales.
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Se destaca asimismo la realizacién del xv Congreso Mexicano de Recursos
Forestales, en colaboracién con la Sociedad Mexicana de Recursos Foresta-
les (SOMEREFO). Este evento, que se realizé por primera vez en modalidad
virtual, contd con la participacién de mas de 1,700 asistentes, entre inves-
tigadores y estudiantes de recursos naturales, triplicando asi el nimero de

participantes de ediciones anteriores.

También se organizé el Segundo Simposium y Congreso Nacional del Agua y
Recursos Naturales, reuniendo a investigadores de destacadas instituciones
del pais. El evento, dirigido a sectores puiblico y privado relacionados con el
manejo del agua, se alined con los programas nacionales y estrategias de PRO-
NACES en agua, salud y energia del CONAHCYT, ademds de los ops 6y 11 de
la oNU. Se cumplié ademas con la Ley General de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacién (LGHCTI), atendiendo las exigencias de retribu-

cién social en los programas de posgrado del CONAHCYT.

2.4.43 Economia e innovacién

Entre las acciones mas relevantes realizadas por la Red Universitaria en torno
a economia e innovacion se destaca la apertura del segundo Centro Regional
parala Calidad Empresarial (CrecE) en el Centro Universitario de Tonal4, con
el objetivo de fomentar la innovacién, el emprendimiento, la incubacién de

proyectos y ofrecer asesoria a empresas de Jalisco yla region occidental del pais.

Asimismo, en el campo del emprendimiento se llev a cabo como parte del
Foro Bilateral para la Educacién Superior, la Investigaciéon y la Innovacién
(rOBEsI), el programa Study Usa para la movilidad académica en campos re-
lacionados con el emprendimiento y el desarrollo tecnolégico, viéndose be-
neficiados 142 estudiantes y 22 miembros del personal académico. También
se desarrollaron talleres y seminarios sobre liderazgo, innovacion y empren-
dimiento en coordinacién con el Massachusetts Institute of Technology (MIT),

Harvard University y Babson College.
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Ante el impacto de la pandemia, la Red Universitaria emprendié un proce-
so dindmico de atencién a la comunidad en todos sus niveles y con especial
énfasis en la economia, misma que se afect6 severamente ante el paro casi
total de las actividades productivas. Ejemplo de este proceso fue la Platafor-
ma Economia de Jalisco coviDp-19 con la colaboracién de 72 miembros del
personal académico e investigador vinculados a diversas instituciones y or-
ganismos de distintos sectores. Se trabajé de forma conjunta con la uNaMm, la
Arizona State University (asu), el Consejo de Cémaras Industriales de Jalis-
co (ccyy), la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX),
el Comité de Participacion Social (cps), el Ayuntamiento de Guadalajarayla
Plataforma Federalismo en covip-19 del Centro de Investigacién y Docen-

cia Econémica (CIDE).

Otra accién relevante para atender las demandas del sector productivo en las
distintas regiones de Jalisco y fomentar la creacién y expansion de empresas,
fue la creacion de la Red de Centros de Emprendimiento e Innovacién. Esto
se logré mediante la integracion de académicos y personal administrativo ca-
pacitado para impulsar estas actividades en la Red Universitaria, aprovechan-
do la infraestructura fisica, los programas, proyectos y demads recursos de los

Centros Universitarios, el SUV y el SEMs.

En las acciones de fomento al emprendimiento realizadas a nivel local, desta-
ca la iniciativa Mercadito Vecino, que continu6é promoviendo la reactivacion
econdmica post-pandemia en el drea metropolitana de Guadalajara. Esta ini-
ciativa impulsé el consumo local y la economia solidaria mediante una plata-
forma respaldada por la institucion. La plataforma registré en su inicio 55,185
unidades econdmicas y super6 los 417,000 accesos. Ademas, en el marco de
la séptima edicién del programa Hecho en Zapopan, organizado por la Coor-
dinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad del
Ayuntamiento de Zapopan, académicos de diversos Centros Universitarios

ofrecieron capacitacién y consultoria a 15 micro y pequefias empresas.
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La Red Universitaria de Jalisco tiene como un claro objetivo el preparar a
los estudiantes como emprendedores mediante una formacién curricular y
extracurricular. La formacidn curricular abarca las actividades, experiencias,
métodos de ensenanza y otros recursos disefiados para cumplir los objetivos
de aprendizaje de cada programa educativo. La formacién extracurricular in-
cluye actividades que no estdn en el plan de estudios, pero que enriquecen
el aprendizaje de manera lidica y creativa, como pueden ser cursos, talleres,
conferencias, congresos, foros, y exposiciones. En el periodo que se informa,
el nimero de estudiantes formandose como emprendedores ha llegado a ser
poco mis de 23,000.

Es posible contabilizar alrededor de 220 actividades relacionadas con econo-
mia e innovacién en la Red Universitaria, con la participacién de 20,583 per-
sonas de la comunidad universitaria y 5,011 del publico general, donde los
estudiantes de la UDEG representaron el 75.7% de los asistentes. En cuanto
al oDs 8, en el CUTONALA se realizaron dos ediciones del Foro de empren-
dedores cuUT y un Programa de Educacién Financiera. Ademads, en el cUSUR
se ofrecié el taller Procuracion de fondos externos para personal académico, en-
focado en identificar estrategias de financiamiento para proyectos sociales y

necesidades especificas de la organizacion.

Para el afo 2024, los Centros Universitarios les dieron continuidad a las ac-
ciones de emprendimiento lograndose notables casos de éxito como el evento
Emprende y transforma coordinado por el CUNORTE y que se orient6 a impul-
sar, fortalecer y promover la permanencia, desarrollo y sostenibilidad de ideas
de negocio y micro pequefias empresas creadas por la comunidad universi-
taria, a través de capacitacion, asesoria y consultorfa. También fue notable la
sexta semana del emprendedor en el cUCOSTA, misma que contd con confe-
rencias, conversatorios, stands de emprendimiento y el Concurso Rocket Pitch.
Por ultimo, el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias realizé la
Feria del Empleo y el Emprendimiento cUCEI 2024. Este evento reuni6 a 200
empresas y atrajo a 1,500 asistentes interesados en vincularse con el mundo

laboral y explorar posibilidades de desarrollo profesional y empresarial.
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2.4.4.4 Cultura de paz

Al dar inicio la presente administracion, los universitarios refrendaron su
compromiso con la responsabilidad de predicar con el ejemplo y, tal como lo
recomienda la UNEScO, edificar la paz en la mente de los hombres y las mujeres.
La universidad reafirmé su papel en cuanto a constituirse en ser el espacio
ideal e insustituible en el que los jévenes asimilan valores, principios éticos
y saberes que les permiten actuar con responsabilidad, solidaridad y respeto,

tanto hacia las normas como hacia los demds.

Fomentar la cultura de paz y el respeto por los derechos humanos fue un prin-
cipio clave de la administracién 2019-2025, reflejado en la firma del Acuerdo
por la Paz con la participacion de autoridades, sociedad civil y comunidad
universitaria. Este acuerdo incluia un decalogo de acciones para integrar la
educacion para la paz, promover el desarrollo econémico, social y cultural,
y fomentar el respeto al medio ambiente. Ademads, reconocia la dignidad hu-
mana como base para la proteccién de los derechos humanos, promovia la
igualdad y no discriminacion en las funciones universitarias, e instaba a for-
talecer la gobernanza y participacién para el didlogo y la paz. Finalmente, pro-
movia la creacién de espacios seguros y una agenda para coordinar esfuerzos

entre la universidad y los sectores sociales para consolidar la cultura de paz.

Como instancia estratégica en el desarrollo de una cultura de paz, la Defen-
soria de los Derechos Universitarios (DDU) se consolidé como la principal
dependencia de la universidad para promover una politica de este tipo den-
tro de la institucion. Contd con una oficina de representacion en el edificio
administrativo del sEMs y con 11 Centros de Cultura de Paz en diversos
Centros Universitarios, donde trabajaron S hombres y 7 mujeres como pro-
motores de la cultura de paz. Ademds de estos centros, 46 escuelas prepara-
torias se unieron al programa de Promotores de Cultura de Paz. También,
43 preparatorias designaron al menos a un miembro del personal académico
como promotor de cultura de paz, sumando un total de 49, de los cuales 30

son mujeres y 19 hombres.
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Con relacién a lo anterior y con el fin de promover un entorno de paz dentro
dela Red Universitaria y en el contexto de la aprobacion de la Ley de Cultura
de Paz por el Congreso de Jalisco, la Universidad de Guadalajara, a través
de la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU), se unié como miem-
bro fundador del Observatorio Metropolitano de Cultura de Paz. También
se adoptd el Reglamento de Responsabilidades Relacionadas con las Infrac-
ciones a la Normatividad Universitaria, el nuevo Reglamento de la DDU y el
Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Vio-
lencia de Género, lo que garantiza la proteccién de los derechos de todos los

miembros de la Red Universitaria.

La Defensoria delos Derechos Universitarios (DDU) ha realizado hasta el mo-
mento 288 actividades de formacidn, que incluyeron talleres, seminarios en
linea, cursos, charlas y paneles. Organizd las Ferias de Derechos Universita-
rios en diferentes espacios, alcanzando a 22,714 miembros de la comunidad
universitaria. El objetivo de estas ferias fue dar a conocer el papel y la funcién

de la DDU, asi como promover la cultura de paz en sus diversas dimensiones.

La UDEG present6 el Protocolo de Atencién para Personas con Orientacion Se-
xual e Identidad de Género Diversa o Disidente, un conjunto de directrices para
el personal de la DU, los enlaces con otras dependencias, los promotores
de paz y los visitadores, con el fin de garantizar el respeto a los derechos hu-
manos dentro de la universidad y erradicar actitudes, discursos y manifesta-
ciones de odio, promoviendo un ambiente mds inclusivo y seguro entre los
universitarios. Esta dependencia atendié en lo particular 939 casos, de los
cuales 514 se resolvieron mediante orientaciones y asesorias sobre derechos
humanos universitarios, 219 recibieron atencion integral, y 206 se clasifica-
ron como quejas (32 por acoso y hostigamiento sexual y 174 por violaciones
alos derechos humanos universitarios). En todos los casos de queja se brindé

atencion integral, que incluy6 apoyo legal y psicologico.
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Las acciones orientadas al logro de una cultura de paz se enfocan en el Obje-
tivo de Desarrollo Sostenible (oDs) 16, que promueve la paz, la justicia y la
construccion de instituciones sélidas, subrayando la importancia de crear so-
ciedades pacificas, justas e inclusivas. La Universidad de Guadalajara es am-
pliamente reconocida por su trabajo a este respecto, ejemplo de ello es que,
en el Ranking THE Impact 2023, la institucién alcanzé destacados resultados
tanto a nivel nacional como internacional. A nivel global, ocupé la posicion
75, mientras que a nivel nacional se posiciono en primer lugar entre 11 ins-
tituciones de educacién superior mexicanas. Aunado a esto, la DDU realizd
entre los aflos 2023 y 2024 un total de 733 actividades de formacidn, que in-
cluyeron talleres, seminarios en linea, cursos, charlas y paneles. Se formaron

un total de 54,195 miembros de la comunidad universitaria.

Entre las actividades mdas importantes realizadas por los Centros Universi-
tarios en torno a la cultura de paz se puede mencionar al CUCSH y su parti-
cipacioén en el pronunciamiento sobre las anomalias del conteo de personas
desaparecidas y localizadas en Jalisco, el CUCEA y su Programa Integral de Cul-
tura de Paz, mismo que, impulsado por una red de jévenes y profesionales,
busca promover la reconstruccion del tejido social a través de actividades
que refuercen la construccién de territorios pacificos. Se realizaron charlas,
conferencias, talleres y actividades recreativas orientadas a transformar las
formas de convivencia y a intervenir oportunamente en conflictos dentro de

su comunidad, contribuyendo asi a la promocién de una cultura de paz.

2445 Alianzas

Entre los resultados derivados de las acciones de colaboracidn realizadas al
inicio de la administracién pueden mencionarse la creacién de la Catedra de
Estudios Migratorios Jorge Durand, que es un espacio para la reflexién y el
andlisis de los movimientos sociales y la realizacién del Segundo Congreso del
Centro para el Desarrollo Colaborativo de América del Norte en coordinacion
con el Consorcio para la Colaboraciéon de la Educacién Superior en América

del Norte (CONAHEC).
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De especial relevancia en torno a los servicios de salud asistenciales para po-
blacién abierta fue el que las autoridades de la Universidad de Guadalajara y
el Gobierno estatal colocaran la primera piedra del Hospital Civil de Orien-
te, la tercera unidad de los opp Hospital Civil de Guadalajara. Este hospital
ofrecerd servicios médicos a las colonias del oriente de la ciudad y municipios
cercanos, con 260 camas, 50 consultorios, quiréfanos, dreas de urgencias y un
helipuerto. Contard con especialidades en medicina interna, cirugia, pediatria
y ginecologia, y serd sede de campos clinicos para las carreras de Ciencias de

la Salud de la UDEG y de un centro de formacién en especialidades médicas.

La UDEG mantiene redes de colaboracién entre sus miembros y diversos
actores institucionales, incluyendo el sector privado, gubernamental y otras
universidades. Se destacé en este sentido la colaboracion entre la Universi-
dad, el Hospital Civil de Guadalajara (2CG) y el Gobierno de Jalisco para lle-
var a cabo el proyecto Radar Jalisco: Sistema de Deteccidén Activa COVID-19.
Este proyecto tenfa como objetivo frenar la propagacion del virus en el esta-
do, mediante la aplicacién de pruebas RT-PCR a las personas consideradas en

riesgo de estar infectadas por COVID-19.

También se colabor6 con oNU Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres
y las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) para bene-
ficiar a 60 madres solteras, a través de la entrega de kits con alimentos no
perecederos y productos de higiene personal y limpieza. Esta colaboracién
fue fundamental, ya que brindé apoyo a diversas familias que, al haber mi-
grado de estados como Oaxaca, Estado de México, Michoacin y Querétaro,
se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad debido a las barreras
culturales y lingiiisticas. También en relacién con los derechos humanos la
Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) llevé a cabo la firma de un
convenio con la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco (CEDH])
para la colaboracién en capacitacion e intercambio de conocimiento en de-
rechos humanos, con el objetivo de su proteccién privilegiando el principio

de imparcialidad.
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En cuanto ala colaboracién con otras instancias se realizé el Diplomado Ren-
dicién de Cuentas y Prevencién de la Corrupcién en el Ambito Municipal,
organizado en coordinacién con el Comité de Participacion Social del Siste-
ma Estatal Anticorrupcién de Jalisco (cpsseaJaL) yla Contraloria del Estado
de Jalisco, en el que participaron 80 titulares de Organos Internos de Control

de municipios de Jalisco, Quintana Roo y Aguascalientes.

El eje de Alianzas abarca el ops 17, titulado Alianzas para lograr los objetivos,
y se enfoca en los acuerdos de colaboracion entre gobiernos, sector privado,
sociedad civil y academia. La UDEG realiz6 un total de 74 actividades relacio-
nadas con este objetivo, en las que participaron 72,407 personas. Destaca la
alta participacion de estudiantes (65.8%) y, especialmente en este eje, del pu-
blico en general (31.8%). Esto refleja que para crear alianzas es crucial contar
con la colaboracién tanto de la comunidad universitaria como de personas
externas provenientes de diversos sectores. En este sentido deben destacar-
se eventos como la realizacién de la Semana Juridica de la Paz y los derechos
humanos con la firma del convenio de colaboracién entre el cucosTa y la
Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ) en beneficio de los
estudiantes con proyectos de investigacion y practicas profesionales y que no
serian posibles si no se contara con alianzas estratégicas en beneficio de las

instituciones y la sociedad en general.
2.4.5 Catedrasy eventos permanentes

A mas de 30 anos de la creacion de la primera cétedra universitaria, la Cétedra
Latinoamericana Julio Cortézar, debe reflexionarse en torno al impacto de
las mismas como espacios para promover el intercambio de ideas, el deba-
te y la reflexion. Las cdtedras universitarias se han convertido en eventos de
trascendencia internacional al incluir temas criticos para el desarrollo de las

sociedades, de la ciencia, la tecnologia, la educacién y la salud.
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Las catedras han abierto sus puertas a filésofos, escritores, cientificos, poli-
ticos, cineastas, poetas, astrénomos e historiadores, entre los que se pueden
mencionar:Leonardo Padura, Judith Butler, Carlos Saura, Silvia Torres Cas-
tilleja, Rita Segato, César Gaviria, Lidia Jorge, Carlos Fuentes, José Sarama-
go, Eduardo Galeano, Margo Glantz, Juan Villoro, Mario Vargas Llosa, Elena
Poniatowska, Cecilia Eudave, Julidan Herbert, Pilar Quintana, Mariana Enri-
quez, Dominique Boullier, Javier Tirapu Ustarroz, Miguel Angel Macias Islas

y muchos otros mas.

En la siguiente tabla se presenta un concentrado histérico de las Catedras
realizadas en la Red Universitaria. Debe senalarse que de las 19 citedras que
se han impartido desde el ao 1993, casi la mitad de ellas se crearon durante
la administracién del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, siendo de especial rele-
vancia la Cétedra en Migracién Internacional Forzada, Inclusién y Derechos
Humanos, la Cétedra Universitaria de Medio Ambiente y Conservacion de
Recursos Naturales Dr. Juan Luis Cifuentes Lemus y la Cdtedra Universitaria
para la Cultura de Paz. Asimismo, es importante sefialar que actualmente la
Universidad de Guadalajara es la segunda institucion publica de educacién
superior con més cdtedras UNESCO, ya que cuenta con 4 y solo es superada

por la UNAM que tiene 6.

Tabla 44. Histérico de las catedras realizadas por la Red Universitaria

Ao  Sede Nombre de la Citedra
1993 CUCSH Catedra Latinoamericana Julio Cortazar
1997 CUCSH Catedra Emile Durkheim
2003 cucs Cétedra Iberoamericana Pedro Lain Entralgo
2003 cucs Catedra Juan César Garcia
2006 CULAGOS Cétedra Cientifica Tomas Brody
201 CUCEA Catedra de [a Juventud
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Ao Sede Nombre de la Catedra
2014 CUCEA Cétedra UNESCO Género, Liderazgo y Equidad
2015 CUCOSTA Cétedra Ing. Enrique Carothers Barreto
2016 CUCEI Cétedra del Ingeniero Jorge Matute Remus
2016 CUCSH Cétedra Jorge Alonso
2019 CUCEA Catedra UNESCO /nnovacidn Social y Emprendimiento
2019 CUTONALA Cétedra Universitaria para la Cultura de Paz
201 CUCSH Cétedra José Luis Lamadrid
200 cucs Cétedra Fray Antonio Alcalde
200 CUAAD Catedra Manuel Castells. Escenarios del Siglo xxi
200 CUCOSTA (étedra Un.iver.sitaria de Medio Ambiente y Conservacién de Recursos Naturales
Dr. Juan Luis Cifuentes Lemus.
2022 CUCEA Cétedra en Migracion Internacional Forzada, Inclusién y Derechos Humanos
2022 CUCSH Cétedra sobre Libertad de Expresién y Periodismo
20233 CUCEA Cétedra UNESCO Internacionalizacidn de la Educacidn Superior y Ciudadania Global

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2024, cuadro 4.4.8 y List of UNESCO Chairs and UNITWIN Netwaorks,
Agosto 2024. https://www.unesco.org/en/unitwin. Informacidn con corte a diciembre 2024.

Como parte de los eventos que se han consolidado en la presente administra-
cién puede mencionarse el Encuentro Internacional de Educacién a Distancia
que alcanz6 32 ediciones y que ha abordado de manera reciente temas como
la transformacion cultural y digital en la educacién, la gestion educativa y
la formacidn integral, los modelos y précticas educativas en la era digital y
la inteligencia artificial y sus cuestionamientos al quehacer educativo. Este
encuentro se realizé en colaboracién con la Fir, la Asociacién de Universi-
dades Latinoamericanas (AUuLA-CAVILA), el Espacio Comin de Educacién
Superior en Linea de la upuaLc, el Espacio Comtn de Educacion Superior a
Distancia (ECOESAD), Coursera y la Asociacién Nacional de Universidades e

Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).
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En el campo de la salud, el Congreso Internacional Avances en Medicina (C1am)
organizado por el Hospital Civil de Guadalajara con el aval académico de la
Universidad de Guadalajara llegé a su edicion 25. Reconocido por su enfo-
que multidisciplinario y de vanguardia, este foro es el més relevante de su
tipo en México por la participacion de figuras prominentes de la ciencia y
ganadores de Premios Nobel, ademas de incluir actividades como concursos
de Investigacion y Trabajos Libres, el desafio de conocimientos Desafio del
Fraile para médicos residentes, y el concurso Jeoparmip, dirigido a médicos
internos en su debut dentro del congreso. También cuenta con foros, simpo-
sios, cursos de actualizacién y el Congreso Internacional de Enfermeria, un
evento derivado del ctam que, debido a su trascendencia, ha llegado a su x11

edicién como un congreso independiente.

También tuvo continuidad el Congreso Internacional de Contaduria Piiblica
Tendencias y Riesgos en el Financiamiento, Tributacién y Control de Instituciones
Piblicas, Privadas y Sociales, mismo que en su edicién XIX tuvo como obje-
tivo presentar, disertar y dar difusion a resultados de investigacion tedrica y
aplicada sobre educacion superior y disciplinas afines a la contaduria —~admi-
nistracion, auditorfa, contabilidad, derecho, educacidn, finanzas e impuestos
- y surelaciéon con el tema central. Asi como promover la vinculacién entre
lineas, modelos de investigacién, Cuerpos Académicos e investigadores del

pais y el extranjero.

En el campo de la educacion, el Congreso Internacional de Tecnologias e In-
novacién Educativa (C1T1E-2024) alcanzé su quinta edicién como el espacio
idéneo para discutir la préctica educativa y la aplicacion de la tecnologia en la
educacién. Entre los temas abordados se encuentran la inteligencia artificial
en la educacion, el pensamiento computacional, los videojuegos educativos,
los sistemas de gamificacion educativos, agentes inteligentes para la gestion
educativa, procesamiento del lenguaje natural y educacidn, andlisis de redes
sociales, uso de laboratorios virtuales para la ensefianza-aprendizaje de cien-

cias, tecnologias para la calidad de vida, mineria de datos educativos, internet
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de las cosas en la educacion, interfaces emocionales para la educacién, e in-

novaciones tecnoldgicas en la ensefianza-aprendizaje de las ciencias.

El Concurso Nacional de Cuento Juan José Arreola en conjunto con la Editorial
Universidad de Guadalajara llegé a su tercera edicién, manteniendo el pro-
p6sito de promover el género del cuento literario e incentivar a sus creadores
en el pais, esto en memoria del escritor jalisciense originario de Zapotldn el

Grande, Juan José Arreola.

Otros eventos que se encuentran ya consolidados o en proceso de conso-
lidarse por su trascendencia fueron el 2do. Simposio de Biologia Celular y
Molecular a través de charlas magistrales, charlas breves, conversatorios, con-
cursos y actividades culturales favorece la educacion continua de estudian-
tes de posgrado y pregrado, asi como de profesionales interesados en el drea
(cucsa); el Congreso Nacional y xx111 Congreso Internacional de Informdtica y
Computacién ANIEI 2024 (CUCEI); el viI Seminario de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (cucsh); el Tercer Congreso Internacional de Enferme-
ria: Las Redes de Apoyo en Enfermeria (CUALTOS); el x11 Seminario Permanen-
te de Investigacién y el 1v Seminario Permanente de Investigacién Internacional
(cuNorTE); Universidad Internacional de Verano (CULAGOS); STEMpodérate,
impulsado desde la Divisién de Ingenierias e Innovacion Tecnoldgica de cu-
Tonald en 2023 y que ha tenido continuidad en el 2024, con el que se busca
fomentar el interés por las ciencias sTEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemdticas) en nifias, nifios y jovenes (CUTONALA); y el viir Encuentro de

Investigacion en Comportamiento y Salud (CUVALLES).

Por otra parte, hay eventos de importancia trascendental por su trato de tema-
ticas emergentes y que pese a tener un cardcter incipiente, son de importancia
estratégica para el futuro de la educacion superior. Ejemplo de ello es el primer
Congreso Universitario de Inteligencia Artificial y Transhumanismo, La unién de los
Derechos Humanos y la tecnologia, y que fue organizado porla Red Internacional

de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y la Defensoria
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de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara. Este evento
se construyd a partir de laidea de que los derechos humanos trascienden el 4m-
bito juridico y abarcan un extenso conjunto de saberes, por lo que es necesario,
desde esta perspectiva, reflexionar sobre el impacto que generan avances como

la inteligencia artificial, el transhumanismo y el posthumanismo.
2.5 Egresados e insercion profesional
2.5.1 Egresadosy egresadas

La Universidad de Guadalajara a lo largo de 6 afios se ha posicionado na-
cionalmente por incentivar el pensamiento critico de sus estudiantes y la
capacidad constante de innovar en el mundo laboral. A lo largo de esta ad-
ministracion, los Centros Universitarios y Sistemas han impulsado la calidad
de la ensefianza de la comunidad estudiantil a lo largo de su trayectoria aca-
démica. Entre los ciclos educativos 2018-2019 y 2023-2024 egresaron de la
Universidad de Guadalajara 433,632 estudiantes de los cuales 184,596 son
hombres y 249,036 mujeres, forméndose en alguno de los 6 niveles educa-
tivos que ofrece la Red Universitaria. En la siguiente tabla se observa que el
70.3% son egresados pertenecientes al nivel educativo de Educacién Media
Superior con 304,708, de pregrado 26.5% con 114,863 y 3.2% de posgrado
con 14,061. En el dltimo ciclo escolar 2023-2024 se contabilizé un total de
71,339 egresados, el mayor porcentaje pertenece al nivel educativo de Ba-
chillerato General, con 42,913 que representan 60.2% del total. El siguiente
nivel educativo con el mayor numero de egresados es la licenciatura, del cual
egresaron 21,433 estudiantes, que comprende el 30% y finalmente el 9.8%

restante se distribuye en los demds niveles.
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Tabla 45. Histérico de egresados por nivel educativo, ciclos 2017-2018 a 2023-2024

Nivel Educativo

2018-2019
2019 - 2020
20212022
2022-2023
2023- 2024

2020 -2021

Red Universitaria 62,410 69,751 62,920 95,065 12,081 n39

Bachillerato General 39788 41,697 4161 61,492 42272 42913

Bachillerato 206 2195 W T 0% 188

Tecnoldgico

Profesional Medio 208 M6 24k 361 269 198
Tlfﬁwgfjtl;":o”‘" 509 "3 59 53 528 609
Licenciatura 15,669 2014 14,306 17583 22,295 21,433
Especialidad Bl %9 957 06 109 126
Maestria %06 1069 B 1269 10% 90
Doctorado 180 28 162 30 205 31

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn de AE 2023, cuadro 1.4.1y AE 2024, cuadro 1.4, Informacidn con corte
septiembre de cada ano.

En esta misma linea, resulta importante destacar un paso previo para algu-
nos programas educativos de pregrado, un ultimo escal6n antes de insertarse
en las ofertas laborales y campos de investigacién. El Examen General para
el Egreso de Licenciatura (EGEL), es una prueba estandarizada para medir
los conocimientos y las habilidades de los recién egresados, aplicada por el
Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior (CENEVAL), a
partir de los resultados de los sustentantes en cada una de las diferentes areas
del conocimiento y de acuerdo con los lineamientos que establece el conse-
jo técnico del CENEVAL, se establecen 3 tipos de testimonio de desempefio:
sin testimonio (ST), testimonio de desempefio satisfactorio (TDS) o testimonio de
desempeiio sobresaliente (TDSS). En la siguiente tabla se muestra el histérico
de resultados por tipo de testimonio de desempefio 2019-2024, en donde se
presentan el acumulado de 88,447 sustentantes, de los cuales el 53.7% obtu-

vieron TDS, el 8.7% obtuvieron un TDSS y finalmente, el 37.8% obtuvieron sT.
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Tabla 46. Histérico de resultados del EGEL,2019-2024

Desempeiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sustentantes 15,458 13,281 1,1 13,029 15,331 16,621
Testimonio de
Desempeiio 6,39 5231 6,223 9,067 10,505 10,049
Satisfactorio
Testimonio de
Desempeiio 2,045 1m 1730 Lob 695 Al

Sobresaliente

Sin testimonio 7017 6,333 6,168 3,49 4131 5,651

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacion de AE 2019, cuadro 1.1.76. AE 2020, cuadro 1.1.79. AE 2021, cuadro
1.1.85. AE 2022, cuadro 1.10.8, AE 2023, cuadro 1.10.7 y AE 2024, cuadro 110.7. Informacidn con corte a diciembre de
cada ario.

Cabe sefialar que, en el ano 2019, la UDEG destacé por ser la universidad estatal
publica con mayor nimero de premiados CENEVAL al desempeiio de excelencia
EGEL. Contando con 142 estudiantes de las carreras de Administracién, Compu-
tacién, Contaduria, Enfermeria, Medicina, asi como de Veterinaria, Nutricion,
Odontologia y Psicologia. Las y los 1,826 estudiantes galardonados que prove-
nian de las 50 universidades publicas y 47 universidades particulares acudieron a

una ceremonia de premiacidn correspondiente al periodo enero-junio de ese afio.

Con base en estos logros las ylos estudiantes adquieren un referente adicional
de calidad, el cual paralelamente mide la calidad educativa de su universidad
frente a otras universidades del pais, dado que los resultados de la evaluacion
resaltan aquellas dreas en las que se presenta un buen desempefio a través de
los planes de estudio vigentes en los programas educativos, asi como aquellas
dreas en las que se requiere implementar mejores estrategias que ayuden al

estudiante a posicionarse en el campo laboral.

Adicional a lo anterior, a través de la Coordinacién General de Planeacién y

Evaluacién (cGPE) se implementd la aplicacion de la encuesta de Experiencia
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Universitaria: Evaliia tu proceso, este mecanismo de evaluacién captura y siste-
matiza informacion global referente a la trayectoria universitaria de las y los es-
tudiantes que se encuentran tramitando su egreso. A partir de este instrumento
de evaluacion, es posible utilizar la informacion en diversos procesos institu-
cionales dirigidos a mejorar la calidad de la oferta educativa y a su vez fortalece

la comunicacion de la universidad con los futuros egresados y egresadas.

La encuesta Experiencia Universitaria: Evaliia tu proceso ha permitido desde su inicio en 2020-B evaluar la trayec-
toria universitaria de las y los estudiantes en egreso.

En la siguiente tabla se muestran los datos histdricos del nivel de participa-
cién anual por nivel educativo 2021-2024, en ese periodo ha participado un
total de 136,477 estudiantes con posibilidades de egreso, 61.1% (83,362) son
de educacién media superior, 37.2% (50,830) de pregradoy 1.7% (2,285) de
posgrados. El porcentaje de participacién se estima que aumente al seguir
implementando acciones de difusidn, a través de los portales de los Centros
Universitarios e incluso en el sitio web de la cGPE, sumado a las campanas

informativas difundidas por medio de correos institucionales y los banners
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compartidos en las redes sociales oficiales de la UDEG, con la intencién de
que las y los estudiantes se familiaricen con este tipo de procesos y brinden
su punto de vista, como futuros egresados y egresadas, acerca de la formacién

recibida en la UDEG.

Tabla 47. Poblacién estudiantil con posibilidades de egreso y participantes en la
encuesta Experiencia Universitaria: Evaliua tu proceso, por nivel educa-
tivo,2021-2024

X Educacion Media Superior Pregrado Posgrado
e Candidatos Participantes Candidatos Participantes Candidatos Participantes
201 101,794 18,715 48,160 10,735 3,646 32
2022 Th,124 25570 71,860 3,010 2992 840
20233 53,347 18933 32,251 11393 1180 345
2024 50,276 20,144 17,295 5,692 1,262 368

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de la encuesta Experiencia Universitaria: Evaltia tu proceso. Informacién
con corte a diciembre 2024.

En la siguiente figura se observa que, en 2024, la participacion del nivel de
Educacién Media Superior fue de 40.1% con respecto a los candidatos con
posibilidad de egreso, este nivel incluye el bachillerato general por competen-
cias, bachillerato general por dreas interdisciplinarias, bachillerato técnico y
tecnélogo profesional. Mientras que el nivel de pregrado present6 su mayor
porcentaje de participacion en el 2023 con un 35.3% de estudiantes de ni-
vel técnico superior universitario, licenciatura y nivelacién de licenciatura.
Finalmente, en el nivel posgrado la mayor participacién se observé en los
anos 2023 y 2024 con igual porcentaje del 29.2% que integra especialidades,

maestrias y doctorados.
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Figura 5. Porcentaje de participacién de estudiantes en encuesta Experiencia
Universitaria: Evalua tu proceso por nivel educativo, 2020-2024.

184% |

2001 23%

. 20.1%‘”7 -

34.2%

2022 32.0%

. 21% ‘ -

‘ ‘ 355%
03 35.3%

. 29.27%7‘ -

40.1%
202 29%
22% |
Educacién Media Superior Pregrado I Posgrado

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de la encuesta Experiencia Universitaria: Evaltia tu proceso. Informacién
con corte a diciembre 2024.

El instrumento utilizado en la encuesta se actualiza de forma semestral o
anual de acuerdo con los requerimientos institucionales. Cada apartado de
la encuesta contiene una serie de preguntas que abordan aspectos como las
condiciones de ingreso, trayectoria escolar, perfil profesional, experiencia la-
boral y egreso. Uno de los reactivos relevantes en la toma de decisiones estd
relacionado con la opinién de los egresados respecto a la recomendacion del
programa de estudios cursado, este reactivo se integr6 a la encuesta a par-
tir del calendario 2022-A. El promedio de respuesta de esta pregunta para
el periodo 2022 al 2024 por nivel educativo fue el siguiente: Estudiantes de
nivel medio superior que recomendarian el programa educativo cursado fue
93.8%, en el nivel de pregrado se obtuvo un 89.4% y finalmente el 87% de la

poblacién estudiantil de posgrado.
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Tabla 48. Resultados de la pregunta ;Recomendarias el programa educativo
cursado en la Universidad de Guadalajara? de la encuesta Experiencia
Universitaria: Evalua tu proceso, porcentaje por nivel educativo y afo.

o Educacién Media Pregrado Posgrado
Si No Si No Si No
2022 95.50% 4.50% 92.60% 140% 84.40% 15.60%
2013 92.20% 1.80% 88.10% 190% 91.60% 8.40%
2024 93.70% 6.30% 8750% 12.50% 8510% 14.90%
Promedio 93.80% 6.20% 89.40% 10.60% 81.00% 13.00%

Fuente: Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de la encuesta Experiencia Universitaria: Evalia tu proceso. Infor-
macidn con corte a diciembre 2024

Otra pregunta clave para las y los candidatos a egresar, es aquella que tiene la
finalidad de evaluar la formacion recibida durante el programa educativo cur-
sado. Entre los afios 2021 y 2024, del total de estudiantes que participaron en
la encuesta en este periodo, el 84.9% de los estudiantes de educacién media
superior sefialaron que la formacion recibida fue buena o excelente, 73.5%

para el caso de los estudiantes de pregrado y 82.7% en el caso de posgrado.

Tabla 49. Resultados de la pregunta ;Cémo evaliias la formacion recibida en el
programa educativo cursado? de la encuesta Experiencia Universitaria:
Evalia tu proceso, por nivel educativo y afo

Educacion Media Pregrado Posgrado
2001 16,706 8930% 8930 83.20% 604 82.50%
2022 22,499 88.00% 18,341 19.10% 685 81.50%
2023 15123 83.00% 8,634 T130% 294 85.20%
2024 15986 19.40% 3,051 53.60% 300 81.50%
Promedio 84.90% 13.50% 82.710%

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de la encuesta Experiencia Universitaria: Evaltia tu proceso. Informacién
con corte a diciembre de cada afio.
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Finalmente, la encuesta Experiencia Universitaria: Evaliia tu proceso ha permi-
tido a lo largo de la administracién monitorear la opinién de los estudiantes
sobre la calidad de los servicios y la formacidn recibida, razén por lo cual se
ha convertido en un insumo importante de la Red Universitaria y de los pro-
gramas educativos para auto evaluaciones y evaluaciones externas, asi como
para identificar los aspectos susceptibles de mejora en la experiencia de nues-

tros estudiantes dentro y fuera de las aulas.
2.5.2 Maecanismos de apoyo a la insercién laboral

La UDEG a lo largo de esta administracién reforzé su compromiso ante la
comunidad universitaria, innovando y fortaleciendo el vinculo con las y los
estudiantes, en especial con aquellos que culminan su preparacién profesio-
nal en esta Casa de Estudios y se preparan para incorporarse a la vida laboral.
Los Centros Universitarios que conforman la Red Universitaria brindaron el
apoyo necesario para que sus egresadas y egresados logren incorporarse en el

dmbito profesional y con una completa relacién a la carrera que estudiaron.

Para ello, Ia UDEG ha puesto en marcha diversas iniciativas encaminadas a me-
jorar la efectividad y gestion de la insercién laboral, con la finalidad de conectar
alas ylos egresados con oportunidades relevantes, inclusivas y adaptadas a las
diversas disciplinas académicas que oferta esta Casa de Estudios. Respecto alas
estrategias mds importantes que se han llevado a cabo en el transcurso de esta
administracion se encuentran las précticas profesionales, las bolsas de trabajo,
las ferias de empleo y emprendimiento, asi como los talleres de orientacion la-
boral, las capacitaciones de habilidades laborales, las sesiones de networking, la
elaboracion de curriculum vitae con inteligencia artificial, las visitas coordinadas

a empresas y las conferencias empresariales en los Centros Universitarios.
A continuacion, se presentan la sintesis de los mecanismos implementados

en apoyo a la insercién laboral durante la administracién. En primera ins-

tancia, el mecanismo de practicas profesionales se enfoca en guiar a los es-
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tudiantes de la comunidad universitaria a puestos labores en donde logren
desempenar los conocimientos que adquirieron a lo largo de su trayectoria
académica. Al inicio de la administracion, 25,295 estudiantes de las distin-
tas instancias de la Red Universitaria se encontraban en 3,263 convenios de
pricticas profesionales. Actualmente, 324 programas educativos incluyen en
su malla curricular la realizacién de précticas profesionales, con el objetivo
de permitir el acercamiento laboral de las y los estudiantes a instituciones
publicas y privadas. Al cierre de la administracion, hubo un aumento del 10%
en convenios, lo que representa 5,523 convenios nuevos con empresas e ins-
tituciones reconocidas, las cuales abrieron sus puertas a 30,165 estudiantes

que desempenaron actividades afines a sus conocimientos.

Entre las instituciones con la cuales mantiene la Universidad un convenio de co-
laboracién se enuncian el Sistema de Administracién Tributaria (SAT), Comisién
Federal de Electricidad (crE), Teléfonos de México (TELMEX), Centro de Ima-
gen y Diagnostico (cIp), De igual manera, convenios con empresas como Coca
Cola, Nestlé, Marinela, Mercedes Benz, Euro Star, Shelby, Porche, Ford Coun-
try, VolksWagen, Nissan, Chevrolet, Jhon Deree, Aeroméxico, e Instituciones de
Banca Muiltiple; HSBC, BBVA, CitiBanamex. Al igual que organizaciones no gu-
bernamentales como la Red Tortuguera A.C, GRiMMA A.C, la Fundacién Punta

de Mita, ECOBAC, Universo de Voluntades, Centro de Atencién Multiple (cam).

La UDEG tiene convenios con empresas principalmente del Area Metropo-
litana de Guadalajara y el interior del estado de Jalisco, pero a su vez existen
convenios con empresas en los 28 municipios de influencia de la Regién Sur,
Sureste y Lagunas de Jalisco, asi como dreas colindantes. Igualmente se tie-
ne algin convenio con los gobiernos de Tlaquepaque, Chapala, Poncitldn,
Atotonilco el Alto y Tototldn con los que los estudiantes participan de ma-
nera directa en el desarrollo de sus comunidades. Sumado a esto, para el drea
de salud, en convenios con hospitales se encuentran: el Hospital San José, el
Hospital Materno Celaya, el Hospital Helios, el Hospital Regional de Puerto
Vallarta, el Hospital San Javier, el 1Mss, el 1sssTE, el Hospital Civil de Guada-
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lajara (HcG), el Grupo PIsA y su clinica SANEFRO, para residencias interna-
cionales el ECRMC Texas, el Hospital Methodist Texas y el Talent Orange Ger-
many. De esta manera se mantienen relaciones institucionales con el sector
extranjero, permitiendo que egresados del posgrado desempefien funciones

en embajadas y otras instancias en Europa y Estados Unidos.

Las actividades que més destacan para la realizacion de las practicas profe-
sionales a lo largo de esta administracién van desde el diseno de sistemas
mecatrénicos, supervisién de méquinas de produccion, programacién de
robots industriales, programacion web, desarrollo de software, desarrollo de
aplicaciones mdviles, asi como también ejecucién de proyectos ambientales,
trabajo comunitario con huertos urbanos, ademads de consultas nutricionales,
diagnosticos automotrices, auxiliares en actividades directivas, administrati-
vas'y de logistica, produccién de alimentos de origen vegetal y animal, al igual
que el servicio de practicas en la atencidn a pacientes en servicios médicos,

asesorfas juridicas, financieras y contables.

Dentro de los mecanismos establecidos para vincular los egresados al 4mbi-
to laboral fue la Red de bolsa de trabajo que la UDEG ofrece para todos sus
egresados y exalumnos. A través del sitio www.udg.mx/es/servicios/universi-
tarios/red-bolsa-trabajo, la Universidad entrelaza directamente relaciones con
empresas, instituciones y organismos que pueden catapultar el conocimiento
de su comunidad, asi como detectar y actualizar los requisitos en perfil pro-
fesional que resultan de interés para los empleadores. Los egresados pueden
registrarse como candidatos a obtener una plaza laboral en empresas que re-
gistran sus vacantes y a su vez, de manera integral a través del sitio de bolsa de
trabajo se ofrecen servicios de asesoria juridica, informacion referente a los
tipos de contratos, los pasos para la elaboracion de una entrevista laboral y el

correcto llenado del curriculum, entre otros temas de relevancia.

Otro de los mecanismos implementados en favor de la insercién laboral,

corresponde a las ferias de empleo, las cuales se componen de diversas ac-
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tividades que se llevan a cabo en las aulas amplias y jardines de los Centros
Universitarios. Estas ferias estdn enfocadas principalmente en la difusién de
vacantes y convenios para el reclutamiento, difundidos por medio de redes
sociales oficiales y con apoyo de los coordinadores de carrera. También, se
centran en la formacién de un buen perfil, a través de la preparacién cons-
tante de las y los estudiantes préximos a egresar para la elaboracién de su cv
y las técnicas para presentarse a una entrevista laboral. Este recurso no solo
simplifica el proceso de busqueda de empleo de nuestros estudiantes, sino
que también refleja la confianza que las empresas depositan en la calidad aca-
démica que UDEG ofrece. Asi, la universidad se convierte en un puente eficaz
entre los egresados y el dindmico mercado laboral, proporcionando una via

directa hacia el desarrollo profesional.

Por otra parte, la Coordinacién de Egresados y Ex Alumnos (CEEXA) ha tra-
bajado en diversificar la oferta laboral, buscando atraer a empresas de diver-
sos sectores y poniendo en marcha mejoras en el proceso de coincidencia
entre perfiles de egresados y los requisitos de las ofertas laborales, a través de
la Gestién de Relaciones con el Cliente o Customer Relationship Management
(crm). Esto ha contribuido a incrementar las ofertas laborales para las y los
egresados, aumentando las posibilidades de éxito en sus busquedas de em-
pleo, ya que esta herramienta garantiza una amplia gama de oportunidades

para los perfiles de egreso que presenta la UDEG.
2.5.3 Seguimiento de egresados y egresadas

La UDEG realiza diversas actividades para el seguimiento de sus egresados, con
el objetivo de obtener informacién de la insercién laboral, el tiempo que les
tomé conseguir empleo y la naturaleza de sus roles laborales, ademés de profun-
dizar sobre su experiencia académica, necesidades actuales y sugerencias de me-
jora. Razén por lo cual el acompafiamiento de la UDEG permanece aun después
del egreso, enriqueciéndose de la experiencia de las y los miles de estudiantes
que culminan sus estudios, con el objetivo de permanecer en comunicacién y

proporcionarles los multiples beneficios de formar parte de su comunidad.

178

2. Docencia e innovacién académica

Por lo tanto, la comunicacién, la sistematizacion y la evaluacién en el segui-
miento de egresados y egresadas fueron pilares importantes en esta admi-
nistracion, al inicio de la misma y a través de la Coordinacién de Egresados
y Exalumnos (CEEXA), se realizé la actualizacién y homogenizacién de las
bases de datos de 85,100 egresadas y egresados. Ademéds de dicho esfuerzo,
un segundo mecanismo de seguimiento llevado a cabo en 2019 fue la cre-
dencializacién, un programa vigente que difunde los descuentos y cortesias
a nuestra comunidad, en servicios culturales, académicos, deportivos, turis-
ticos y de salud, entre otros beneficios para las y los egresados, con la imple-
mentacioén de este mecanismo se optimiza la gestién de informacién en el
sistema online denominado crM Egresados, favoreciendo la recopilacién de

datos relevantes de las y los estudiantes.

Al cierre de la administracion, la credencial cuenta con formato fisico y di-
gital, asi como el acompanamiento a través de una aplicacién que lleva por
nombre Egresados, la cual se encuentra disponible para dispositivos ios y
Android. Para llevar a cabo este proceso de credencializacién, CEEXA realiza
giras de acercamiento con la comunidad de egresados, teniendo alcance en
eventos de talla internacional y nacionales como lo son la Feria Internacional
del Libro (1), la Gira del 25 Aniversario de la Red Universitaria, la Expo
Leones Negros y jornadas sabatinas en diferentes puntos de la ciudad. Lo
que ha permitido que dentro del periodo 2019-2024 se hayan emitido mas

de 15,000 credenciales tanto digitales como fisicas.

En un segundo término, la UDEG durante 2022 trabajé en realizar una vincu-
lacién directa por medio de la plataforma s11AU, a través de una invitacion de
registro ala plataforma de egresados y egresadas. Este sistema fue una mejora
administrativa para el flujo y manejo de la informacién automatica, al respon-
der el Cuestionario de Seguimiento a Estudiantes Préximos a Egresar, permiti6
obtener estadisticas basicas, asi como ser un medio de comunicacién con las
y los egresados, el cual recopila informacién sobre su perfil, situacion laboral

y los principales retos que enfrentan en la etapa final de sus estudios, lo que
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nos permite medir el impacto del programa en sus perspectivas laborales y
profesionales, alos 2 afos se aplica otro instrumento, el Cuestionario de Segui-
miento de Egresados a 2 Afios, con el proposito de evaluar la efectividad de los
programas en términos de insercién laboral y desarrollo profesional 2 afios

después del egreso.

A suvez, los Centros Universitarios llevaron a cabo diversas actividades para
el seguimiento de sus egresados y egresadas, en las que destacan los Con-
versatorios con Egresados, donde se recabé informacién cualitativa sobre la
percepcion de los egresados respecto al plan de estudios y su relacién con
las demandas del mercado laboral. Estos eventos promovieron la interaccién
entre la institucion y sus egresados a través de talleres, actividades recreativas
y conferencias, en las cuales se abordaron temas relevantes para los egresados
y fomentaron un ambiente de integracion y pertenencia, al igual que orientar
a los estudiantes activos sobre sus modalidades de titulacién. En materia de
evaluacion y diagnéstico, el Censo de Candidatos a Egresar permitio la evalua-
cién de diversos aspectos de los Centros Universitarios tales como: planes
de estudios, servicios, procesos de aprendizaje, informacion laboral y corres-

pondencia del empleo con la formacién académica.
2.6 Educacion continua
2.6.1 Oferta de educacién continua

El programa de educacion continua busca enriquecer mediante cursos y di-
plomados la formacién curricular de la comunidad universitaria, enfocindo-
se en 10 dreas tematicas, las cuales a partir del 2023 se comenzaron a integrar
de la siguiente manera; ciencia de datos, negocios, ciencias sociales, ciencias exac-
tas, ciencias de computacion, desarrollo personal, tecnologias de la informacion,
género, salud y bienestar, gestion y administracién piblica. De manera que la
Universidad de Guadalajara proporciona a su comunidad universitaria de

herramientas relevantes para desarrollarse en el campo de investigacion, per-
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mitiendo la actualizacién gradual de conocimientos y el desarrollo de nuevas

habilidades que atienden a los estindares profesionales y académicos.

En virtud de esto, la oferta de cursos y diplomados se encuentra en constante
innovacién y con gran pertinencia frente a la incertidumbre de los contex-
tos globales, con el objetivo de otorgar mayores oportunidades de estudio
y asi fortalecer la formacién curricular de estudiantes, egresados, personal
académico, asi como de la sociedad en general. En ese mismo sentido, desde
el ano 2020 al cierre del 2024, se ofertaron un total de 4,572 programas de
educacion continua, a través de 3 modalidades: presencial, en linea y mixta.
Respecto a la modalidad que present6é mayor oferta de cursos y diplomados
fue la modalidad presencial con 2,146 programas lo que representa el 47%,
seguido de la modalidad en linea con 1,921 programas ofertados representa-
do un 42% y finalmente 505 cursos y diplomados en modalidad mixta que

corresponden al 11% del total.

En la siguiente tabla se presenta la oferta de programas de educacion conti-
nua entre los anos 2020 a 2024. Al inicio de este histérico se contaba con 224
programas en modalidad en linea, 24 presencial y 36 mixta, dando un total
de 284 cursos y diplomados, al cierre de este histérico hubo un aumento de
2,130 nuevos programas, para el ano 2024 se ofertaron 427 programas co-
rrespondientes a la modalidad en linea, 1,681 ala modalidad presencial y 306
a la modalidad mixta, dando como resultado 2,414 cursos y diplomados de

educacién continua.
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Tabla 50. Histérico de los cursos y diplomados de educacién continua, ofertados
en la Red Universitaria por modalidad, 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024
En linea 24 459 29 515 21
Presencial 24 59 195 187 1,681
Mixta 36 34 n 57 306
Total 284 552 563 759 2,414

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn de AE 2020, cuadro 1.3.23. AE 2021, cuadro 1.3.21. AE 2022, cuadro 191
y AE 2023, cuadro 191y A.E 2024, cuadro 1.9.1. Informacion con corte a diciembre de cada afio.

Notas: En este histdrico no se contempla los datos del afio 2019, al tener distintos criterios de suma con el
resto de los aos. Por otro lado, el aumento considerable en los datos reportados en 2024, corresponde a lo
gestionado por la Direccidn General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida (UDGPlus)

De manera puntual, al inicio de la administracién, la UDEG proporciond a
su comunidad universitaria maltiples cursos y diplomados en linea que ayu-
daron a sobrellevar la crisis sanitaria de la coviD-19. Entre la oferta disponi-
ble, destacaron programas como: las experiencias y practicas de seguridad, el
impacto de la covip-19 en las relaciones de trabajo y la seguridad social, asi
como las perspectivas econémicas en la época post covip-19. Por otro lado,
durante 2021, se integraron cursos para el desarrollo de actitudes favorables
para la cultura de paz, la construccién de espacios educativos libres de vio-
lencia de género, la prevencion de acoso, el hostigamiento, el consentimien-
to sexual y las nuevas masculinidades. Para el afio 2022, el 4rea temética de
gestion y administracién piblica fue la que predominé en la oferta de cursos y
diplomados, en la cual se presentaron temas como propiedad intelectual, pla-
neacion para el retiro, liderazgo inclusivo, responsabilidades administrativas,
impuestos y su aplicacién contable. En 2023, la mayor oferta de programas
se dio en el drea de tecnologias de la informacién con 169 cursos y diplomados,
de los cuales 136 fueron en modalidad en linea, 10 presencial y 23 mixta.
Finalmente, al cierre de la administracién se impartieron 2,414 cursos y di-

plomados en los que destaca el drea temética salud y bienestar con 654 pro-
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gramas, 54 en linea, 571 presencial y 29 mixta. Con este amplio catdlogo de
temdticas, la oferta de educacion continua demuestra el compromiso de la
UDEG de brindar posibilidades para la actualizacion y especializacién de la

comunidad universitaria.
2.6.2 Participantes en actividades de educacién continua

Enlo que respecta a la participacién de educacion continua, se logré atender
durante 2020 a 2024 una matricula de 254,014 participantes que adquirieron
herramientas, competencias y formacion académica en alguna de las 10 dreas
temdticas que se ofertan. Al inicio de este histdrico, participaron un total de
27,649 estudiantes, de los cuales 14,354 eran mujeres y el 13,295 eran hom-
bres. Un afio después, la participacién femenina aumento al 58% y 42% la
participacion masculina, cerrando el afio 2021 con 22,656 participaciones
totales. Esta tendencia en la participacién femenina se mantuvo para el afio
2022, ademds, hubo un aumento del 19.3% en los participantes totales, con
32,991 participantes, de los cuales 18,275 eran mujeres y 14,421 eran hom-
bres. Para el afio 2023, se registraron 39,640 participantes, el 60% fueron mu-
jeres y el 40% hombres y el drea tematica con mayor participacion fue Salud
y Bienestar con 65 programas, registrando una participacion de 8,656 partici-
pantes. Finalmente, este historico de participantes cierra favorablemente con
un aumento de 374%, lo que representa 91,438 participantes mds, respecto
al inicio de este histérico, es decir 131,078 participantes que ampliaron su
formacién y experiencia, para desempenarse en el mundo laboral y buscar

entornos académicos para desarrollar sus nuevas habilidades.

2.7 Ensefanza Incorporada

La Universidad de Guadalajara tiene claro el compromiso de facilitar el acce-
so ala educacidn en diferentes niveles, por lo tanto, la ensefianza incorporada

funciona como una estrategia para el Reconocimiento de Validez Oficial de

Estudios (RvVOE) realizados en instituciones educativas privadas. Esta inicia-
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tiva no solo busca satisfacer la creciente demanda de estudios en los niveles
de Educacién Media Superior y superior en Jalisco, sino también fortalecer la

colaboracién y sinergia entre instituciones.

La UDEG al cierre de esta administracién otorgd a SS instituciones educati-
vas el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RvOE), las cuales ofre-
cen educacidn en los niveles medio superior y superior. Dentro de estas ins-
tituciones se ofertaron 151 programas educativos; 67 de bachillerato general,
3 de carrera de enfermeria y 81 de nivel superior. A su vez, para el proceso de
supervision diagndstica hubo un incremento en los planes de estudio super-
visados, pasando del 69.74% de los PE en 2019, a supervisar el 100% en 2022

y mantenerse asi hasta el cierre de la administraciéon en 2024.

En los calendarios 2019-A al 2024-B la matricula total fue de 430,989 estu-
diantes, de los cuales 202,711 eran estudiantes de licenciatura, 218,606 de
Bachillerato General por Competencias (BGC) y 9,672 en la carrera de En-
fermeria. Los programas educativos de ensefianza incorporada que tuvieron
mayor matricula en el nivel superior corresponden al drea de ciencias de la
salud, los cuales sumaron 101,377 estudiantes al corte del calendario 2024-B,
esto representa la suma de las licenciaturas como Cirujano Dentista (22,105),
Psicologia (20,654), Médico Cirujano y Partero (18,115), entre otras, estas
licenciaturas con respecto al inicio de esta administracién y al corte del calen-

dario 2024-B aumentaron su matricula 74.4, 9.3 y 50% respectivamente.
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Tabla 51.  Histérico de matricula de licenciatura por programa educativo y entidad
con RVOE, 2019-A-2024-B.
Entidad Programa Educativo 2019-Aa 2024-B

Lic.en Cirujano Dentista 2205
Meédico Cirujano y Partero 18,115
Lic. en Nutricién 12,276

cucs Lic. en Enfermeria 17687
Lic. en Psicologia 20,654
Lic.en Cultura Fisica y Deportes 10,540
Total 101377
Lic. en Ingenieria Civil 5307
Lic. en Ingenieria en Computacion 4966
Lic. en Ingenieria Industrial 1,841

CUCEI Li_c’. en Quimico Farmacéutico 1383
Bidlogo
Ll}gg:lﬁﬁiugunicacionesy 630
Total 32,518
Lic. en Administracion 10,516
Lic. Contaduria Publica 9,288
Lic. Mercadotecnia 1,856

CUCEA
Lic. Negocios Internacionales 4193
Lic. en Turismo 587
Total 26,440
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Entidad Programa Educativo 2019-Aa2024-B

Abogado 18,398

CUCSH Lic. en Trabajo Social 3,142
Total 2240
Lic.en Arquitectura 1,306
i et

CUAAD Lic. en Disefio para la comunicacion 3063
Grdfica '
Lic. en Disefio de modas 2,449
Total 20,176

Total 202,

Fuente: Elaborado por [a SIICEI con informacion de SHIAU. Informacidn con corte 18 de enero de 2023 y 04 de enero de 2024.

Esta administracién concluye con un registro de 82 planteles de 54 institucio-
nes que contaron con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (IRvOE),
tanto de Educacién Media Superior como superior, en donde se impartieron 67
programas educativos de bachillerato, 81 de licenciatura y 3 de carrera de Enfer-
merfa. La matricula de los programas educativos reconocidos por organismos
como el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior A.C. (COPAES),
al cierre del 2024 sumo un total 30,154 estudiantes, de los cuales 15,372 perte-

necieron a licenciatura, 14,302 a BGC y 480 a la Carrera de Enfermerfa.

En la siguiente tabla se presentan las Instituciones Educativas con progra-
mas educativos de pregrado con RVOE, evaluados por un organismo externo
y acreditados por el COPAES, al cierre de esta administracion. En la tabla se
encuentra el Centro Universitario UTEG, el cual logré la certificacién de la
licenciatura de Quimico Farmacéutico Bidlogo, obtuvo la acreditacién por
parte del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educaciéon Farmacéu-

tica (COMAEE), por otro lado, la licenciatura de Cultura Fisica y Deportes,
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por parte los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior (CIEEs). De igual forma, el Centro Universitario Guadalajara LA-
MAR obtuvo la acreditacién de las licenciaturas en Médico Cirujano y Par-
tero, por parte del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion

Médica (cOMAEM).

Tabla52. Programas educativos de pregrado de Instituciones Educativas con
RVOE acreditados por el COPAES, 2024

Institucion educativa Programa educativo Organismo acreditador
Centro Universitario UTEG O.”,'m'm Farmacéutico COMAEF
Bidlogo
Centro Universitario UTEG Cultura Fisicay Deportes  CIEES

Centro Universitario Guadalajara LAMAR  Médico Cirujanoy Partero ~ COMAEM

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2024, cuadro 1.11.3. Informacion con corte a diciembre 2024.

Asi mismo es pertinente destacar la carrera de Abogado por parte del Centro
Universitario Guadalajara LAMAR por mantener su vigencia de acreditacion
desde el 2019 hasta al cierre del 2023, por parte del Consejo para la Acre-
ditacién de la Ensefanza del Derecho A.C. (CONAED). También, la carrera
de Enfermeria estuvo desde el 2019 hasta el 2022 acreditada por parte del
Consejo Mexicano para la Acreditacién de Enfermeria, A.C. (coMACE). Ade-
mas, el Sistema de Escuelas Incorporadas también incluye instituciones por
cooperacion que atienden el nivel de educacién media, las cuales dependen
de fondos provenientes de diversas entidades, como la federacion, el estado,

los municipios y organizaciones sociales, entre otros.

Para el cierre de esta administracion se contabilizaron 6 de estas instituciones
ubicadas en los municipios de San Felipe de Hijar, Capilla de Guadalupe, Ji-
lotldn de los Dolores, Pegueros, Tonala y Santa Maria del Valle. La matricula

de estas escuelas por cooperacion del 2020 al 2024 sumo 2,583 estudiantes.
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Es justo precisar que, de acuerdo con el Articulo 62 del Reglamento de RVOE,
se otorga por lo menos el 5% de becas respecto al total de estudiantes inscri-
tos. Porlo que, a lo largo de la administracién 57,018 estudiantes solicitaron
beca de condonacién de matricula, de las cuales 24,623 fueron aceptadas, es
decir el 43.1%.

Es importante sefialar que, la Coordinacién General de Control Escolar
(cGce) informé que alo largo de la administracién se realizaron 14,243 regis-
tros electronicos, de este total, 5,096 registros (36%) fueron realizados por
hombres y 9,147 registros (64%) por mujeres. Finalmente, en el afio 2022,
segun lo establecido por la Ley General de Profesiones, el registro electréni-
co se genera a la par de la expedicién del titulo con el propésito de que los
usuarios puedan obtener la cédula federal en linea, razén por la cual desde el
2023 coincide la cantidad de titulos expedidos con la del registro electrénico,

siendo 2,503 en cada caso.
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Principales logros en Docencia e innovacion

académica 2019-2024

Enlos ultimos 6 afios el H. Consejo General Universitario dictamind
93 programas educativos nuevos y 29 nuevas aperturas en diversas
sedes, para contabilizar un total de 122 PE dictaminados durante la
presente administracion.

En 2024 se contabilizé un total de 192 programas educativos de pre-
grado con calidad nacional, lo que representa un incremento de 14%
respecto al inicio de la actual administracion.

Reconocimiento de S estrellas en la medicién Qs Stars 2022 al PE de Mé-
dico, cirujano y partero del cucs, en la categoria Fortaleza del programa.
En los dltimos 6 afios se implementaron diversas convocatorias para
fortalecer las condiciones laborales del personal académico. Al cierre
del 2024 se llevaron a cabo 14 convocatorias que beneficiaron a un
total de 18,734 académicos de la Red Universitaria.

Se cre6 una nueva unidad de aprendizaje llamada Andlisis de proble-
mas globales del siglo xx1, a partir del calendario 2024-B, 19,989 es-
tudiantes de primer semestre de todos los programas de licenciatura
cursaron dicha asignatura en la que se abordan probleméticas de es-
pecial relevancia en el mundo contemporaneo.

En la presente administracién se implemento un sistema de titulacion
unificado para toda la Red Universitaria. Gracias a este sistema, se lo-
gré el mayor numero titulos expedidos en la historia de la Univer-
sidad de Guadalajara en el afio 2024 con un total de 23,019 titulos.
El sems implemento la estrategia Tu Prepa te Respalda, para otorgar
acompafiamiento ante las alteraciones de salud mental, el aumento
de ansiedad, depresion y trastornos de suefio que derivaron del ais-
lamiento por coviD-19, desafio importante que se atraveso al inicio
de la administracion.

En los tltimos 6 afios, se beneficié a 1 millédn de estudiantes de edu-

cacion media superior y superior en materia de orientacion educati-
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va, a través de talleres, conferencias, asesoria psicoldgica, consejeria
sexual y modulos de deteccion de enfermedades.

Se implement6 en la presente administracién el programa Semestre
Base con una participacion total de 112,713 estudiantes que han me-
jorado sus conocimientos y habilidades.

Los resultados en las evaluaciones posteriores de las 3 dimensiones in-
cluidas en el programa de Semestre Base; Matemdticas, Lectura y redac-
cion e Inglés, han logrado en promedio un incremento de 13.7, 8 y 15.3
puntos respectivamente, durante la presente administracion.

Durante la administracién la Unidad de Apoyo a Comunidades Indi-
genas (UACI), logré beneficiar con tutorias a 3,981 estudiantes pro-

venientes de pueblos originarios.
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2.9 Cumplimiento de indicadores de Docencia e

innovacion académica

2.9.1 Situacién que guardan los indicadores al término de 2024

Programa  Niimero

Institucional del

Estratégico  indicador

Nombre del indicador

Estado que guarda el indicador al cierre
de 2024

2. Docencia e innovacién académica

Porcentaje de programas

De 469 Programas Educativos (PE] ofertados
durante 2024 en la UdeG, se mantienen

Programa  Niimero o .
Institucional del Nombre del indicador Bl guar:aze';;:dlcador el
Estratégico  indicador ¢
Porcentaje de programas ~ De los 30,548 programas de unidades de
de unidades de aprendizaje  aprendizaje ofertados en la Universidad de
(syllabus) que incorporan ~ Guadalajara, 5,924 incorporan explicitamente el
explicitamente el aprendizaje colectivo, auténomo, activo, hibrido
121 aprendizaje colectivo, e invertido en el aula. A continuacion, se enlistan
autdnomo, activo, hibridoe  los resultados obtenidos por nivel educativo:
invertido en el aula respecto  » Medio superior - 1,047 de 1,201
al total de unidades de e Pregrado-1213 de 19121
Innovacién aprendizaje ofrecidas. o Posgrado - 3,664 de 10,226
educativa
Durante 2024, la UdeG ofertd un total de 1,025
unidades de aprendizaje de manera virtual que
Tasa de variacién anual de la incorporan el aprendizaje interactivo.
122 cantidad de cursos en linea

disenados que apliquen el
aprendizaje interactivo.

Del total de unidades de aprendizaje ofertadas
que incorporan el aprendizaje interactivo: 144
corresponden a educacion media superior, 438 a
pregrado y 443 a posgrado.

1 educativos actualizados actualizados 83 PE:
- respecto al total de o Medio superior- 23 de 30
programas educativos. o Pregrado-42de 171
« Posgrado - 18 de 268
Durante 2024, se crearon 31 Programas
Tasa de variacion anual Educativos (PE] nuevos;
112 de programas educativos o Medio superior- 0
creados. o Pregrado-17
« Posgrado - 14
Innovacidn
curricular Pgrcer;it:Je ge p:og:a?as De 208 Programas Educativos (PE) evaluables
fecuuc:ocigzs :J: :3 ado a nivel de pregrado ofertados en distintas
113 calidad con respecto alos entidades universitarias, 192 estan reconocidos
programas educativos por su calidad por al menos una entidad
ovaluables. evaluadora en el aio que se reporta.
E((i]lr][c?t]}:(])es gi Egzggrg;;s De 354 Programas Educativos (PE) de posgrado
reconocidos por su calidad ofertados distintas entidades universitarias,
114 con respecto al total 208 estdn reconocidos por su calidad por algin
programas de posgrado organismo de evaluacion en el afio que se
ofertados. reporta.
194
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Estado que guarda el indicador al cierre
de 2024

Nombre del indicador

2. Docencia e innovacién académica

Estado que guarda el indicador al cierre
de 2024

Porcentaje de estudiantes
que egresan en un periodo
establecido respecto al total
de admitidos en la cohorte.

De cada 100 estudiantes que ingresa a la
Universidad de Guadalajara, 50 concluye con sus
estudios de acuerdo con el tiempo establecido
en su dictamen o malla curricular.

A continuacion, se muestran los resultados
obtenidos por nivel educativo:

o Media superior - 64.76%

« Pregrado - 26.13%

« Posgrado - 37.85%

Porcentaje de egresados
que se incorporan al dmbito
laboral y/o profesional en un

periodo maximo de 18 meses

después de haber concluido
sus estudios respecto al
total de egresados por afio.

De un total de 21,449 egresados en los
calendarios 2022 By 2023 A, 12,415 se han
incorporado en el ambito laboral en un periodo
no mayor a 18 meses posterior a haber concluido
sus estudios en la Universidad de Guadalajara

Porcentaje de estudiantes
que se mantienen activos
un afio después de haber
ingresado respecto al total
de admitidos en la cohorte.

De un total de 107737 admitidos en los
calendarios ofertados en 2023, se mantienen
activos 94,975 estudiantes en 2024, lo que
representa una tasa de retencion del 88.15%.

A continuacion, se muestran los resultados
obtenidos por nivel educativo en materia de
retencion:

« Media superior - 91.96%

« Pregrado - 81.48%

« Posgrado - 85.64%

Tasa de variacion anual de
participantes en programas
de educacion continua.

En el afio que se reporta, se registraron un total
de 131,078 personas en los diversos programas
de educacion continua ofertados por la
Universidad de Guadalajara.

Porcentaje de estudiantes
titulados respecto al total
de egresados por cohorte.

De cada 100 estudiantes que egresa en el
periodo establecido en su dictamen o malla
curricular, 39 se titula en el periodo establecido
para su nivel educativo (2 afios para superior y
pregrado y 1afio para posgrado).

A continuacion, se muestran los resultados

obtenidos por nivel educativo:

o Media superior (bachillerato técnico y
tecndlogo profesional) - 0.8%

« Pregrado-5396%

« Posgrado - 27.71%

Tasa de variacion anual de
miembros de [a comunidad
universitaria que participan
en actividades de desarrollo
integral.

Durante 2024, participaron un total de 355,507
miembros de [a comunidad universitaria en
actividades de desarrollo integral.
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3.

Investigacion

y transferencia
tecnologica y del
conocimiento

La investigacion y los estudios de posgrado son actividades fundamentales
en la vida académica de la Institucion, junto con la transferencia tecnoldgica
situan el conocimiento al servicio de la sociedad y contribuyen al logro de
mejores niveles de vida. En la UDEG la dependencia encargada de coordinar,
asesorar y apoyar las politicas institucionales en las dreas de investigacion,
posgrado, transferencia tecnoldgica, emprendimiento y comunicacion de la
ciencia es la Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién
(carpv), la cual fue creada como parte del proceso de reingenieria de la Insti-

tucion e inicié operaciones en 2020.

Durante la administracién que se informa (2019-2024) en materia de investi-
gacion y transferencia tecnoldgica la UDEG se posiciono en el escenario inter-
nacional permitiendo el intercambio de ideas y soluciones para enfrentar los
grandes problemas y desafios de la sociedad a través de proyectos y publica-
ciones resultado de investigacion, asi como de la firma de acuerdos con orga-

nismos externos para desarrollar investigaciones en ciencia bésica y aplicada.
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En la esfera nacional la UDEG ratificé la excelencia académica del personal de
investigacion al mantenerse desde 2020 como la segunda universidad publica
estatal en el pais con el mayor numero de miembros en el sni1. El sN1I se ha
convertido en el méds importante impulsor de la investigacion en el pais, ya que

ha permitido que mds recursos humanos se dediquen ala produccion cientifica.

En el 4mbito estatal investigadoras e investigadores de la UDEG fueron dis-
tinguidos con el Premio Estatal de Innovacién, Ciencia y Tecnologia, otorgado
por la Secretarfa de Innovacién Ciencia y Tecnologia del Gobierno de Jalisco,

destacando en diferentes categorias en las ediciones 2019 a 2024.

3.1 Desarrollo de una cultura del emprendimiento e
innovacion

3.1.1 Centros de Emprendimiento e Innovacién

Los Centros de Emprendimiento e Innovacién (CEI) son espacios universi-
tarios para promover la cultura de emprendimiento e innovacién en la co-
munidad universitaria y en la sociedad, que contribuyen en la formacién y
acompafiamiento a estudiantes. Los usuarios de los CEI cuentan con ase-
sorfas, programas y acciones para vincular, integrar, desarrollar, fortalecer y
consolidar las actividades y metodologias que fomenten e impulsen la crea-
cién de productos, procesos y servicios destinados a resolver las necesidades
del sector social y productivo. Cabe destacar que la presencia de la Red de cE1
genera la oportunidad de crear autoempleo e incluso constituirse en fuentes
de empleo para la sociedad, asi como en un espacio para la vinculacién entre

los sectores productivos y las emprendedoras y emprendedores.

Durante la presente administracién se cre6 (2020) la Unidad de Centros de
Emprendimiento e Innovacién (UcEr) adscrita a la Coordinacién General
de Investigacién, Posgrado y Vinculacién (cG1pv), misma que planteé como

uno de sus objetivos la integracion de la Red de Centros de Emprendimiento
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e Innovacién de la Universidad de Guadalajara. En 2020, antes de la integra-
cién de la Red de cEi, existian 6 centros dedicados al emprendimiento ubica-
dos en CUCEA, CULAGOS, CUVALLES, CUSUR, CUALTOS y CUTONALA, en ese
mismo afio se inauguraron la Zona de Innovacién y Talento Humano (z1TH)
en la Escuela Politécnica Ing. Jorge Matute Remus (04 de octubre) y el La-
boratorio Disruptivo de Emprendimiento (LADE) de la Escuela Preparatoria
Ntmero 7 (11 de octubre), el Centro de Innovacién y Desarrollo Emprende-
dor (cIDE) en el cucosta (05 de noviembre) y el Centro de Emprendimien-
to e Innovacién Costa Sur (CEICSUR) del cucsur (09 de noviembre); para
2021 al crearse la Red de CE1 se tuvieron 17 CEI y al finalizar 2024 se cont6
con 33. Desde su creacién la Unidad de Centros de Emprendimiento e In-
novacién marcé un antes y un después en el ecosistema de emprendimiento

universitario en la UDEG y en Jalisco.

Figura 6. Histérico de Centros de Emprendimiento e Innovacién en operacién,

2021-2024
5% 9% 0%
I | b
5
— 3 — —
m
2071 200 003 20

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del SIME, Indicador 2.1.1 Tasa de variacidn de centros de emprendimiento e
innovacion de [a Red Universitaria. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Con un enfoque claro en la consolidacién de una cultura del emprendimiento

y la innovacién en 4 anos se ha generado un impacto tangible en la sociedad
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a partir de la Red de ce1 ubicados en 15 Centros Universitarios y 18 Escuelas
Preparatorias. Los CEI estdn equipados y adaptados para crear, impulsar y ha-
cer crecer los negocios de la comunidad universitaria, asi como de los demds
emprendedores y emprendedoras de la Zona Metropolitana de Guadalajara
(Guadalajara, Tlaquepaque, Tonald, Tlajomulco de Ztiiga y Zapopan) y de

los 16 municipios del estado de Jalisco en los que se encuentran.

La feria del emprendimiento Enrédate de la Escuela Politécnica Ing. Matute Remus llegd a su 7ma. edicion.

Tabla 53. Red de Centros de Emprendimiento e Innovacién por municipio en el
que se encuentran, 2024

No. Entidad universitaria Centros de Emprendimiento e Innovacion Municipio
Escqela Preparatoria Centro Creativo de Emprendimiento de Ahualulco  Ahualulco de
1 Regional de Ahualulco de
(CcReA) Mercado
Mercado
2 CUVALLES Centro Regional para la Calidad Empresarial (CRecE) ~ Ameca
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No. Entidad universitaria  Centros de Emprendimiento e Innovacion Municipio
Escuela Preparatoria Centro de Emprendimiento: Jovenes Universitarios .
3 Regional de Atotonilco de Atotonilco Atotonilco el Alto
Centro de Emprendimiento e Innovacion Costa Sur ,
L Cucsur (CEICSUR) Autldn de Navarro
Centro de Investigacion en Emprendurismo, Incuba- . .
5 CUSUR cidn, Consultorfa, Asesoria e Innovacidn (CIEICAI) Cludad Guzman
6 CUNORTE Centro de Emprendimiento e Innovacion CUNORTE  Colotldn
7 Escuela Preparatoria Centro de Emprendimiento e Innovacidn Prepa Degollado
Regional de Degollado Degollado g
8 Esa_mla Preparatoria Centro de Emprendimiento e Innovacion de EL Grullo  EL Grullo
Regional de EL Grullo
9 cucE Centro de Innovacién y Emprendimiento (CIE) Guadalajara
0 s Centro_de Innovacidn Social y Emprendimiento Guadalajara
Sostenible
M sems Centro de Emprendimiento e Innovacion del SEMS ~ Guadalajara
12 Escuela .POhtE[m[a de Centro de Emprendimiento e Innovacion Poli Gdl Guadalajara
Guadalajara
B ES.C uela Preparatoria Laboratorio Disruptivo de Emprendimiento (LADE] ~ Guadalajara
Nimero 3
Escuela Preparatoria Centro de Emprendimiento e Innovacién con .
|/ — . Guadalajara
Nimero 1 Impacto Social
B Escuela Preparatoria Centro de Emprendimiento e Innovacién Consultoria Guadalaiara
Nimero 13 INNOVA Prepa 13 I
16 ES,CUEla Preparatori Centro de Emprendimiento e Innovacion (cei) Guadalajara
Nimero 14
17 cuLAGos Laboratorio de Innovacién y Emprendimiento (LINE)  Lagos de Moreno
Escuela Preparatoria . .
18 Regional de Mazanita CEl Mazamitla Mazamitla
19 CUCIENEGA Centro de Emprendimiento e Innovacion Ocotlan
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No. Entidad universitaria  Centros de Emprendimiento e Innovacidn Municipio
0 cUcosTA Eicelggu de innovacion y Desarrollo Emprendedor Puerto Vallarta
Escuela Preparatoria - ” )
i Regional San Miguel el Att Centro de Emprendimiento e Innovacion (cEr Forza) ~ San Miguel el Alto
Escuela Preparatoria . ” ” "
2 Regionalde Tepatitian de Centro Reglonal de In.cu,bacmn y Aceleracién Tepatitlan de
Empresarial de Tepatitlan (CReA) Morelos
Morelos
B cuamos Centrq de ]nvestigacion e Innovacion para las Tepatitldn de
Organizaciones (Cllo) Morelos
2L CUTLAJOMULCO IMPULSA Tl:aquulco de
Ziniga
% Escuela Preparatoria Centro de Emprendimiento de a Escuela Preparato- Tlaguenaque
Niimero 22 ria #22 de Tlaquepaque quepag
26 CUTONALA Centro Regional para la Calidad Empresarial (CRece)  Tonala

21 Preparatoria de Tonala Centro de Incubacidn Empresarial de Oriente iEMP0)  Tonala

Preparatoria de Tonald

28 Norte CREATN Tonald

29 cucsA Centro de Emprendimiento e Innovacion Zapopan

30 CuceA Centro de Emprendimiento e Innovacion Social (CEIS) - Zapopan
Escuela Politécnica

3 :;leg[:e]rl\]fro Jorge Matute Zona de Innovacion y Talento Humano (ziTH) Zapopan

32 Escuela Preparatoria Laboratorio Disruptivo de Emprendimiento (LADE) ~ Zapopan

Nimero 7
3 Escuela Preparatoria Centro de Emprendimiento e Innovacion de la Zapo0an
Nimero 21 Prepa 21 pop

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de [a CGIPV. Informacion con corte a diciembre 2024.
Los cEI1 se han posicionado como impulsores de la innovacion en sectores

estratégicos de cada region de Jalisco, promoviendo soluciones sostenibles y

adaptadas a las necesidades locales. En su trayectoria hasta 2024, los CE1 han
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demostrado que la combinacién de vision, infraestructura y compromiso so-
cial puede transformar realidades. Este esfuerzo ha fortalecido el ecosistema
emprendedor en Jalisco y contribuido significativamente al bienestar de la
sociedad, sentando las bases para un futuro sostenible, innovador e inclu-
sivo. Entre los logros mds destacados de la Red de ck1, durante la presente
administracion, se encuentran el desarrollo de una cultura de innovacién y
emprendimiento con la ampliacién de la formacidn extracurricular, lo que ha
permitido que mds jévenes se involucren en proyectos de impacto, fomen-
tando una mentalidad emprendedora desde etapas tempranas; dicha forma-
cién se debe al incremento de espacios de aprendizaje, a la diversificacién de
las temdticas abordadas, integrando enfoques de innovacién, sostenibilidad
y transformacion digital; fortaleciendo con ello las competencias clave de los
participantes y su profesionalizacién como emprendedores, de igual forma el
aumento de las asesorias han brindado atencién especifica y personalizada a

estudiantes y emprendedores.

Por otro lado, la Red de cE1 ha fortalecido su papel como plataforma de vin-
culacién, conectando a emprendedores con empresas regionales, inversores
y redes de colaboracidn, esto se refleja en las 359 empresas regionales atendi-
das tan solo en 2024, las que han encontrado en los CEI un aliado estratégico
para su crecimiento y consolidacién. Ademds, mas del 40% de los programas
y proyectos impulsados por los CEI en 2024, tuvieron un enfoque de inno-
vacion social, abordando temas como sostenibilidad ambiental, inclusién
social y equidad de género con lo que se refuerza el compromiso de la Red
de cE1 con la solucién de problematicas locales. Finalmente, la Red de cer ha
sido reconocida por la comunidad universitaria y por las entidades externas
con las que ha colaborado, como un modelo exitoso en la integracién de la
academia, el sector privado y la sociedad para fomentar el emprendimiento,
este reconocimiento ha impulsado nuevas alianzas estratégicas y reforzado el

posicionamiento de los CEI como un referente regional.
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Para el desarrollo de sus funciones y en apoyo a la creacién y funcionamiento
de los ckr, la ucer implementé en 2021el Programa Institucional Gestion de
Talento y Emprendimiento, el cual estd dirigido a apoyar la apertura, habilita-
ci6n, adecuacion y ampliacion de espacios destinados al emprendimiento yla
innovacién, asi como a promover la capacitacion en la ensefianza y direccion

del emprendimiento y la innovacién.

Desde su creacion, el Programa ha destinado la cantidad de $11,758,878.35
para el crecimiento y mejora de los Ckr de las entidades universitarias. Esta
inversion se ha utilizado en la remodelacién y equipamiento de espacios, ad-
quisicion de equipo de computo y tecnoldgico, asi como en disefio de ima-
gen institucional y capacitacion y certificacion del personal adscrito a estos
espacios. Los Centros Universitarios (cu) y Escuelas Preparatorias también
designaron recursos para lograr la creacién y apertura de sus CEI con lo que
se promovio la cultura del emprendimiento en la Red Universitaria y en las
regiones de impacto de las distintas sedes. En el ultimo ano que se repor-
ta se entregaron recursos para beneficiar a 5 cEl, la bolsa distribuida fue de

$1,724,123.24, con lo que se apoy6 a 2 cu'y 3 Escuelas Preparatorias.

Tabla54. Programa de Gestion de Talento y Emprendimiento. Modalidad 1,2021- 2024

Aiio Monto Entidades universitarias beneficiadas
2021 $3,749,118.24 14
2022 $3,800,252.89 25
2023 $2,484,183.98 14
2024 $1,726,123.24 5

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de [a CGIPV. Informacion con corte a diciembre 2024.
El Programa Institucional Gestion de Talento y Emprendimiento, en su modali-

dad 1, ha tenido un impacto significativo durante la gestion 2019-2024 ya que

se consolidé como un pilar fundamental para fortalecer la infraestructura y el
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ecosistema emprendedor en Centros Universitarios y Escuelas Preparatorias,
brindando recursos estratégicos para fomentar el desarrollo de habilidades y
proyectos innovadores. El programa habilité y adecué mds de 30 espacios fisi-
cos destinados al emprendimiento y la innovacion, beneficiando a la comuni-
dad universitaria y ala poblacion en general, ademds logré equipar alos CE1 con
mobiliario, herramientas tecnolégicas y recursos especializados, lo que permi-
tié elevar la calidad de los servicios ofrecidos y fomentar un entorno propicio

parala creatividad, el aprendizaje y la incubacion de proyectos emprendedores.

Entre los CEI que fueron apoyados con el citado Programa durante la gestion,
destaca por su enfoque innovador, la consolidacion estratégica y el impac-
to regional que ha generado desde su apertura, el Centro de Investigacién
e Innovacién para las Organizaciones (c110) de cUALTOS el cual, gracias al
apoyo institucional recibido, se inauguré como un espacio de alta especiali-
zacién para fomentar el emprendimiento, la innovacién y la transferencia de
conocimiento en la regién de los Altos de Jalisco. Su equipamiento avanzado
y la implementacién de procesos certificados bajo la norma 1so 9001:2015
han permitido garantizar la calidad de los servicios del c110 posicionandolo

como un referente en la regi(')n.

Ademas, el c110 destaca por su enfoque en la investigacién aplicada y la vin-
culacién empresarial, promoviendo soluciones innovadoras y sostenibles.
Entre sus logros més notables se encuentran laimplementacién de programas
de incubacién y aceleracién de negocios, que han resultado en la creacién y
fortalecimiento de empresas locales en sectores como el agroindustrial, ser-
vicios y tecnologia; sobresale también el desarrollo de alianzas estratégicas
con el sector privado, gubernamental y académico, lo que ha potenciado su
capacidad para transferir tecnologfa y conocimiento, asi como la creacion de
redes de colaboracién que conectan a emprendedores con recursos clave,
como financiamiento, asesorfa especializada y oportunidades de mercado
impactando de manera positiva a la regién. El c110 no solo ha logrado conso-

lidarse como un espacio estratégico para el emprendimiento y la innovacién,
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sino que también ha inspirado la creaciéon de otros centros similares dentro
de la Red ck1 por su modelo de operacién, basado en la calidad, la vincula-

cién y el impacto social.

3.1.1.1 Servicios ofrecidos por los Centros de Emprendimiento e
Innovacion

Entre los servicios que ofrecen los CEI se encuentran asesorias, cursos y
diplomados especificamente creados para generar en las y los usuarios las
competencias y las habilidades necesarias para el disefio e implementacién
de empresas y negocios. Con respecto a los servicios que se ofrecieron, du-
rante la presente administracion, las asesorias se incrementaron en 100% al
igual que los cursos y talleres que presentan un 216.2% de crecimiento, los
diplomados, por su naturaleza tuvieron una frecuencia variable durante la
presente administracion. El incremento de los servicios ofrecidos por los CEI
demuestra el acierto de la iniciativa universitaria para formar emprendedoras
y emprendedores, en total desde su creacion en 2021 y al cierre de 2024 se
ofrecieron 3,260 asesorias, 19 diplomados y 1,207 cursos y talleres, con los
que la Red de cEI no solo incrementd el acceso a espacios de aprendizaje,
sino que también diversific6 las temdticas abordadas, integrando enfoques de
innovacion, sostenibilidad y transformacién digital, fortaleciendo el aprendi-

zaje continuo de competencias clave en los participantes.

Tabla 55. Histérico de servicios ofrecidos por los Centros de Emprendimiento e
Innovacion 2021-2024

Servicios ofrecidos por los Crecimiento
Centros de Emprendimiento e 2021 2022 2023 2024 porcentual
Innovacion 20212024
Red Universitaria
Centros de Emprendimiento 7 3 25 B 941%
Asesorias 486 886 915 913 100.2%
Diplomados [ 1 [ b 0%
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Servicios ofrecidos por los Crecimiento

Centros de Emprendimiento e 2021 2022 2023 2024 porcentual
Innovacion 2021-2024

Cursos/Talleres 148 269 32 468 216.2%
Centros Universitarios
Centros de Emprendimiento 10 12 12 14 40.0%
Asesorias 43 696 419 5N 289%
Diplomados [ 1 [ 2 -50%
Cursos/Talleres 128 21 195 312 143.8%
SEMS
Centros de Emprendimiento 1 n 13 19 N.4%
Asesorias i3 190 136 402 8349%
Diplomados 0 0 0 2 100%
Cursos/Talleres 20 L2 i 156 680%

Fuente: Elaborado por a CGPE, con datos del AE 2024, cuadro 3.5.1. Informacidn con corte a diciembre 2024.

Los beneficiarios de los servicios ofrecidos por la Red de cEI también se han
incrementado afio con afio, entre 2021 y 2024 el crecimiento porcentual de
los usuarios es del 326.2%. El mayor incremento anual es visible entre 2022
y 2023 en el que el total de usuarios ascendi6 de 6,265 a 15,637, es decir que
en un ano se presentd un crecimiento mayor al 140%. En 2024 se marcé un
avance significativo en la profesionalizacién de los emprendedores, los conte-
nidos disefiados para abordar las demandas actuales del mercado fomentaron
la preparacién integral de los usuarios, la creacién de proyectos de negocio y
el crecimiento y consolidacién de algunos negocios y empresas. Se contd con
25,527 personas receptoras de los servicios de los CEI con lo que se alcanzé
un impacto sin precedentes en 14,350 mujeres (56.2%) y 11,177 hombres,
(43.8%); de los participantes el 86.8% pertenecen a la comunidad estudian-
til, 3.6% al personal académico, 1% son miembros del personal administrati-

vo de la Institucion, 1.4% son empresas regionales y 7.2% publico en general.
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Este logro resalta la capacidad de la Red de CEI para generar oportunidades
inclusivas, promoviendo la participacion de la comunidad universitaria y de

la sociedad en general en el ecosistema emprendedor.

Tabla 56. Histérico de usuarios que recibieron servicios brindados por los Cen-
tros de Emprendimiento e Innovacién de los Centros Universitarios y
SEMS por tipo de usuario 2021-2024

2021 2022 2023 2024
Entidad
Universitaria / g g g g g g g g
Usuario g E g, g 'E g g E g, g 'g 2
— = = —_ = = — = = — = =
Eefi o 5990 2,640 3350 6265 3395 2,870 15637 7399 8238 25521 177 14,350
niversitaria

Estudiantes 3992 1715 227 5135 2849 2286 13063 6400 6663 22152 9945 12207

Personal 635 Wk 3 12 85 & 380 T 203 91 42 489
académico
Personal o6& M % M OB & ¥ L w6 M 1B
administrativo
Empresas B8 186 & 9 23 19 Wk 39 19 190
regionales
Piblicogeneral 1015 386 631 75T 357 400 1902 T4 1188 183% 503 1330

Fuente: Elaborado por a CGPE, con datos del AE 2024, cuadro 3.5.3. Informacidn con corte a diciembre 2024,

La cultura del emprendimiento y la innovacién ha tenido un impacto favora-
ble en la comunidad universitaria, el fomento al emprendimiento promovié
la generacién de ideas, procesos y productos que se concretaron en proyectos
de emprendimiento y en la creacién de vinculos productivos. El interés y par-
ticipacion de las y los estudiantes y el personal académico y administrativo,
en las acciones ofrecidas por los CErI en los Centros Universitarios y SEMS,
permitié la creacién de nuevas empresas y otros importantes logros durante
la gestion 2019-2024, entre los que se encuentran el desarrollo del Software

MIKROANAGRAPHO para analizar micrografias de microscopia electrénica de
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transmisién (TEM) y de microscopia electrénica de barrido (SEM), que uti-
liza un algoritmo computacional para localizar, segmentar y contabilizar las
particulas que aparecen en las micrografias y un sistema para la inspeccién
de plantas fotovoltaicas que permite gestionar las imagenes aéreas tomadas
por vehiculos aéreos no tripulados (Drones) equipados con cdmaras de alta
definicién y sensores térmicos y que puede ser utilizado como una eficiente
herramienta en la ubicacién de paneles dentro de un parque solar, ambos de-
sarrollados en CUVALLLES como resultado de la Convocatoria de Prototipos de
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico. De igual manera en el Centro de Investi-
gacion en Emprendimiento, Incubacién, Consultoria, Asesoria e Innovacion
(ciercar) del CUSUR se registraron 4 patentes, entre ellas un dispositivo para
rehabilitacion de la articulacion temporomandibular y musculos maxilofacia-
les y un dispositivo automatizado de fumigacién con visién por computado-
ra. En particular, cuaLTos consolid6 el compromiso con la excelencia al ob-
tener la certificacién 1s0 9001:201S5, avalando sus procesos de investigacion,

capacitacién, asesoria y promocién de proyectos emprendedores (2022).

Igualmente, se establecié vinculacién con el ecosistema emprendedor local
por medio de diversas actividades entre las que se puede citar la creacion del
laboratorio BoscH-cUCEI de Software Embebido, orientado a fortalecer com-
petencias en esta tecnologia, especialmente para la industria de la movilidad,
lo que permitié a estudiantes y personal académico acceder a la infraestructu-

ra avanzada y colaborar con el sector industrial en proyectos concretos.

Sobresale también la colaboracién con los gobiernos, por ejemplo, CUNORTE
en coordinacion con el gobierno municipal de Colotldn y un organismo del
sector social y solidario, representado por la cooperativa Centro Artesanal
Colotlén, lograron la acreditacién de esta tltima como Nodess Desarrollo Ar-
tesanal Colotldn en la Red de Nacional de Nodess, organismo dedicado al de-
sarrollo, visibilizacidn, fortalecimiento y consolidacién de la economia social

y solidaria en México.
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Por otro lado, existio intervencion de los CEI en negocios de emprendedores
como el caso de CUNORTE que trabajé con 14 negocios activos generados
por emprendedores de la comunidad universitaria, y a los que se asesord en
la identificacién de dreas de oportunidad, mejora el modelo y estructura de
negocio y se ofreci6é consultoria en andlisis de costos, esta tltima particular-

mente a 19 proyectos artesanales de la etnia Wixdrika.

En el dltimo afio que se reporta (2024) sobresale la representacién de la
UDEG en la xviir Expo Regional Emprendedora ANFECA Zona Iv a través de
la que se dan a conocer las propuestas de proyectos de negocios de las y los
estudiantes emprendedores del pais. La Expo se llevé a cabo en la Escuela
Nacional de Estudios Superiores Unidad Le6n de la uNaM, con 68 proyectos
de 26 universidades publicas y privadas, de cUALTOS compitieron 7 equipos
de estudiantes en S categorias distintas. Como resultado S equipos con 26
estudiantes de las Licenciaturas de Contaduria piblica, Ingenieria en Compu-
tacién, Negocios Internacionales, Administracién y Nutricion obtuvieron los

siguientes premios:

«  Primer lugar en la categoria Tecnologia Intermedia con el proyecto
K-BOBLE, bebida que contiene perlas explosivas sabor limén, menta,
tequila y miel de agave.

«  Primerlugar en la categoria Tradicional con Santely, empresa dedica-
da ala elaboracién de mermeladas saludables artesanales sin azucar.

«  Primer lugar en categoria de Impacto Social con Xaptech Solutions, sof-
tware contable especializado en proyecciones de recursos humanos.

«  Tercer lugar en la categoria Base Tecnolégica con iCenter, centro es-
pecializado en la venta, reparacién y mantenimiento de equipos tec-
nolégicos.

«  Tercer Lugar en la categoria Tradicional con Labely, bélsamo labial

elaborado con ingredientes naturales.
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3.1.1.2 Incubadora de empresas

Las incubadoras de empresas o negocios influyen de manera positiva en el
ecosistema del emprendimiento, son espacios que reciben proyectos de ne-
gocio y startups para su desarrollo, crecimiento y consolidacién; las incuba-
doras acompafian a los emprendedores en las diferentes etapas de desarrollo
del proyecto para su insercion en el mercado. Los apoyos que brindan las
incubadoras son asesoria, mentoria y capacitacion, networking, acceso aredes

de inversores, espacios fisicos y servicios bésicos.

La Red de Centros de Emprendimiento e Innovacidn de la CGIPV ha permitido que cada vez mds universitarios se
acerquen al emprendimiento.

En la Universidad de Guadalajara se tienen incubadoras que datan desde
1992, caso de la Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica (1IEBT-UDEG)
del cucet la cual mantiene 9 emprendimientos incubados del ramo metalme-
cénico (disefio y fabricacién de equipos), inyeccién de plasticos, electrénica
y capacitacién, con un total de 44 empleos generados entre 2019 y 2024. El
CIEICAI del CUSUR creado en 2013 con reconocimiento del Instituto Nacional
del Emprendedor (INADEM, 2015-2019), miembro de la Red Incuba, sociedad
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civil con sede en Jalisco que tiene el objetivo de apoyar y facilitar el proceso de
aprendizaje y vinculacion de emprendedores. El cIEICAT preincubé 10 proyec-

tos, incub6 16 y registré 11 marcas en el lapso que se reporta (2019-2024).

Por otra parte, existen programas de incubacion muy recientes que se detonaron
con la creacién de la Red de Centros de Emprendimiento e Innovacion, de estos
ultimos destacan los siguientes logros por su innovacién y atencion de empren-
dedores universitarios, por ejemplo la incubadora de cuaLTOS logré en 6 afos
la creacion de 42 empresas, 114 registros de marca, 5 registros de propiedad,
incubacidn fisica de 8 proyectos de productos y servicios, ademds implementd
la primera incubadora virtual durante la pandemia de covip-19; cUTONALA
desarroll6 el Programa de Incubacion de Emprendimiento cut del que se origina-
ron 39 proyectos de emprendimiento entre los que se encuentran fabricacién
de productos de piel, muebles, artesanias y empresas de servicios; el Centro de
Innovacién Social y Emprendimiento Sostenible (Ciss) del cucs en sus 2 afios
de existencia, registrd y gestioné 30 proyectos enfocados en temas de salud,
tecnologia y sostenibilidad. También se encuentra la incubadora del ce1 de cu-
COSTASUR que gestiond, en coordinacién con 1 emprendedora, financiamien-
to por parte de la Caja Popular Agustin de Iturbide para la empresa coLagmay
productora de coligeno para mascotas, ademds de preincubar S proyectos y la
incubadora cucea Emprende, que brindé sus instalaciones a 132 emprende-
dores logrando durante 2024, impulsar y vincular con organismos publicos a 3

emprendimientos The coffee industry, Coco & Paradise Co 'y Palomitas Trevpop.

Por ultimo, algunos Centros Universitarios aun sin incubadora formal tuvieron
la capacidad de ofrecer servicios de incubacién como CUNORTE que acompand
el proceso de Vinorte, produccion de vino tinto por estudiantes de la Licencia-
tura en Administracion, hasta la obtencion de etiqueta nutricional para su co-
mercializacién; Delicuados, polvos para licuados instantineos desarrollado por
estudiantes de la Licenciatura en Nutricion a los que se asesord para mejorar la
térmula, y Productos Gonzdlez, empresa familiar de 1 estudiante de Ingenieria

en Electrénica y Computacion que realizd estudios acerca de la vida de anaquel
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de sus salmueras y vinagres. También CULAGOS, a través del LINE brindo ase-
sorfa y acompafiamiento a diversos proyectos como el AstEK que retine a 45
estudiantes y 4 miembros del personal académico en el desarrollo de proyectos

aeroespaciales y robéticos.

Por otrolado, en 2020 se cre6 la plataforma Mercadito Vecino, proyecto que naci6
en la pandemia derivada de la covip-19 con el objetivo de apoyar a las pequenas
y medianas empresas de Jalisco. La plataforma ha desempenado un papel fun-
damental en la reactivaciéon econdmica y el apoyo a comunidades vulnerables
afectadas por la pandemia, logrando transformar la manera en que se conectan,

compran y venden, promoviendo el consumo local y la compra solidaria.

racias a su accesibilidad desde cualquier dispositivo los usuarios pueden
G bilidad desd 1 d tivo 1 d

encontrar productos y servicios ofrecidos cercanos a su domicilio con lo
que se promueve el fortalecimiento del tejido social y econdmico; ademas,
la plataforma facilita que pequefios negocios se anuncien de forma sencilla y
gratuita, lo que elimina barreras tecnoldgicas y econdmicas. Hasta 2024 se re-
gistraron un total de 44,541 visitas, con una duracién promedio de 4 minutos
por usuario, lo que demuestra un alto nivel de interaccién; se registraron en
el mismo lapso 55,311 negocios con una amplia gama de giros comerciales
desde alimentos como postres, abarrotes, cremerias y carnicerias hasta servi-
cios técnicos. E1 95% de los usuarios provienen de la Zona Metropolitana de
Guadalajara (zMG), el 81% accede desde dispositivos méviles, de los cuales

el 77% son dispositivos Android, reflejando la adaptabilidad de la plataforma.

La plataforma de Mercadito Vecino es un testimonio més del compromiso de
la Universidad de Guadalajara con la sociedad y su capacidad para innovar
frente a los desafios globales. Este proyecto contintia siendo un pilar para la
economia local, reforzando la importancia del consumo responsable y el co-

mercio de proximidad en el desarrollo sostenible de las comunidades.
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3.1.2 Personal universitario certificado en emprendimiento

La UDEG necesita emprendedoras y emprendedores que aporten ideas inno-
vadoras para atender con creatividad distintas problematicas sociales y econo-
micas, para ello las estrategias institucionales y los programas para la forma-
cién en emprendimiento consideran la formacidn y certificacién de personal
académico en emprendimiento e innovacién para acompaiiar a la comunidad
emprendedoray crear valor econémico y social; en ese sentido, la Universidad
implementa a través de la cG1pv, el Programa Institucional Gestién de Talento y
Emprendimiento el cual cuenta con una modalidad de capacitacién en la ense-

fianza y direccién del emprendimiento y la innovacién (modalidad 2).

A partir del inicio de operaciones del Programa Institucional Gestion de Talen-
to y Emprendimiento en 2021, se han beneficiado un total de 781 miembros
de la comunidad académica con cursos y certificaciones relacionados con el
emprendimiento, lo que representa una inversién de poco més de 6 millones
de pesos en el periodo 2021-2024; cabe senalar que una sola persona puede
recibir mds de una certificacion, porlo que el total de académicas y académi-

cos beneficiados en el afio no es acumulable en el periodo.

La UDEG es la primera universidad publica del pais en contar con profesio-
nales certificados en temas de emprendimiento con reconocimiento del Re-
gistro Nacional de Cursos de Capacitacién basados en Estindares de Com-
petencia (RENAC) y del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion

de Competencias Laborales (CONOCER).

Tabla57. Programa de Gestién de Talento y Emprendimiento. Modalidad 2,2021-2024

Aio Monto Personal académico beneficiado
200 $1,250,261.00 266
2022 $1199,76711 236
2013 $2,515,216.02 250
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3. Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Aio Monto Personal académico beneficiado

2024 $1,421,000.00 242

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de [a CGIPV. Informacion con corte a diciembre 2024.

Durante la presente administracién (2019-2024), se otorgaron 1,198 certi-
ficaciones, el mds alto porcentaje de éstas corresponde a la certificacion en
Desarrollo de proyectos de emprendimiento con 30.1% (361), seguido por la
certificacién Proporcionar servicios de consultoria general con 18.8% (225) yla
Ensefianza del emprendimiento con 16.9% (202). El mayor nimero de certifi-

caciones se obtuvo durante 2022 con 437.

Tabla 58. Histérico de certificaciones en materia de emprendimiento en la Red
Universitaria, 2021-2024.

Estandar de competencia 2021 2022 2023 2024 Total
EC0204 - Ejecucidn de sesiones de coaching 40 0 0 0 40
ECQZA? - Proporcionar servicios de consul- 5 6 Q m 225
toria general
ECO614 - Direccidn de Fentros de incubacién 3 " 2 1 10
y desarrollo empresarial
EC1223 - []e§arrullo de proyectos de o 108 8 6 361
emprendimiento
EC1293 - Asesoria general para proyectos de 0 7 2 3 B
emprendedores
EC1365- Desarrollo de la creatividad e
innovacin de un producto o servicio dentro 0 0 4 46 93
de una organizacion.
EC0217 - Imparticidn de cursos de formacin
del capital humano de manera presencial 0 57 16 0 i3
grupal.
EC1409 - Ensefianza del emprendimiento. 0 16 42 bk 202
Total 266 431 250 245 1198

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de [a CGIPV. Informacion con corte a diciembre 2024.
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Cabe destacar que 19 responsables de CEI recibieron un curso de formacién
intensiva en la Universidad Estatal de Arizona (asu), los responsables par-
ticiparon durante 2023 en el Entrepreneurship & Innovation Ecosystem Deve-
lopment Bootcamp durante el cual visitaron incubadoras, aprendieron sobre
el fomento al emprendimiento, financiamiento y atraccién de capital, entre

otros temas.

El impacto del Programa trasciende las aulas, contribuyendo directamente a
la consolidacion del ecosistema emprendedor de la universidad, los miembros
del personal académico certificados han mejorado la calidad de los servicios
ofrecidos en la Red de cEJ, lo que ha resultado en un entorno més robusto y
accesible para el desarrollo de proyectos innovadores. Este programa no solo
ha transformado la calidad educativa, sino que también ha generado una cul-
tura institucional orientada al emprendimiento y la innovacion, posicionando

ala UDEG como un referente nacional e internacional en este ambito.

En conclusion, el Programa Institucional Gestién de Talento y Emprendimiento
ha sido un pilar estratégico para la profesionalizacion del personal académico,
la mejora de la calidad educativa y el fortalecimiento del ecosistema empren-
dedor. Los resultados alcanzados en el periodo 2019-2024 reflejan un esfuer-
z0 constante por construir una comunidad universitaria sélida, comprome-
tida con la innovacién y el impacto social, sentando las bases para un futuro

sostenible.

3.1.3 Estudiantes en formaciéon como emprendedoras y
emprendedores

La UDEG asumi6 el reto de fomentar el espiritu emprendedor en las y los
estudiantes implementando estrategias y acciones para proveer y generar la
cultura emprendedora y de innovacién. Con la visién de una formacién in-
tegral, en los Centros Universitarios y el SEMS se registré un total de 151,058

estudiantes en instruccién de emprendimiento durante el periodo 2019-
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2024, de estos el 47.1% son hombres, y el 52.9% son mujeres. El crecimiento
de los estudiantes en formacién como emprendedores ha sido extraordinario
comparando los afios 2018 y 2024 en los que se pas6 de 2,285 a 68,622, con
lo que se establecen las bases de una generacién de estudiantes que pueden
incidir en el incremento de empresas y negocios, asi como del empleo para

las regiones del estado de Jalisco.

Respecto a las habilidades y conocimientos en emprendimiento recibidos
por las y los estudiantes, el 51.4% (35,284) del total reportado en 2024
(68,622), cursé unidades de aprendizaje y materias que generaron valor en
créditos, es decir que dicha formacién se contempl6 en la malla curricular de
los programas cursados; por otro lado, el 48.6% (33,388) particip6 en forma-
cién extracurricular que ofrecen las dependencias de manera general a través
de actividades como seminarios, congresos, competencias o concursos de
emprendimiento, entre otras actividades y que se ofrecen a través de los Cen-
tros de Emprendimiento e Innovacién (CEI), otras dependencias universita-

rias y los propios Programas Educativos.

Figura7. Histérico de estudiantes en formacién como emprendedores por enti-
dad universitaria, 2018-2024

82% -11% 561% -17% 16% 106%

68,622

ﬁ‘m i | B
O s

Fuente: Elaborado por (a CGPE, con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 3.5.2. Informacion con corte a diciembre 2024.

2,285 4,154 3,44

s
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Con respecto a las actividades curriculares para el fomento del emprendi-
miento, durante el periodo que se informa (2019-2024) destaca la inclusién
de la unidad de aprendizaje Desarrollo de Emprendedores, como eje transver-
sal del tronco comun de la totalidad de la oferta académica del cuaLTOS, con
los que se asegur6 que todos los estudiantes de dicho cu cursen una materia
en el tema del emprendimiento; sobresale también el modelo de empresa-es-
cuela Cafécut del CUTONALA, en el que los estudiantes realizan practicas de
emprendimiento; por su parte el CUCEA ofrece talleres semestrales con valor
curricular denominados Talleres de Formacién Integral que aborda temas de
emprendimiento y desarrollo de negocios, asimismo cuenta con la formacién
de competencias en temas de emprendimiento. Destaca igualmente cuLa-
Gos con el taller, con valor en créditos de formacion integral, Kickstart: ruta
del emprendedor estructurado en etapas para la creacién de negocios (idea-

cién, modelo de negocio y validacién de mercado).

Estudiantes que formaron parte del programa Radar de Talentos de la Red de Centros de Emprendimiento e Inno-
vacion Social del CUCEA.
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En lo que concierne a la formacién extracurricular sobresalen acciones crea-
tivas e innovadoras que abarcan exposiciones, cursos, conferencias, talleres y
concursos como la Expo Emprende de CUVALLES en la que se presentaron un
total de 1,200 proyectos de emprendimiento en las diferentes actividades du-
rante 2019y 2024 y la Expo Disefia Emprende CUAAD en la que se presentaron
proyectos empresariales de estudiantes de las licenciaturas relacionadas con
el disefio. Sobresalen los talleres ofrecidos por cuTLAJOMULCO Simulador de
negocios y Prototipado para realizar practicas interactivas en el tema de deci-
siones de negocio y el desarrollo de prototipos respectivamente, asi como
el concurso Rocket Pitch del cucosTa en el que se han presentado 260 pro-
yectos en 3 afios, con la participacion de 1,070 estudiantes; de este concurso
se desprende la publicacién titulada Fomento y consolidacion de una cultura
de emprendimiento e innovacion en educacién superior en la que participaron 9

miembros del personal académico y 2 estudiantes.

En actividades colaborativas con organismos externos se desarrollaron accio-
nes relevantes como la participacion en el Programa Segunda Oportunidad de
ONU Mujeres y el Programa co-META a través del que se impartieron cursos
de educacién financiera dirigido a mujeres de la regién y en el que contri-
buyeron académicas y académicos del CUTONALA; asi como la participaciéon
de estudiantes de cuTLAJOMULCO en el Programa Ruta de Impacto de Esmex
y Fundacién Coppel, para capacitacién e incubacién de ideas. Asimismo,
el CEI-SEMS colaboré con la Arizona State University a través del Programa
Dream Builder The Women's Business Creator, en la capacitacion integral de es-
tudiantes, personal académico y administrativo, padres y madres de familia
para iniciar un negocio; con este Programa se beneficiaron 2,880 usuarios en
3 afios (2022-2024); finalmente el Corporativo IBM promovid la participa-
cién en el Programa SkillsBuild 1BM con un ambiente virtual para el SEMS, para
la obtenciodn de certificaciones y credenciales digitales en dreas de formacion
de tecnologias emergentes, sostenibilidad, fundamentos de marketing y del
emprendimiento. Este Programa brindo atencién a 2,226 usuarios con 47,555

horas de formacién durante los calendarios escolares 2023-B a 2024-B.
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Finalmente, la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacién (UCEI)
de la cGIPV en coordinacién con UDGPlus, antes denominado Sistema de
Universidad Virtual (suv), desarroll¢ el Programa Emprendimiento 360 con-
formado por varios cursos sobre temas de emprendimiento disefiados para la
plataforma Coursera, esta plataforma tiene un modelo de educacién de cur-
sos en linea abiertos para el ptiblico en general 0 MOOC por sus siglas en inglés
(Massive Open Online Courses). Son S Mooc dirigidos a brindar herramien-
tas que permitan establecer y formalizar una empresa: De la idea a la accién.
Introduccién al emprendimiento; Emprendimiento en marcha; Emprendimiento
con propésito, innovacion y sostenibilidad; Pilares para un emprendimiento exito-
so: aspectos legales, financieros y marketing'y Capstone Project. Emprendimiento
360 tiene como proposito fortalecer las competencias en innovacién y em-
prendimiento, asegurando que estudiantes, personal académico y emprende-

dores puedan acceder a herramientas digitales y contenidos de vanguardia.
3.2 Atenciony fomento a la investigacion
3.2.1 Infraestructura cientifica

Los laboratorios, centros e institutos de investigacion son espacios fisicos
especializados y/o interdisciplinares dedicados a desarrollar las capacidades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion de los miembros de la comunidad
académica y cientifica de la UDEG. Estos espacios estdn distribuidos en los
diferentes Centros Universitarios y se encuentran en actualizacién perma-
nente debido a su importancia en la generacién de conocimientos, asi como
por los servicios que brindan a la Institucion y al sector publico y privado.
Asimismo, dan soporte a la investigacion de estudiantes de pregrado y pos-
grado. Las unidades abarcan las siguientes dreas de conocimiento: ciencias de
la salud, naturales y ambientales, ingenierias y desarrollo tecnoldgico, cien-

cias econdmico-administrativas, sociales, juridicas y humanidades.
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En ese sentido, es relevante sefialar la participacién de la UDEG durante la
pandemia derivada de la covip-19 en 2020 y 2021, en la que se puso a dis-
posicion del Gobierno del Estado de Jalisco unidades especializadas para la
realizacion de pruebas. Destacan el Instituto de Investigaciones en Inmuno-
deficiencias y vit del Hospital Civil de Guadalajara (HCG), el Laboratorio
de Citogenética del Nuevo HCG, el Laboratorio de Microbiologia del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud (cucs), el Instituto Transdisciplinar de
Investigacién y Servicios de la UDEG (1TRANS), el Laboratorio de Diagnés-
tico de Enfermedades Emergentes y Reemergentes (LaDEER) del cucs, asi
como laboratorios en CUCOSTA, CUCEIL, CUTONALA, CUALTOS, CUCIENEGA,
CUSUR y CUNORTE. Los laboratorios fueron entidades clave en la deteccién
del virus de covID-19 ya que contaban con la tecnologia necesaria y certifi-

cados por el Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiolégicos (InDRE).

Al concluir 2024 se registraron un total de 581 unidades especializadas de
investigacién dictaminadas: 56 institutos, 127 centros de investigacion y 398
laboratorios, lo que representa un aumento del 24.9% con respecto al 2018
en el que existian 465 espacios de este tipo. El incremento més importante en
el periodo se observa entre 2022 y 2023, al pasar de 519 unidades especiali-
zadas a 679, lo que representa un crecimiento de 31%. Cabe senalar que en
2024 se realizé una reestructuracion exhaustiva para promover la consolida-
cién de los laboratorios (primer nivel), centros (segundo nivel de consolida-
cién) e institutos (tercer nivel o entidad de investigacion consolidada), lo que
llevé a la integracion o compactacion de unidades académicas de investiga-

cidon con la consecuente disminucidn de unidades.

Segun su ubicacién, en 2024 los Centros Universitarios con mayor nimero de
unidades especializadas son cuCBA con 86 (12 institutos, 13 centros y 61 la-
boratorios), cucs con 56 espacios de investigacion (21 institutos, 11 centros
y 24 laboratorios), mientras que el tercer Centro con mayor infraestructura de

investigacion es el CUCOSTASUR con 53 unidades (4 centros y 49 laboratorios).
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Tabla 59. Histérico de institutos, centros y laboratorios de investigacién de la
Red Universitaria, 2018-2024

Entidad Universitaria 2018 2019 2020 2001 2022 2023 2024

Red Universitaria 465 510 516 519 519 619 581

Institutos 38 40 L2 45 45 64 56

Centros de investigacion 105 108 108 108 108 136 127

Laboratorios 322 362 366 366 366 419 398

Centros universitarios 461 506 512 515 515 675 519

Institutos 34 36 38 Al Al 60 56

Centros de investigacion 105 108 108 108 108 136 27

Laboratorios 3 362 366 366 366 L9 396
AG A A A A A A 2
Institutos A A A A 4 4 2

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 3.3.5. Informacidn con corte a diciembre 2024.

Finalmente, en este tema durante 2024 se realizd el Primer Encuentro de Ins-
titutos, Centros y Laboratorios de Investigacién de la UDEG con el propésito de
dar a conocer y promocionar entre la comunidad universitaria y la sociedad,
las investigaciones y servicios que se ofrecen a través de estos espacios. Al
encuentro asistieron 324 participantes y se presentaron 121 trabajos en S ejes
temdticos: Ingenierfas y Desarrollo Tecnoldgico, Ciencias Sociales, Juridicas
y Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias Econémico-Administrativas

y Ciencias Naturales y Ambientales.

3.2.1.1 Programa Institucional de Fortalecimiento de Institutos,
Centros y Laboratorios de Investigacion
La Coordinacién General de Investigacién, Posgrado y Vinculacién (cGiev),

a través de la Coordinacion de Investigacion, opera el Programa de Fortaleci-
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miento de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion con el que se equipa,
mantiene y renueva la infraestructura, y se fortalece el recurso humano especia-
lizado en la Red Universitaria, con lo que contribuye a la permanencia y con-
solidacion de las unidades especializadas de investigacion. En el periodo 2019-
2024 se apoyaron 738 proyectos con una inversiéon de mas de 178 millones de
pesos. Las unidades académicas se vieron beneficiadas con recursos que contri-
buyeron a su mejora y consolidacién para la generacion de nuevo conocimien-

to cientifico y tecnoldgico en beneficio de los sectores publico, social y privado.

En el dltimo afio que se reporta (2024), la cG1pv recibié 211 solicitudes de
apoyo y logré atender 114 proyectos provenientes de 16 Centros Universita-
rios, a través del Programa se destinaron $27,158,041.72 como una inversién
estratégica para contribuir con la investigacion de calidad en la UDEG. El Cen-
tro Universitario con mayor ndmero de solicitudes aprobadas fue CUCEI, con
23, seguido del cucBa con 14y el cucs con 13 proyectos beneficiados. Como
ejemplo de las unidades que recibieron recursos se encuentra el Instituto de
Investigacién de Movilidad Urbana Sustentable de la Universidad de Guada-
lajara (11MUs), dedicado a investigar, de manera cientifica e interdisciplinaria,
los problemas y necesidades del desplazamiento y transporte de las personas,
bienes y servicios en sus diferentes ambitos territoriales. El 11MUs recibié del
Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de Inves-
tigacion en 2024, la cantidad $760,125.50, con lo que inici6 los trabajos de
investigacion para la elaboracién de la primera etapa del Plan Integral de Mo-

vilidad Urbana Sustentable Escolar y Cultural del Distrito Belenes (P1MUSEC).

Tabla 60. Histérico de resultados del Programa Institucional de Fortalecimiento de
Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion de la Red Universita-
ria, 2019-2024

Ao Unidades beneficiadas Total
2019 102 $34,985,016.00
2020 88 $28,316,000.00
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Aio Unidades beneficiadas Total
200 130 $31,595,656.00
2022 145 $28,300,000.00
203 159 $28,194,883.78
2024 T4 $277158,041.72

Fuente: Elaborado por [a CGPE con informacidn de la CGIPV. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Durante la actual administracion, se crearon y/o consolidaron mds de 100
unidades especializadas de investigacion, entre las que destaca, en 2020 el La-
boratorio de Biomedicina y Biotecnologia para la Salud (LBBS) en el CUSUR.
Este es un laboratorio de seguridad bioldgica nivel 2 avalado por el Instituto
de Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos (InDRE) para la identificacién
molecular del virus sarRs-CoV-2 en el que se invirtieron poco mds de 5 mi-
llones de pesos en construccion y equipamiento. En 2023, el Laboratorio
Ciencia de la Ciudad (csLaB) del Museo de Ciencias Ambientales (Mca),
creado con la colaboracién del Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT,
por sus siglas en inglés), se constituyé como sede de la red City Science del
MIT, algunos resultados del csLAB son la creacion de un simulador de desa-
rrollo urbano en tiempo real, el disefio de sensores de calidad del aire para
prevenir problemas respiratorios y el disefio de sensores de humedad para

automatizacion agricola.

Sobresale también la creacién del i1mus, senalado anteriormente en este tema,
el cual a partir del paradigma de la movilidad urbana sustentable impulsa el
desarrollo urbano orientado al transporte sustentable, la movilidad y accesibi-
lidad urbanas preferentes e incluyentes, el espacio vial compartido con prio-
ridad a la movilidad activa, la calidad de los servicios de transporte publico, la
ralentizacién del transito motorizado y la seguridad vial, la gestion inteligente
del tréansito, y la logistica de la distribucion de los bienes y servicios para la
produccion, la comercializacion y el abasto. El 11Mus ha desarrollado proyec-

tos de investigacion con incidencia en temas de movilidad y transporte en el
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Area Metropolitana de Guadalajara. Destaca, ademés la creacién del Centro
de Estudios de la Tierra (CET), centro de investigacion en red integrando por
el CUCOSTA, CUSUR y CUTONALA, el cual realiza investigacion en sismologia,
geofisicay geologfa aplicada al estudio de agua subterrdnea y recursos mineros

y colabora con Proteccién Civil de Zapopan y Proteccion Civil del Estado.
3.2.2 SNIlySNCA

La convocatoria del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(sN11) estd dirigida a personas investigadoras dedicadas a la investigacién hu-
manistica, cientifica, de desarrollo tecnolégico o innovacién en México. La
evaluacion para el ingreso y permanencia al SN11 considera el reconocimiento
de las trayectorias de investigacion, la incidencia e impacto en la humanidad,
la ciencia, el avance del conocimiento, asi como las actividades de difusion de

la ciencia y de estimulo a las vocaciones cientificas.

Desde el inicio de la presente administracién (2019), la UDEG presentd un
incremento gradual de las y los integrantes en el sN11 ubicando a nuestra Casa
de Estudios como la segunda universidad nacional con mayor niimero de in-
vestigadores reconocidos, solo detras de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM). En 6 afios se pasé de 1,291 (2018) a 2,136 (2024) miem-
bros de la comunidad cientifica en sN11, lo que representa un incremento del
65.5% en el periodo (2018-2024). Por S anos consecutivos (2020-2024) la
Universidad de Guadalajara ha ocupado el 2° lugar nacional en el sN11, por el
total de investigadoras e investigadores reconocidos, situdndose por encima
de instituciones como el Instituto Politécnico Nacional (1PN) y la Universi-
dad Auténoma Metropolitana (UAM), asimismo ocupa el primer lugar entre

las universidades estatales y de la zona Occidente de ANUIES.
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Figura 8. Profesionales de la investigacion miembros del sNil'y del SNCA,2018-2024
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Fuente: Elaborado porla CGPE con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 3.1.1. Informacion con corte a diciembre de cada afio.

El sN11 considera S niveles de consolidacién de las y los investigadores: Candi-
dato(a), Nivel I, Nivel 11, Nivel 111 e Investigador(a) Emérito(a), en ese sentido
las y los investigadores de la UDEG en el Nivel I presentaron el mayor incre-
mento en el periodo (2018-2024) al pasar de 744 en 2018 a 1,247 en 2024, lo
que significa un crecimiento del 67.6%. El crecimiento de los miembros en el
Nivel de Candidatos fue del 64% en el mismo periodo, mientras que para los

Niveles 11y 111 se observa un incremento de 66 y 47.8%, respectivamente.

Con respecto a los totales 2024 (2,136) el 26.3% (564) de las y los investi-
gadores se encuentran en la categoria de Candidato(a), es decir que cuentan
con los requisitos basicos de calidad; el 58.4% (1,248) son miembros de la
categoria de Investigador(a) Nacional Nivel I, mientras que en el Nivel 11 se
registra el 11.7% (249) y en el Nivel 111 el 3.2% (68). En la categoria de In-
vestigador(a) Nacional Emérito(a), el maximo reconocimiento otorgado por
el sN11, se mantiene en 8 miembros reconocidos en ese nivel por 3 afos con-
secutivos (2022-2024). Por otro lado, por tercer ao sucesivo (2022-2024)
la Universidad de Guadalajara no reporta miembros en el Sistema Nacional
de Creadores de Arte (SNcA), por lo que existe un drea de oportunidad para

apoyar institucionalmente a las y los profesionales de las artes.
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Tabla 61. Profesionales de la investigacion miembros del sN11 y del SNCA, por
sexo y nivel,2018-2024

SNII

E 8 o
Afio Tal € 2 < = = = T SN«

= T 3 £ E £ 3
2018 1291 161 530 3k Thty 150 b 3 4
2019 143 845 578 388 812 163 52 3 5
2020 1490 882 608 385 875 164 58 b 4
200 1506 887 617 397 876 167 56 b 4
2022 1662 951 691 368 103 T4 58 8 0
2023 1976 1135 8hl 488 98 23 59 8 0
2024 286 125 m 564 1261 249 68 8 0

Fuente: Elaborado porla CGPE con datos del A 2023 y 2024, cuadro 3.1.1. Informacion con corte a diciembre de cada afio.

Durante la administracién que termina, la distribucion por sexo del personal
reconocido por el sNII, se mantiene con una brecha promedio del 15% entre
hombres y mujeres, al terminar 2024 se reportd 57.4% de hombres y 42.6%
de mujeres. El porcentaje de mujeres investigadoras SNII aument6 71.9% en
el periodo 2018-2024, ya que en 2018 se registraron 530 y al finalizar 2024
se reportaron 911 mujeres, mientras que el porcentaje de hombres se incre-
ment6 en 61% en el mismo periodo (761 en 2018 y 1,225 en 2024). Con
respecto a la entidad universitaria de adscripcidn, el crecimiento del personal
cientifico en SNII se increment6 en un porcentaje mayor al 100% en SEMS
(266.7%), cuarTos (134.8%), CUNORTE (118.8%) cuaap (113.3%), cu-
SUR (108.3%), CUCOSTASUR (104.9%) y cuaaD (101%); asimismo 6 Cen-
tros Universitarios crecieron mas del 50% durante la administracidn, estos
son CULAGOS (89.5%), CUVALLES (85%), CUCIENEGA (81%), CUCOSTA
(71%), cucs (86.8%) y CUTONALA (52.2%). En 2024 los Centros Universi-
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tarios con el mayor numero de miembros del sN1I fueron el CUCEI que contd
con 353 personas reconocidas como investigadores nacionales por el sNii,
seguidos de cucs con 348 y CUCSH con 244.

Tabla 62. Histérico de profesionales de la investigacién miembros del sNil y del
SNCA, por entidad universitaria, 2018-2024

Entidad

Lo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
universitaria

Red Universitaria 1291 1423 1,490 1504 1,642 1976 2136

CUCEA 98 12 126 125 162 182 197
CUCEI 23 214 285 286 284 340 353
CUCSH 190 195 202 204 210 29 244
cucs 0 23 255 256 285 320 348
CUAAD 30 I 43 bb 48 59 6l
CUCBA 9 124 7 134 142 163 168
CUALTOS B 55 3 EY) B 48 54
CUCIENEGA b2 5 51 58 63 Th 76
CUSUR 36 4 46 45 52 66 75
CUCOSTA 45 52 48 48 60 Th m
CUCOSTASUR I 52 5 56 51 n 84
CUVALLES 60 bl 68 10 79 99 m
CUNORTE 16 1 16 1 25 30 35
CULAGOS 38 b4 40 38 46 bl 1
CUTONALA 69 68 61 66 Th 98 105
CUTLAJOMULCO - 0 0 1 1 18 5
CUGUADALAJARA - - - - - - 35
CUCHAPALA - - - - - - 0
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gl wwaw w0 awm w2 w3 Wk
CUTLAQUEPAQUE - - - - - - 0
suv " 18 1 0 2 3 ;
Sems 0 0 3 L 7 7 i
% 0 0 3 1 2 2

Fuente: Elaborado porla CGPE con datos del A 2023 y 2024, cuadro 3.1.1. Informacion con corte a diciembre de cada afio.

Nota: (-] representa la inexistencia de la informaciGn, porque no aplica por su propia naturaleza.
El Sistema de Universidad Virtual (Suv) no reporta datos para 2024 debido a su transformacidn como Direccion de
Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, unGPlus.

3.2.2.1 PROSNII

Para el desarrollo de su trabajo como investigadoras e investigadores y en
apoyo a su permanencia y evolucion dentro del snii, el personal miembro
de ese Sistema cont6 con el Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones
de Produccién de los Miembros del sN1I y sNca (PrROSNII), el cual ofrece re-
cursos para el desarrollo de proyectos de investigacién, difusién y formacion
de nuevos investigadores y cuenta con dos modalidades: la modalidad 1 que
considera adquisiciones para desarrollar investigacién y la modalidad 2 que

cubre la incorporacién de ayudantes de investigacion.

En el periodo que se informa, el crecimiento del monto dispersado a través del
Programa se incrementd en un 74.9% al pasar de $46,814,835.49 en 2018 a
$81,899,717.63 en 2024. El crecimiento en los miembros del sNII que participan
en el PROSNII presentd una tendencia al alza con incrementos anuales, al com-
parar 2018 (1,173) con 2024 (2,070) el crecimiento en el periodo es del 76.5%.

En 2024, en la modalidad 1 los recursos se distribuyeron de la siguiente
manera: 21.2% ($15,783,277.56) adquisicién de equipo de cémputo, 15%
($11,145,404.05) transporte, 12.1% ($8,987,138.70), compra de materiales y
mantenimiento de equipo de cémputoydelaboratorio, 11.4% ($8,505,804.05)

viaticos; el 40.3% ($29,958,593 ) restante se ejercio en eventos académicos, re-
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gistro en index, equipo de laboratorio, compra de software y bibliografia. En la
modalidad 2 se beneficiaron 308 investigadoras e investigadores al contratar

324 ayudantes de investigacion, con un apoyo de $7,519,500.

Tabla 63. Resultados del PROSNII, 2018-2024

Modalidad 1 Modalidad 2
Ao |::er::::;:lc?:n Monto m’:;:‘gt:;:: Monto ol
beneficiado

2018 1113 $42,040,335.49 - $4,774,500.00 $46,814,835.49
2019 - $46,413,493.49 - $4,473,000.00  $50,886,493.49
2020 1,487 $49,052,194.39 - §5373,000.00  $54,425794.39
200 1479 $50,062,770.67 - $7,411,500.00 $57,454,270.67
2022 1,584 $57,495,235.75 266 $5904,00000  $63399.23575
201 1,862 $69,482,118.00 254 $7506,00000  $76,988,718.00
2024 2,070 $74,380,217.63 32 $75519,500.00 $81,899,717.63

Fuente: Elaborado por a CGPE con datos del AE 2018, cuadros 213 y 2.14; AE 2019, 2020, 2021 cuadros 212 y 213; AE
2022,2023 y 2024, cuadros 3.71.y 3.7.2. Investigadores beneficiados 2018, 2020 y 2021 datos de (a CGIPV para IRG.
Informacion con corte a diciembre de cada afo.

Nota: (-] representa la inexistencia de la informaciGn, porque no aplica por su propia naturaleza.

Por otro lado, el Programa de Becas de Permanencia SNII-SNCA reconoce el
trabajo de las y los investigadores inscritos en los programas SNII y SNCA e
incentiva su productividad, ademds de contribuir con el mantenimiento de
las condiciones 6ptimas para el desarrollo de la investigacion en la UDEG.
Los recursos destinados al programa se incrementaron durante la adminis-
tracion vigente, en 2018 la bolsa destinada a las becas del programa fue de
$35,165,000 mientras, que en 2024 se entreg6 la cantidad de $61,185,000 lo
que significa el 74% de incremento en 6 afios. En este Gltimo afio se benefici6

a 2,047 investigadoras e investigadores que forman parte del sni1, de ellos
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el 24.1% se encuentra en el nivel de Candidato, 59.7% en Nivel 1, 12.4% en

Nivel 11, 3.4% Nivel 111 y el .4% se encuentra como Emérito.

Tabla 64. Programa de becas de permanencia del SNil y del sSNcA, 2018-2024

Aio Investigadores beneficiados Monto

2018 1176 $35,165.000.00
2019 - $38,050,000.00
2020 1481 $41175,000.00
2021 1419 $43920,000.00
2022 1635 $48,995,000.00
2023 1907 $57,205,000.00
2024 2,047 $61185,000.00

Fuente: Elaborado por a CGPE, con datos de a Secretaria General para 2018, 2019, datos de a CGIPV para informes
2020,2021,2022 y del AE 2023, 2024 cuadro 3.3.6. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Nota: (-] representa la inexistencia de la informacitn, porque no aplica por su propia naturaleza.

El sni1 contribuye en la superacion académica de las y los investigadores,
promueve su reconocimiento nacional e internacional y el desarrollo de sus
capacidades cientificas, ademds reconoce la generacién y transferencia de co-
nocimiento y la formacién de recursos humanos. Los resultados del trabajo
de investigacion del personal cientifico de la UDEG en el sN11 sobresalen por
su originalidad y contribucién a la solucién de problemas en beneficio de la
sociedad, por ejemplo, del cucs el Dr. Adrian Daneri Navarro (SN11 Emérito)
con el proyecto Nanoparticulas para el tratamiento del Cdncer, que se centra
en el desarrollo de nanoparticulas biocompatibles y fotoresponsivas de li-
beracién estimulada, cargadas en los granulos citotoxicos de células Natural
Killer (NK) para el tratamiento del cdncer, asi como de los métodos para su
preparacion. El proyecto recibi6 financiamiento del programa De la ciencia

al Mercado, del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COEcYTJAL) v la
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Secretarfa de Innovacién Ciencia y Tecnologia (s1cyT); las nanoparticulas
cuentan con una solicitud de patente. Los beneficios del éxito de este pro-
yecto son innumerables, los pacientes de cincer podrian beneficiarse con un
medicamento personalizado para combatir més eficazmente la enfermedad
sin afectar en forma significativa su calidad de vida, ademds, podrian aumen-

tar sus probabilidades de sobrevida y la cura a la enfermedad.

Del cucsH la Dra. Esmeralda Matute Villasefior (sN11 Emérita) lidera el pro-
yecto Fenotipo y Genotipo de la Enfermedad de Alzheimer Autosémica Domi-
nante en Jalisco, estudio transversal y longitudinal con el que se identifican
las caracteristicas genéticas, cognitivas y clinicas de los portadores de las
mutaciones A431E en PSEN1 y V7171 en APP determinantes para el desa-
rrollo de la Enfermedad de Alzheimer Autosémica Dominante (EAAD) de
inicio temprano; el proyecto cont6 con financiamiento de la Universidad del
Sur de California y como beneficio se tendrd la integracién de un protocolo
consensuado y validado para la evaluacidn clinica, cognitiva y genética de las
personas pertenecientes a familias donde se identifican casos con EAAD, ge-
nerar infraestructura para la realizacién del estudio genético con resultados
confiables para identificar la presencia de las mutaciones A431E y V7171, co-
nocer las caracteristicas clinicas, cognitivas y genéticas de los portadores de
las mutaciones A431E y V7171 que viven en el estado de Jalisco, asi como

conocer la prevalencia de EAAD por mutacion en la entidad.

De cucosTa el Dr. Fernando Vega Villasante, (SN 111), realizé el proyec-
to Biologia y cultivo de organismos dulceacuicolas con importancia econémica
y social, como resultado se origind la 1* solicitud de patente generada en
2022 con el Producto alimenticio para anfibios; el Dr. Vega realizé también el
proyecto Cienciometria bioldgica aplicada a la investigacién en acuicultura que
gener6 la 2% solicitud de patente en 2023 por la Composicion de alimento
para hembras reproductoras de camarén o langostino de agua dulce; una 3°
solicitud de patente se presentd en 2024 ante el Instituto Mexicano de la Pro-

piedad Industrial (1mp1) con el Medio y método de cultivo para la produccién de
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paramecios. Ademas, se publicaron mas de 20 articulos en revistas cientificas
indizadas y se titularon 3 estudiantes de licenciatura y 1 de doctorado con

tesis asociadas a los proyectos de investigacion.

El crecimiento de miembros del NIl que participan en el PROSNII representd un 76.5% durante esta administracion.

De CUNORTE el Dr. Alvaro Muiioz Toscano, (sn11 11) desarrollé el proyecto
Evaluacion de efectos conductuales causados por un enriquecimiento ambiental
en ratas con lesion de médula espinal severa, el cual considera que el Enriqueci-
miento Ambiental (EA) ha demostrado ser una estrategia efectiva para pro-
mover la plasticidad neuronal y la regeneracién axonal, contribuyendo a la
recuperacién funcional en roedores con Lesién de Médula Espinal (LME).
Este proyecto estudio los efectos del Ea desde dos perspectivas principales
los cambios en las disfunciones urinarias tras la aplicacién aguda y semicréni-
ca del EA y su impacto en conductas relacionadas con la ansiedad y la depre-
sién en ratas con LME. Estos estudios contribuyen a ampliar el conocimiento
sobre las intervenciones no invasivas para mejorar la calidad de vida de hu-

manos al utilizar modelos animales con LME. Los hallazgos de este proyecto
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han sido compartidos en destacadas plataformas académicas, asi como en
congresos especializados, ademds sustentaron la tesis de 1 egresada y 2 es-

tudiantes de la Maestria en Estudios Transdisciplinares en Ciencia y Tecnologia.

De cuVALLES el Dr. Jesse Yoe Rumbo Morales (sn11 I), trabajé en el proyecto
Sistema de adsorcién por oscilacion de presién para la purificacion de un compuesto
gaseoso, de interés para purificar y producir biocombustibles y oxigeno grado
médico, para atender y mitigar el impacto climdtico generado por los combusti-
bles fésiles, asi como atender la demanda de produccién de oxigeno grado mé-

dico y estar preparados ante contingencias como la generada por la covip-19.

3.2.3 Cuerpos Académicos y Lineas de Generacién y Aplicacién
Innovadora del Conocimiento

Los Cuerpos Académicos (ca) son grupos formados por personal académico
de tiempo completo para alcanzar las capacidades de investigacion docencia,
desarrollo tecnoldgico e innovacién y con responsabilidad social. Estos gru-
pos comparten una o varias Lineas de Generacion y Aplicacién Innovadora
del Conocimiento (LGAC), estas son un instrumento de profesionalizacién del
personal académico y de su permanente actualizacion y contribuyen a la pro-
duccién de investigacion o estudio en temas disciplinares y multidisciplinares,
adicionalmente sus miembros atienden Programas Educativos (PE), de tutorfa

y de gestion académica para el cumplimiento de sus funciones institucionales.

Los ca pueden obtener grados de consolidacién una vez evaluados por el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente del Tipo Superior (PRODEP),
los niveles de consolidacién y vigencia son: ca en Formacién (CAEF) y en
Consolidacién (CAEC) con vigencia de 3 afios; mientras que para los ca Con-

solidados (cac) la vigencia es de S afios.

En el periodo que se informa, la evolucién de los cA muestra una baja del
0.7% al pasar de 574 en 2018 a 570 en 2024, no obstante, al tratarse del tipo
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de calos cAc presentan un incremento del 31.7% en el mismo lapso al pasar
de 104 en 2018 a 137 en 2024, al igual que los CAEC que pasaron de 147 en
2018 a 194 en 2024 (incremento de 32%), mientras que los CAEF disminu-
yeron en 26%, 323 en 2018 y 239 en 2024. Cabe senalar que la dindmica de
consolidacion de los ca supone el crecimiento de los CAEC y CAC ya que se
espera la maduracion y desarrollo de los CAEF los cuales, atin con la disminu-
cion en el periodo contintan representando el mayor porcentaje del total de
CcA registrados ante el PRODEP. En 2024 de los 570 ca el 24% (137) son cac,
34% (194) son CAEC y 41.9% (239) son CAEF.

Tabla 65. Evolucién de los cA en la Red Universitaria, 2018-2024
Estatus de Aio

Cuerpos
Académicos 2018 2019 2020 2001 2022 2023 2024

Consolidados 104 108 m Uk} 134 134 137
En consolidacion 147 157 168 170 181 m 194
En formacidn B 315 314 300 93 282 739
Total 574 580 593 593 608 593 570

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2018, 2019, 2020, 2021 cuadro 2.8; AE 2022, 2023, 2024 cuadro 3.2.1.
Informacion con corte a diciembre de cada afio.

El personal académico y de investigacion de tiempo completo que integra los
CA, trabaja de manera colaborativa en la articulacion de sus equipos en el desa-
rrollo individual y grupal de sus capacidades de investigacion y docencia parala
consolidacién de su ca. De 2019 a 2024, el crecimiento porcentual del perso-
nal académico en ca fue de 2.5%, pasando de 2,537 en 2019 a 2,601 en 2024.

En lo concerniente al género, la participacién de los hombres muestra una
tendencia a la baja del 18.4% en el periodo entre 2019 (1,429) y 2024
(1,166), por lo que las mujeres tienen un incremento del 29.5%, 1,108 en

2019y 1,435 en 2024. Destacan las académicas pertenecientes a los cac con
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el mayor crecimiento porcentual de 72.6% (234 en 2019, 404 en 2024) en el
periodo sefalado. De los 2,601 investigadores e investigadoras en CA regis-
trados en 2024 el 26.3% (684) participaron en CAC, 34% (884) en CAEC y
39.7% (1,033) en CAEF

Tabla 66. Histérico de personal de investigacién de tiempo completo en Cuerpos
Académicos, 2019-2024

Aiio
Total
Hombres
Mujeres
CAC
Hombres
Mujeres
CAEC
Hombres
Mujeres
CAEF
Hombres
Mujeres

2019 2531 1429 1108 56 302 24 6k6 360 286 1355 767 588

2020 255 146 116 550 3N B9 652 359 293 1350  Thé 604

2021 2910 1581 1329 669 380 289 815 4k 33 146 159 667
2022 2128 1497 131 666 398 268 823 438 385 1239 661 578
203 2091 1533 126k 687 MM 276 Bhk  hh1 397 1266 615 591
2026 2601 1066 1435 684 280 404 884 396 488 1033 490 543

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2019, 2020 y 2021 cuadro 6.1.42; 2022, 2023 y 2024 cuadro 3.2.2.
Informacion con corte a diciembre de cada afio.

Los ca registran ante PRODEP las Lineas de Generacién y Aplicacién Innova-
dora del Conocimiento (LGAC) que desarrollara el CA y que son afines al 4rea o
disciplina de especialidad de los miembros. En 2024 se registraron 1,171 LGAC,
de las cuales 318 corresponden a CAC, 404 a CAEC y 449 a CAEF, comparado
con 2018 el total de LGAC disminuyé en 3.2% (1,210). Esta disminucién en
las LGAC obedece tanto al decrecimiento de los cA, como a los cambios en la
estructura que estos grupos de investigacion pueden realizar para las evaluacio-

nes de las que son objeto al término de la vigencia del grado de consolidacion.
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Tabla 67. Histérico de Cuerpos Académicos y Lineas de Generacién y Aplicaciéon
Innovadora del Conocimiento (LGAC), 2018-2024

~ LGACde LGACde LGACde
Aio (A LGAC CAC cac CAEC CAEC CAEF CAEF

2018 57k 1210 104 265 147 39 33 626

2019 580 1,204 108 261 157 32 315 605

2020 593 1225 m 215 168 347 314 603

2001 593 1221 23 291 110 357 300 579

2022 608 1238 134 309 181 319 293 550

203 593 1188 134 306 m 361 282 521

2024 570 1m 137 318 194 404 739 449

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2018, 2019, 2020, 2021 cuadro 2.8; 2022, 2023 y 2024 cuadro 3.2.1.
Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

De acuerdo con las reglas de operacion del PRODEP, para determinar el in-
greso y el grado de consolidacién de un ca se considera su plan de trabajo,
las metas comunes de los miembros y la realizacion de investigacion aplicada
asociada a sus LGAC. En los dltimos tres anos se tiene un total de 1,641 pro-
yectos de investigacion desarrollados al interior de los ca, el 37.4% registra-
dos en 2022, 33.2% en 2023 y 29.4% en 2024. En el ultimo afio se registraron
482 proyectos y los Centros Universitarios con mayor niimero de proyectos.
son el CUCOSTASUR con el 18.3% del total (88), seguido por CUCEI y CUCEA
conel 17.8 (86) y 11.4% (S5) respectivamente.

Tabla 68. Proyectos de investigacion activos por tipo de Cuerpo Académico,

2022-2024
2022 2023 2024
CAC CAEC CAEF CAC CAEC CAEF CAC CAEC CAEF

3 189 202 133 162 250 10 169 203

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de a GIPV para informe 2022 y del AE 2023, 2024, cuadro 3.2.4. Informacién
con corte a diciembre de cada afio.
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Ahorabien, de los proyectos realizados por los miembros de ca durante la ges-
tién 2019-2024, sobresalen los siguientes por su innovacién, por los produc-
tos generados y por la importancia para la Red Universitaria y para la sociedad
en general, por ejemplo, en CUTLAJOMULCO el UDG-CA-1188 Estudios Multi-
disciplinares de la Seguridad Humana realizé investigaciones que culminaron
en la produccién dellibro Introduccién a los estudios sobre construccién de la paz
y seguridad, dirigido a la comunidad universitaria y en particular a los estu-
diantes de la Licenciatura en Construccién de la Paz y Seguridad de ese Centro
Universitario. De la misma forma el ung-ca-923 Estudios contemporaneos
sobre el arte, realizé una interesante propuesta con el proyecto La migracion de
mujeres y nifias a través de manifestaciones artisticas. Investigadores del ca y es-
tudiantes recolectaron historias que exploran la realidad que enfrentan nifias
y mujeres migrantes en la busqueda de su bienestar; estas experiencias fueron
plasmadas en distintas representaciones artisticas para mostrar los obstaculos
que viven las migrantes. En el proyecto colabor6 ademds personal académico

de la Universidad de la Republica de Uruguay.

Sobresale el upG-ca-1038 Optica, Sistemas Complejos e Innovacién de
cULAGOS al lograr la patente Sistema para amplificar la potencia dptica de un
arreglo de ldseres de fibra dopada con erbio usando multiestabilidad, que con-
siste en un sistema innovador que optimiza la transmisién de informacién
en sistemas de comunicacion basados en fibra dptica, reduciendo costos y
mejorando la eficiencia tecnoldgica. El citado cac también disen el proto-
tipo Control difuso aplicado a sistemas de tecnologia solar térmica y fotovoltaica
para implementacién de planta piloto para pasteurizacion de leche, este proyec-
to propone técnicas innovadoras de control difuso aplicadas a un sistema de
pasteurizacion de leche alimentado con energia solar que tiene un impacto
relevante al ofrecer una alternativa sostenible y eficiente para la industria le-
chera, promoviendo el uso de energias limpias y fortaleciendo la innovacién

tecnoldgica en el dmbito productivo local.

Otro ejemplo es el uDG-ca-414 Neurobiologia del cucsa con el proyecto de

investigacion Uso experimental del veneno de abeja en combinacién con Fps-zml,
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para mitigar la neurodegeneracion en un modelo murino de diabetes, a través del
cual se evalda la capacidad neuroprotectora del veneno de abeja en combina-
cién con el inhibidor del receptor de AGEs FPs-zM1, en ratones con hiperglu-
cemia diabética con la finalidad de ofrecer avances en el tratamiento de com-
plicaciones de la diabetes, como el dafio neuronal y el deterioro cognitivo. Esta
investigacién podria abrir nuevas vias terapéuticas, y aportar innovaciones en
terapias neuroprotectoras aplicables a enfermedades como el Alzheimer y la
neuropatia diabética. También en el drea de salud, el uDpG-ca-1110 Biologia
molecular del cincer de cucs en colaboracién con el UDG-CA-647 Genética
de enfermedades multifactoriales de cuCBA, trabajaron en el proyecto Esta-
blecimiento de una herramienta de diagndstico genético para la identificacion de
pacientes con Sindrome Lynch, para el analisis genético en pacientes dirigido a
identificar casos hereditarios de la enfermedad; este proyecto conté con finan-

ciamiento del Fondo de Desarrollo Cientifico de Jalisco (FODECIJAL).

En cUcsUR el UDG-CA-324. Botdnica, desarrollo la Taxonomia e inventarios flo-
risticos de plantas vasculares en el occidente de México. Con el que disené inven-
tarios de la flora de varias regiones del estado de Jalisco y Colima utilizando
equipo especializado y material depositado en el Herbario del Departamento
de Ecologia y Recursos Naturales ZEA de la UDEG, registrado en la Comisién
Nacional para el Uso y Conocimiento de la Bioniversidad (coNAB1O). En el
inventario se describen 3 especies nuevas de plantas vasculares, la hierba Prio-
nosciadium guzmanianum y los drboles Sideroxylon brucebenzii y Sideroxylon co-
chranei. Ademas, en 2023 se dio a conocer una especie nueva de arbol a la cual
se denominé Licaria ramiroi, igualmente en 2024 se describieron dos especies
nuevas de Echeveria planta suculenta que pertenece a la familia Crassulaceae, y

de las que México es el pais con mayor diversidad de especies.

Se puede citar finalmente al UDG-CA-960 Internet del todo de CUVALLES con
su sistema Monitoreo de la presencia de plagas que afectan al cultivo del limdn,
utilizando técnicas de Visién por Computadora, Deep Learning e IoT, para la de-
teccidén temprana y monitoreo continuo de plagas en cultivos de limoén en las

regiones Valles y Lagunas de Jalisco. El cual utiliza imagenes capturadas por
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vehiculos aéreos no tripulados (VANT), técnicas de visién por computadora
y algoritmos de aprendizaje profundo, para identificar la presencia de plagas
como la mosca mexicana de la fruta, la mosca minadora y el frailecillo, res-
ponsables de pérdidas econdmicas y reduccion de la calidad del fruto. En el
dmbito tecnoldgico y académico, el desarrollo del sistema contribuye al avan-
ce de la agricultura de precision y a la generacién de conocimientos aplica-
dos, ademas de fortalecer la formacién de recursos humanos especializados.

El proyecto recibi6 financiamiento de PRODEP en 2021.

CONAHCYT reconocid en 2024 al CUCSUR por su investigacion en favor del medio ambiente a través de sus posgrados
y plantilla investigadora de calidad.

3.2.3.1 Evaluacién de Cuerpos Académicos PRODEP

El PRODEP busca mejorar la calidad educativa en las Instituciones de Educa-
cién Superior (1£s) del pais mediante la profesionalizacién de los académicos
de tiempo completo (PTC) para desarrollar sus capacidades de investigacién
y docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion con responsabilidad social.

En el periodo 2018-2024 la tendencia al alza, en cuanto a los niveles de con-
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solidacion de los ca, significa que estos han fortalecido 2 de los 4 propésitos
sustantivos del PDI: Investigacion y Transferencia Tecnoldgica y del Cono-
cimiento y Docencia e Innovacién Académica, a través de las publicaciones
de articulos cientificos, libros, proyectos de investigacion, actualizaciones de
planes de estudio, incorporacién y formacién de estudiantes en investigacio-
nes, vinculacidon con otros cA en el dmbito nacional y fortalecimiento de las

LGAC con instituciones y organismos reconocidos internacionalmente.

Respecto a los CAEF se observa el efecto contrario con una disminucion de
26% (323 en 2018 y 239 en 2024), debido principalmente al cese de apoyos
otorgados por PRODEP para el fortalecimiento de este tipo de ca. En 2021 Ia
SEP beneficid soloa 5 cAEF, desde entonces no ha habido incentivos suficien-
tes para fortalecer las investigaciones iniciales de los ca de nueva creacién en
el nivel En Formacion; lo que representa un desafio para la Universidad de
Guadalajara en cuanto a establecer estrategias que fortalezcan las investiga-
ciones de los nuevos ca, con el fin de que ingresen en niveles de CAEC o cAC

y eleven o mantengan sus niveles de consolidacidn, respectivamente.

En conclusidn, existen avances significativos en la consolidacién de los ca de
esta Casa de Estudios, destacando su vinculacién con otras instituciones y un
resultado positivo en la investigacion y docencia. El impacto académico de los
grupos de investigacién reconocidos por PRODEP es de gran importancia en la
UDEG, los miembros de los ca buscan su propia formacion para lograr el grado
de doctor y doctora, condicion establecida por PRODEP para que un CA transi-
te al nivel de consolidacién, con lo que se incrementa el nimero de académi-
cos-investigadores con nivel de doctorado que participa en actividades de for-

macion de estudiantes de todos los niveles educativos que ofrece la Institucion.

En lo concerniente a la convocatoria de registro y evaluacién de Cuerpos
Académicos del PRODEP, en 2024 fue suspendida por la Direccién de Fortale-
cimiento Institucional (DF1) de la Direccién General de Educacién Superior

Universitaria e Intercultural (DGESUI), para realizar adecuaciones de mejora
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al Sistema Unificado PRODEP (s1sup). Hasta el cierre de 2024, 195 ca debian
someterse a evaluacién por el termino de vigencia, 40 nuevas propuestas de
CA se registraron para su ingreso, mientras que 26 ca decidieron disolverse
para formar otro cA o bien por jubilacién de alguno de sus integrantes. De
las nuevas propuestas de ca en proceso de actualizacion curricular, 9 son de
CUCSH, 6 pertenecen a CUAAD, 6 a CUCS, por su parte, CUCBA y CUCOSTA
registran 4 cada uno, CUCSUR 3 al igual que CUGDL, mientras que CUCEA y

CUTONALA tienen 2 cada uno, y finalmente CUTLAJOMULCO presenta 1 CA.

Cabe senalar que, en 2024 la Direccién de Fortalecimiento Institucional anun-
ci6 la eliminacién de las vigencias indefinidas otorgadas alos cac que mantenian
ese nivel por 10 afios consecutivos y inicamente otorgara vigencias extendidas
por 10 afos con la finalidad de que los ca continden fortaleciendo sus LGAC,
por lo que los ca en esa situacion serdn evaluados al haber cambiado o al cam-
biar sustancialmente su estructura (cambios de nombre, integrantes o lineas de

investigacién) o al haber transcurrido 10 afios 0 ms desde su tiltima evaluacién.

En ese sentido, hasta 2024 la UDEG mantuvo 13 cAcC con definitividad, 1
con esa vigencia otorgada en 2015 por lo que deberd evaluarse en 2025; 8
con la vigencia definitiva a partir de 2016 y 4 nombrados en 2023. El cakc
UDG-CA-494 Ecologia y recursos marinos, con vigencia definitiva obtenida
en 2016, solicité modificacion de estructura y por ello deberd someterse a
evaluacion en la siguiente convocatoria. A continuacion, en la tabla se sefia-

lan los ca con vigencia extendida.

Tabla69. Cuerpos Académicos Consolidados con vigencia extendida PRODEP, 2015-2024

Entidad Ao de
Universitari Clave Nombre del Cuerpo Académico vigencia
niversitaria -

extendida
Cucs UDG-CA-67 Salud mental de grupos poblacionales 2015
CUCEI UDG-CA-496 Ingenieria de bioprocesos 2016
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Unf:::lsii::ria Clave Nombre del Cuerpo Académico v?;:nt_?a
extendida
CUCBA UDG-CA-43 Salud ambiental y desarrollo sustentable 2016
CUCBA UDG-CA-53 Investigacion del Comportamiento 2016
Cucs UDG-CA-4718 Medicina gendmica en hepatologia 2016
CUCSH UDG-CA-212 México y La Cuenca del Pacifico 2016
CUCSH UDG-CA-222 Globalizacidn, espacio pablico e identidad 2016
CUCSUR UDG-CA-494 Ecologia y recursos marinos 2016
Cuce UDG-CA-158 “e"‘iaVlti;;';‘;‘;ﬂ'izggo’;‘ate”a‘“ 023
CUCEI UDG-CA-161 Oceanografia y meteorologfa fisica 203
CUCEI UDG-CA-166 Ciencias de los alimentos 203
CUCE] UDG=CA-504 Robatica, vision computacional y control 13

automatico

Fuente: Elaborado por a CGPE con datos de la cGAl, Informacion con corte a diciembre 2024.
3.2.4 Redes académicas de investigacion

Las redes académicas de investigacién son espacios especializados que gene-
ran la colaboracién de investigadores e investigadoras de diferentes organis-
mos, tanto pablicos como privados, del émbito nacional e internacional, con
el objetivo de generar mecanismos de comunicacién y socializacién de infor-
macioén, acceso a datos e intercambio de conocimientos y tecnologias. Las re-
des académicas de investigacion también se constituyen como entes de forma-
cién, al incluir a estudiantes y al difundir resultados de sus investigaciones en
medios tanto especializados como accesibles ala sociedad en general. Al cierre

de la presente administracién (2024), la comunidad académica y cientifica de
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la UDEG participé en 517 redes académicas de investigacion, a través de las
cuales colabor6 compartiendo conocimientos de sus dreas disciplinares, el

44.3% de las redes corresponden al dmbito nacional y 55.7% al internacional.

Tabla 70. Participacion de la Universidad de Guadalajara en redes de investiga-
cidn nacionales e internacionales, 2022-2024

Aio Total Red nacional Red internacional
2022 589 307 28
203 402 174 228
2024 517 209 288

Fuente: Elaborado pora CGPE con datos del AE 2022, 2023, 2024, cuadro 3.3.4. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Durante el periodo 2019-2024, la UDEG ha participado en diversas redes de co-
laboracion nacionales e internacionales que han potenciado su capacidad para
generar y difundir conocimiento, reflejando un compromiso sélido con la inter-
nacionalizacion de la investigacion, la formacién de capital humano, el fomento a
la movilidad de estudiantes y personal universitario, y a una estrategia institucio-
nal orientada a la cooperacién y a la innovacion, posicionando a la UDEG como
un referente en el dmbito de la educacion superior en México y Latinoamérica. A

continuacion, se destacan las principales redes por su impacto y alcance:

«  Asociacion Columbus, donde se destaca la participaciéon como insti-
tucién invitada en la Blended Summer School Cartagena 2024, como
parte de Columbus Hub Academy.

«  Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (auip), di-
fundiendo las convocatorias para la comunidad universitaria.

«  Association of Public and Land-Grant Universities (APLU, por sus siglas
en inglés), formando parte de la Commission on International Initia-
tives (c11, por sus siglas en inglés), y de la cual se recibié el Michael
P. Malone International Leadership Award a la labor del Mtro. Uriel

Nuno Gutiérrez, Rector de CUNORTE.
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«  Grupo Compostela de Universidades, formando la UDEG parte del
Comité Ejecutivo, y de cuya asamblea general la Institucion fue sede
en el ano 2019.

«  Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rdbida, de la que se
destaca la participacion en la convocatoria de Ayudas para la Reali-
zacién de Encuentros Temdticos de cardcter internacional, gracias a la
que se realizé de manera conjunta el Encuentro Internacional Nuevas
Tendencias sobre la Internacionalizacién y la Atractividad Territorial de
las Regiones y Ciudades, teniendo como sedes al CUCEA y CULAGOS, y
como principales aliados a la Coordiancion de Internacionalizacién
dela UpEeG (c1), al cucsH, ala Cumbre Internacional del Habitat de
América Latina (CIHALC), y gobiernos locales.

«  Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU, por sus siglas
eninglés), de la cual la UDEG fue anfitriona del Seminario de Lideraz-
go Ejecutivo en 2023.

«  Organizacién Universitaria Interamericana (our), en cuyo Espacio
de Movilidad Virtual en Educacién Superior (eMOVIES), iniciativa de
movilidad virtual emergente durante la pandemia por la covip-19y
aun vigente, participa la UDEG de forma activa.

«  Red de Investigacién y Gestién del Conocimiento (RIGES), de la
cual en 2024 la Institucion fue sede del x1 Encuentro Internacional de
Gestion de Conocimiento e Investigacion, en modalidad hibrida, con el
objeto de estudio Nuevas Ciudadanias — Ciudadanias para el Siglo xx1.

«  Unién de Universidades de América Latina y el Caribe (upuaLc),
cuyo vI Encuentro de Cooperacion e Internacionalizacion se llevo a
cabo en la UDEG en 2024.

Enla gestion que se informa, sobresalen por su impacto y trascendencia algu-
nas redes académicas de investigacion de las que son miembros los Centros
Universitarios; es el caso de cucs que participa en la red ERASMUS concre-
tamente en el proyecto Enabling Students with Neurodiversity para fomentar

la integracion social de los estudiantes en condiciones de neurodiversidad
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y facilitar la transicién entre la escuela, la universidad y el empleo. En la Red
colaboran la Universidad de Coventry (Inglaterra), Universidad de Alicante
(Espafia), Universidad de Macedonia (Grecia), Universidad de Turin (Ita-
lia), Universidad Nacional de Rosario (Argentina), Universidad Nacional de
San Juan (Argentina), Universidad Nacional de Jujuy (Argentina), Univer-
sidad de Colima (México) y Universidad de Guadalajara. El cucs recibié la
cantidad de € 79,504.00, generd un proyecto de investigacién sobre neuro-
diversidad, particip6 en el curso Formacion de Formadores en Neurodiversidad
impartido por la Universidad de Macedonia, Universidad de Turin y Uni-
versidad de Alicante, en el que se capacito a académicos de cucs, CUCEA,
CUTONALA y CUCEL y con esto ultimo se promovié el curso taller Estrate-
gias educativas para la atencion a estudiantes neurodiversos en el contexto uni-
versitario impartido por el Programa de Formacion para la Innovacién Docente

(proINNOVA) de la UDEG.

En otro caso relevante, el cUCSUR forma parte de la Cooperaciéon Latino
Americana de Redes Avanzadas (RedcLara). Formada por universidades,
centros de investigacion y redes académicas nacionales de América Latina
como México (CupI, CUCSUR); Brasil (RNP); Argentina (InnovaRed); Chi-
le (REUNA); Colombia, Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada
(RENATA), asi como con redes avanzadas de Europa (GEANT) y de Estados
Unidos de América (Internet2), con la finalidad de proveer infraestructura
avanzada de telecomunicaciones para facilitar la colaboracién en investiga-
cién, educacién y desarrollo tecnoldgico entre instituciones académicas de
América Latina y el mundo. Como resultado se creé una infraestructura de
conectividad robusta que ha permitido realizar proyectos internacionales
como el estudio del cambio climético, la gestion de recursos naturales y la
investigacién en genémica; ademds, se ha fortalecido la integracién académi-
cay cientifica en América Latina mediante conferencias, talleres y proyectos
conjuntos. El cuCSUR también participa en la Red de Monitoreo de Reservas
de Agua (RedMORA) para fortalecer el monitoreo y la gestion sostenible de

las reservas de agua en México mediante la generacién de informacién cienti-
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ficay técnica, promoviendo su conservacion y uso eficiente frente a los retos
del cambio climdtico y la variabilidad hidrica. RedMORA estd conformada
por Instituciones de Educacién Superior (1Es) nacionales como la Universi-
dad de Guadalajara (UDEG), el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), el
Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR), y organismos gubernamentales como
la Comisién Nacional del Agua (coNaGUA), ademads de colaboracién con
instituciones internacionales como la Universidad de California en Davis,
(Estados Unidos de América). Hasta el cierre de la actual administracién
se han generado mapas de vulnerabilidad hidrica en diferentes regiones del
pais, estableciendo protocolos para el monitoreo estandarizado de reservas
de agua, y colaboracién con comunidades locales para implementar précticas

sostenibles de manejo y conservacion del agua.

En el mismo sentido CUVALLES forma parte de 2 redes relacionadas con la
investigacién y proteccion del medio ambiente, la Red de Turismo y Cam-
bio Climitico en la que se encuentran la UDEG, El Colegio de Jalisco, Escuela
para Actividades al Aire libre Carbono Catorce A. C. (México), Universidad
Auténoma de Baja California Sur, ciesas Occidente, Universidad del Esta-
do de Meéxico, El Colegio de Sonora, Universidad Auténoma de Sinaloa,
Universidad Autéonoma de Querétaro, Universidad Auténoma de Guerrero,
UNIVER, Centro de Estudios Sociales de América Latina (Argentina), Univer-
sidad del Centro de la Provincia de Buenos Aires (Argentina) y Universidad
de Alicante (Espafia); quienes han impulsado diversos proyectos para analizar
y difundir investigaciones y propuestas que contribuyan al desarrollo de po-
liticas y estrategias sostenibles en destinos turisticos. Y la Sociedad Mexicana
de Ciencia y Tecnologia aplicada a Residuos Sélidos, esta red aborda temas
como la gestion integral de residuos sélidos, microplasticos, impacto ambien-
tal y valorizacion de residuos, destacando la participacion de investigadores
nacionales e internacionales en proyectos de investigacién; cuenta con miem-
bros de la Universidad de Guadalajara, Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), Universidad Auténoma Metropolitana (uam), Universidad

Auténoma de Baja California, ciesas Occidente, Universidad Auténoma de
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Nayarit, Tecnolégico Nacional de México, Universidad Veracruzana, Centro

de Investigacion Cientifica de Yucatén e Instituto Politécnico Nacional (1pN).

Para concluir con los ejemplos de participacion de los cU en redes, sobresale
CUTONALA como miembro fundador de la Red Nacional para la Paz ANUIES,
Red configurada en 2021 que aglutina a 53 Universidades Mexicanas perte-
necientes a la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-
cacién Superior (ANUIES), que realizan actividades de formacién como se-
minarios permanentes, congresos, talleres, entre otros; investigacion a través
de proyectos de investigacién comparados entre instituciones que forman
parte de la red; extension con la intervencién en comunidades, en institucio-
nes de educacién basica y media superior; y divulgacion para la paz en Insti-
tuciones de Educacién Superior (1s). En el marco de esa Red, el CUTONALA
eslider de la Vocalia de Género y Paz, por lo que es responsable de organizar
la agenda nacional de las principales universidades del pais en términos de

género, igualdad e inclusion.

Por otro lado, al concluir 2024 la UpEG mantuvo activos un total de 420
convenios que involucran proyectos de investigacion con IES y organismos
de diferentes partes del mundo. Destaca el convenio firmado con la Agencia
Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, mismo que tiene por objeto, formar re-
cursos humanos y realizar cooperacién educativa con acciones que incluyen

estancias de investigacién en el nivel de posgrado.

Del total de convenios vigentes sefialados (420) 217 fueron firmados entre
2019y2024 con instituciones de educacién y organismos nacionales, asi como
de Africa (Camertin), Asia (Corea del Sur, India, Japén), Europa (Alemania,
Andorra, Austria, Bélgica, Espafia, Francia, Italia, Polonia, Reino Unido, Ru-
mania, Rusia, Suecia, Suiza, Turquia), Centroamérica (El Salvador, Cuba),
Norteamérica (Canad4, Estados Unidos de América) y Sudamérica (Argenti-

na, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Pert, Uruguay, Venezuela).
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Ahora bien, en el tema de redes de investigacion, los Cuerpos Académicos
(ca) constituyen redes de colaboracién con ca de los Centros Universitarios
de la Red y de otras IEs y organismos nacionales e internacionales, para de-
sarrollar actividades académicas y de investigacion. Al inicio de la presente
administracion el total de redes académicas de investigacion en las que par-
ticipaban los ca fue menor a 200, luego de la implementacién de diversas es-
trategias para el monitoreo y fortalecimiento de este tipo de organizaciones
los ca lograron participar en 491 redes en 2020, de las cuales 122 fueron de
cardcter intercentros, es decir, redes que se integran entre ca de al menos 2
Centros Universitarios de la UDEG; 190 correspondian a redes nacionales y
179 aredes internacionales. Cabe destacar que, en 2022 se logré el mayor nu-
mero de redes en los &mbitos nacional e internacional con la participacién en
582 redes (44 intercentro, 324 nacionales y 214 internacionales). Finalmente,

en 2024 se tienen 28 redes intercentro, 129 nacionales y 134 internacionales.

Tabla71. Histérico de redes académicas de investigacion en las que participan
los Cuerpos Académicos por ambito geografico, 2018-2024

Ao Redesintercentros Redes nacionales interﬁ:gii:ales Total
2018 nd 9% 86 180
2019 nd m 80 191
2020 122 190 1 91
200 75 210 Tlk 459
2022 L4 324 24 582
203 26 124 T4 264
2024 28 129 134 91

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2018, 2019, 2020 y 2021 cuadro 2.9; AE 2022, 2023 y 2024 cuadro
3.2.3. Informacidn con corte a diciembre de cada afo.
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Como ejemplo de las redes en las que participaron los ca durante el periodo
que se reporta (2019-2024), que destacan por su contribucién a la discipli-
na que estudian, a la UDEG o a la sociedad se encuentran el ung-ca-1145
Innovacién Educativa y unG-ca-1188 Estudios Multidisciplinares de la Se-
guridad Humana de CUTLAJOMULCO quienes trabajan con la Red Nacional
de Cuerpos Académicos en Cultura de Paz, Derechos Humanos y Sistema
de Justicia, la cual estd conformada por instituciones de educacién superior
nacionales, entre las que se incluyen la Universidad de Guadalajara, Univer-
sidad de Colima, Universidad Auténoma de Tamaulipas, Universidad Auté-
noma de Nayarit, Universidad Auténoma de San Luis Potosi y Universidad
Auténoma de Coahuila. La Red impulsa el desarrollo de proyectos de inves-
tigacion colectiva, interdisciplinaria e interinstitucional y eventos académi-
cos de difusion y reflexion intelectual para promover la consolidaciéon de una

cultura de paz.

En el mismo sentido, la Red interdisciplinaria Iberoamericana de Investiga-
dores e Investigadoras. Nodo Socio Juridico Internacional retine a 23 uni-
versidades de ocho paises latinoamericanos (México, Nicaragua, Costa Rica,
Colombia, Pert, Ecuador, Paraguay y Argentina). De la UDEG participan
CUTONALA, CUNORTE, CUCOSTASUR, y del CUSUR concretamente el UDG-
cA-1119 Docencia e Investigacion de Violencias, Sistema de Justicia, Cons-
truccion de Paz y Desarrollo Humano. El principal propésito de la Red es
crear, gestionar y difundir nuevo conocimiento a través de la investigacion
interdisciplinar, para ello realiza entre otras actividades, el Simposio Interna-
cional de Investigacion, el Encuentro Internacional de Semilleros y el Congreso
Internacional de la Red. Actualmente cuenta con 215 miembros y 13 semille-

ros de investigacion

En el tema de recursos naturales los ca upG-ca-1041 Biotecnologia, salud y
sustentabilidad, UpG-ca-1117 Tecnologia y aprovechamiento de los recursos,
ambos adscritos a CUNORTE, UDG-CA-1120 Procesos biotecnoldgicos de cu-

SUR y UDG-CA-421 Materiales Funcionales de cUCE! conforman, junto con
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el ITSON-CcA-046 Bioprocesos y Bioproductos del Instituto Tecnoldgico de
Sonora y el UANL-cA-455 Biosistemas de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén, la Red de Estudios en Biotecnologia y Recursos Naturales (REBIORN).
El organismo busca fomentar la cooperacién y el intercambio de conocimien-
tos entre cA en el campo de la biotecnologia y la gestion de recursos naturales.
La REBIORN ha demostrado un progreso significativo en el avance de la inves-
tigacién entre 2021y 2024 y han concretado como productos 1 libro, 6 tesis, 2

de ellas concluidas; ademads de 4 capitulos de libros y 8 articulos.

Mientras que, en temas de salud sobresale la Red Interuniversitaria de Salud
Publica de México en la que participan UDG-CA-82 Salud Materno Infantil,
UDG-CA-380 Salud y Trabajo, y unG-ca-365 Educacién y Salud de la UDEG
(CUCS); uyep-ca-85 Salud Publica y Epidemiologia, de la Universidad
Juédrez del Estado de Durango (UJED); UAN-CA-242 Contaminacién y Toxico-
logia Ambiental de la Universidad Auténoma de Nayarit (UAN); UV-CA-478
Anélisis de la Situacién de Salud de la Universidad Veracruzana (uv); uasLp-
CA-324 Salud Poblacional, Politicas y Practicas en Grupos Vulnerables, de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP); UNICACH-CA-16 In-
vestigaciones Clinicas y Epidemiolégicas de la Salud, de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH); UAEHGO-CA-26 Salud ptblica, de
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEHGO). La finalidad de
la Red es mantener un espacio de cooperacion académica y accion concerta-
da frente a los desafios actuales del ejercicio profesional de la salud publica,

fortalecer la docencia, la investigacion, la divulgacion y la difusién cientifica.

Por tltimo, se puede citar a los ca de cuLAGOSs que establecieron redes na-
cionales e internacionales en temas de tecnologia como la Red Internacional
CULagos - GBT_UPM, en la que participa el ung-ca-1038 Optica, Sistemas
Complejos e Innovacién, en colaboracién con el Grupo de Bioingenieria y
Telemedicina de la Universidad Politécnica de Madrid (urm), para la investi-
gacion en tecnologfas biomédicas y su aplicacion en sistemas de diagndstico

y monitoreo de salud. Los proyectos desarrollados han generado resultados
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relevantes en el campo de la dptica biomédica, particularmente en métodos
innovadores para el diagndstico temprano de enfermedades. El ung-ca-1038
Optica, Sistemas Complejos e Innovacién pertenece también a la Red Nacio-
nal de Investigacion en Sistemas Complejos y Aplicaciones, Encuentro para
la Difusién e Investigacion en el Estudio de los Sistemas Complejos y sus
Aplicaciones (EDIESCA), conformada por instituciones como el Instituto Po-
tosino de Investigacién Cientifica y Tecnolégica (1p1cyT), Instituto Nacional
de Astrofisica, Optica y Electrénica (1NA0E), Centro de Investigacion Cien-
tifica y de Educacién Superior de Ensenada (c1CESE), Universidad Paname-
ricana; su objetivo es fomentar la investigacion interdisciplinaria en sistemas
complejos y sus aplicaciones en diversas dreas, como la tecnologia, energia
y salud. Asimismo, el UDG-CA-534 Sistemas Complejos y Aplicaciones y el
UDG-CA-398 Aplicaciones 6pticas y electrénicas, participaron junto con ins-
tituciones como la Universidad Politécnica de Madrid (upm), Universidad
Rey Juan Carlos (Urjc), Universidad de Zaragoza (Espafia), ISERM France y
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BuaP) en la Latin American
Conference on Networks, red internacional que realiza investigacion e inter-
cambio académico en el campo de las redes complejas, con aplicaciones en
dreas como telecomunicaciones, neurociencias y sistemas sociales, la cual ha
publicado resultados de alto impacto que han contribuido a la innovacién

tecnoldgica y ala formacion de jovenes investigadores.
3.2.5 Proyectos de investigacion

3.2.5.1 Por campo de formacién

La estadistica 911 es la estrategia del Sistema de Informacién y Gestion Edu-
cativa (s1GED) de la Secretaria de Educacién Publica (sEp) mediante la cual
se recopila, integra y procesa la informacién institucional de los niveles edu-
cativos en México, en dicha estadistica la UDEG integra, entre otros datos, los
proyectos de investigacion realizados anualmente por la Institucién organi-

zados por campo de formacion académica.
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En el afio que se reporta hubo 2,099 proyectos de investigacidn reportados ante la SEP, es decir 49.7% mas con
respecto al ciclo 2018-2019.

Entre 2018 y 2024, se reportaron a la Estadistica 911 un total de 9,929 pro-
yectos de investigacion. Por campo de formacion académica destacan, en el
periodo sefialado, con mayor numero de proyectos los campos de Ciencias
de la salud y Ciencias sociales y derecho que concentran el 23.7% (2,353)
y 20.4% (2,022) del total de proyectos respectivamente. En el dltimo ciclo
que se reporta (2024-2025) se registraron 2,099 proyectos de investigacién
lo que representa un incremento del 49.7% con respecto al ciclo 2018-2019
(1,402); el 29.7% (624) del total 2024 corresponde al campo de Ciencias de
la salud, 22.5% (472) se reportd en el campo de Ciencias naturales, matema-
ticas y estadistica, el 12.1% (254) corresponde al campo de Ingenieria, ma-
nufactura y construccién; el 35.7% (749) restante se distribuye en los demas

campos de clasificacién de la sEP.
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Tabla72. Proyectos de investigacion por campo de formacion académica registra-
dos ante la SeP, 2018-2019 a 2024-2025

= = S ] < = 9

Campo de formacion ] S S = S S S

. [(—] -— o~ o ~r

académica % § = 8 g 8 =
Educacién 148 102 125 56 68 75 52
Artes y humanidades B 5 489 m 136 12 209
Ciencias sociales y derecho 239 241 614 209 13 200 226
Administracion y negocios LJE] 59 216 3% 99 3 153

Ciencias naturales, matemati-

. 239 240 235 189 259 128 L2
cas y estadistica

Tecnologias de la informacidn y 5 % 5 9 68 ) %

la comunicacion

Ingetera amfactira 8 S 88 51 8 8 2
Agronomia y veterinaria 106 56 49 63 83 36 80
Ciencias de a salud 204 23 415 35 310 13 624
Servicios 3 6 N 0 9 5 0
Total 1602 1076 1966 12 149 807 2,099

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de a estadistica 911. Informacidn con corte a septiembre de cada afio.

3.2.5.2 Proyectos de investigacién con financiamiento

Los proyectos de investigacién que recibieron financiamiento durante la pre-
sente administracién (2019-2024) fueron 5,514, de los cuales 458 corres-
ponden a 2024. El origen del recurso con el que fueron financiados puede
ser institucional o externo; las fuentes institucionales corresponden al presu-
puesto dela UDEG, tanto el distribuido alos Centros Universitarios y Sistema
como el que opera la cGIPV, mientras que los recursos externos provienen de

programas estatales, nacionales e internacionales, asi como fuentes privadas.
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El ndmero de proyectos anuales es variable debido a la apertura y participa-
cién de los investigadores en las convocatorias que ofrecen este tipo de apo-
yos econémicos; en ese sentido como se muestra en la siguiente figura, 2019
se destaca por ser el ano con mayor numero de proyectos apoyados con re-
cursos (987) con la cantidad de $140,615,067.59 la cual es 4.8% inferior a la
obtenida en 2018 ($147,697,665.36); mientras que 2024 ($128,711,997.88)
presenta un decrecimiento del 1.9% comparado con el afio inmediato ante-
rior ($131,201,941.23 en 2023). Cabe mencionar que el presupuesto se ob-
tiene de fuentes diversas, las cuales se vieron afectadas durante 2020-2022
por la atencién de la pandemia sanitaria derivada de la coviD-19, asi como
en la posterior reactivacién econdmica, por lo que los recursos para algunos

programas de apoyo a la investigacién han disminuido considerablemente.

Figura9. Recursos ejercidos en proyectos de investigacién realizados por la Red
Universitaria, 2018-2024

§167,697,665.36 - $160,615,06759  $122,835,161.64 §131,201941.23
987" ) F— :
925 90 45, 903 §128,111,997.88
§T8TIA9.98
1 | | B 01007500 g1 | W58
2018 201 2020 2021 202 203 2024

Fuente: Elaborado por a CGPE, con informacidn del AE 2018 cuadro 2.12; AE 2019, 2020, 2021 cuadro 2.11; AE 2022,
2023y 2024 cuadro 3.3.1. Informacion con corte a diciembre de cada ano.

Nota: El total de proyectos en 2018, 2019 y 2020 se refiere al total de proyectos por tipo (investigacidn Basica,
Aplicada y de Desarrollo tecnoldgico y experimental).
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Por el origen del recuso, los ingresos para investigacion se organizan en exter-
nos e institucionales, los externos tienen como fuente convocatorias nacionales
e internacionales y recursos provenientes de drganos privados; mientras que
los recursos institucionales provienen del presupuesto de la UDEG. De los
recursos externos, el financiamiento nacional supera a las otras fuentes exter-
nas (internacionales, estatales y privadas), el cual representé en 2022 el 73.2%
($22,488,333) del monto total recibido de organismos no institucionales, en
2023 significé el 84.6% ($89,521,413.60) y en 2024 el 67.9% ($54,093,189.60)

de los recursos externos logrados para proyectos de investigacion.

Por otra parte, los recursos dispersados desde el presupuesto institucio-
nal se incrementaron anualmente en el periodo 2022-2024, pasando de
$29,363,329 en 2022 a $49,074,214.22 en 2024, lo que representa el 67.1%
de incremento en el recurso que la UDEG destind a la realizacion de proyec-
tos estratégicos y prioritarios para la generacién de conocimiento y atencién

de las problemiticas en distintos 4mbitos.

Por ultimo, en 2024 el 61.9% ($79,637,783.669) del monto de los recur-
sos ejercidos en proyectos de investigacion corresponde a fuentes externas
a la Universidad y el 38.1% ($49,074,214.22) son recursos institucionales.
De las fuentes externas, segiin su origen se tienen los siguientes montos el
42% ($54,093,189.60) corresponde a fuentes de financiamiento nacionales,
el 13.2% ($17,052,002.28) es de origen estatal, el 6.5% ($8,376,591.78) se
obtuvo de entidades internacionales y el 0.1% ($116,000) de organismos pri-
vados. Con respecto a los recursos de la UDEG el 28.1% ($36,140,460.86) se
operd desde la carpv y el 10% ($12,933,753.36) se ejercié del presupuesto

de los Centros Universitarios y SEMS.
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Figura 10. Recursos ejercidos en proyectos de investigacion realizados por la Red
Universitaria por origen del recurso, 2022-2024.
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Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2024, cuadro 3.3.2. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

De acuerdo con el tipo de investigacién abordado por los proyectos con finan-
ciamiento, del total de proyectos con recursos en el periodo que se informa
(5,514),el142.8% (2,362) se enfocé en investigacién aplicada, el $1.1% (2,820)
en investigacién basica y el 6% (332) en desarrollo tecnoldgico y experimental.
Por el sector al que se orientaron el 60.2% (3,320) se dirigi¢ al sector ptiblico,
el 31.7% (1,749) al sector social y el 7.2% (1,749) al sector privado.
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Tabla73. Histérico de proyectos de investigacion con recursos, realizados por la
Red Universitaria por tipo y orientacién, 2018-2024

2 Proyecto Sector
g £
22 3 « SSE =
= Y g T E22 5L 53 g
¢ 3 & £ g§if %% §f &
k| <= 4&§Fg = =  §
-
2018 925 559 346 2 357 9 404
2019 987 138 508 i 505 3 364
2020 910 La7 426 3 620 3 276
200 915 hb5 397 £ 600 EJ] 283
200 903 476 n 105 656 8 169
2023 46 176 195 k5 3k 18 84
2024 458 09 168 m 268 N 169

Fuente: Elaborado por [a CGPE, con datos del AE 2018 cuadro 2.12,2019,2020, 2021 cuadro 2.11; AE 2022, 2023y 2024
cuadro 3.3.2. Informacidn con corte a diciembre de cada afo.

Nota: La suma de los proyectos en los anos 2018, 2019 y 2020 puede no coincidir entre tipo y sector al que se dirigen
ya que algunos proyectos se registraron en mas de un tipo y sector, el porcentaje de proyectos por sector se calcula
con base en el total de proyectos.

3.2.5.3 En colaboracion nacional o extranjera

Investigadores e investigadoras trabajaron de forma colaborativa para resolver
problemas complejos y contribuir al desarrollo del conocimiento en los distin-
tos campos disciplinares; la asociacion entre pares cientificos de diversas ins-
tituciones y organismos promueve la innovacién y coadyuva a la solucién de

problemas en beneficio de los participantes y de la sociedad en general.

En conjunto el personal de investigacién de la Universidad de Guadalajara
realizé 4,519 proyectos en colaboracién con instituciones y organismos na-
cionales y 425 en colaboracién internacional, entre los ciclos 2018-2019 y

2024-2025. Los proyectos fueron registrados por la UDEG en la Estadistica
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911 de la SEP y son evidencia del interés del personal de ciencia de la Institu-
cién por contribuir de manera disciplinar e interdisciplinar a la comprension
de los problemas de investigacién y a favor del logro de un objetivo comun

con sus pares.

El ciclo con mayor nimero de proyectos registrados es 2024-2025 con 2,073
proyectos en colaboracién nacional y, hasta el momento de la integracion del
formulario 911, sin proyectos en colaboracién con organismos o investiga-
dores extranjeros; cabe aclarar que la colaboracién entre pares cientificos con
otros organismos internacionales si se llevé a cabo en proyectos de investiga-
cién en la Red Universitaria, no obstante, no fueron registrados debido a las
fechas de ingreso de datos en el sistema 911 y la formalizacién de los tramites

para el desarrollo de las investigaciones conjuntas.

Tabla 74. Histérico de proyectos de investigacién en colaboracién nacional o
extranjera, 2018-2024

Aio Colaboracidn nacional Colaboracion extranjera

2018-2019 Lo1 28
2019-2020 361 10
2020-2021 916 T4
20212022 325 139
2022-2023 234 38
2023-2024 143 36
2024-2025 2013 0

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de a estadistica 911. Informacidn con corte a septiembre de cada afio.

Entre los proyectos de investigacion desarrollados en colaboracién que so-
bresalen durante la gestién 2019-2024, por su impacto en la atencién de pro-
blemas regionales, nacionales e internacionales, asi como por la participacién

de entidades externas se puede citar a investigadores del cUCSUR, quienes
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en colaboracién con la empresa Cellular Tracking Technologies y con el apoyo
del Ejido de Ahuacapén en Autlén de Navarro, realizaron un proyecto para
conocer las migraciones de especies como el colibri zumbador canelo (Selas-
phorus rufus), que migra desde Alaska a Jalisco. El proyecto requirié el disefio
de un radiotransmisor solar (Ilamado BlizMorpho) suficientemente pequefo
y ligero, que colocado en un arnés en el ave pesa solo 0.1 gramos y con el cual
es posible recibir sefiales de radio para hacer el registro de la migracion. Con
la creacidn de este transmisor se marca un hito para el avance cientifico en el

estudio de los colibries y otras especies pequefias.

Otro ejemplo se encuentra en cucBa en donde el ca UDG-CA-840 Recursos
naturales, interaccion, sociedad y ambiente particip6 en el Proyecto Erasmus+
Climate Labs en conjunto con la Unién Europea, El Tecnolégico de Monte-
rrey, Universidad de Lorraine (Francia) Universidad Politécnica de Valencia
(Espaiia), Universidad de Quindié (Colombia), Pontifica Universidad Caté-
lica do Rio do Soul (Brasil), Universidad de Génova (Italia), Universidad de
Caldas (Colombia), Universidad Catélica de Pernambuco (Brasil), Universi-
dad Tecnoldgica de Pereira (Colombia) y el organismo de emprendimiento
y accién social Ashoka, como socio experto no académico. En el laboratorio
de Sustentabilidad y Ecologia Aplicada del cucBa se desarroll6 el estudio
de huella de carbono en la produccién de alimentos que incluy6 la capaci-
tacion en sustentabilidad para productores y trabajadores y el implemento
de 1 huerto urbano en un esquema integral de desarrollo socioambiental de
comunidades en espacios urbanos de Guadalajara y Zapopan, lo cual implic6

la capacitacion de adultos mayores.

De la misma forma destaca el proyecto Neurobiology Of Language registrado en
el CUNORTE, a cargo del Dr. Francisco Abelardo Robles Aguirre, miembro del
SNII nivel I, que se llevo a cabo en colaboracién internacional con la Universi-
dad de California en el que participaron ademads investigadores e investigadoras
del Department of Psychology de la Universitét zu Liibeck (Alemania), Depart-
ment of Experimental Psychology de la University of Oxford (usa), del Depart-

262

3. Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

ment of Neurology de la University of California (usa) y de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (UNAM). A raiz del proyecto el personal involucrado
del Laboratorio de Neurociencia Cognitiva de CUNORTE, ha podido acceder a
entrenamientos y capacitaciones para el andlisis de datos complejos de circuite-
ria cerebral a partir de bases de neuroimagenes alojadas en las High Performance
Computer de la Universidad de Texas (Usa) y se avanza en el registro de las

bases cerebrales de lenguas con menos niumero de hablantes como el Wixarika.

Destacan también el proyecto La salud de la mujer en el periodo perinatal: Un
abordaje desde las diferentes dreas de la psicologia. Proyecto colectivo en el que
particip6 la Secretaria de Salud (México) y el ca UDG-CA-1039 Psicologia so-
cial y salud de cuLAaGOs, el proyecto abordé temas relacionados con la educa-
cion perinatal, salud mental y representaciones sociales sobre la maternidad
en mujeres en situacion de embarazo y postparto en las regiones de San Juan
delos Lagos y Lagos de Moreno, Jalisco. Y el proyecto Leche humana en polvo:
una opcion para la alimentacion de recién nacidos vulnerables; en el que investi-
gadoras e investigadores del cUCEI consolidaron un método tnico en su tipo
para convertir la leche humana en polvo. Se trata de un método de aspersion
con el que se conserva més de 80% de los nutrientes, se puede almacenar has-
ta por dos afios, y es una alternativa para la recuperacién temprana de bebés
prematuros u hospitalizados, o bien para aquellos que sus madres no pueden
amamantarlos. Inicialmente se benefici6 a recién nacidos en situacién vulne-
rable mediante un convenio de colaboracién con el Hogar Cabaiias, al cual se
entregan 500 sobres mensuales de leche humana en polvo. Ademds, se apoya
a los Hospitales Civiles de Guadalajara en casos clinicos de recién nacidos
hospitalizados o con problemas de salud, fortaleciendo la vinculacién entre
academia y sociedad, participan el ung-ca-200 Microbiologia y el Laborato-
rio de Investigacion de Leche Humana del cucel, Hogar Cabanas, Hospita-

les Civiles de Guadalajara y la empresa BBy New York (UsA).

Asimismo, en la Red Universitaria se generaron publicaciones como resultado

de la investigacion en colaboracion con personal cientifico de instituciones
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nacionales e internacionales. Al cierre del 2024 se publicaron 362 libros, de
los cuales 239 corresponden a colaboracién con instituciones u organismos
nacionales y 123 con internacionales. comparado con el total de libros publi-
cados en el afo inmediato anterior se presentd un incremento del 15.7%. Por
otro lado, también en 2024 se publicaron 2,214 articulos y de ellos 814 son
resultado de la colaboracién con instituciones nacionales y 1,400 con organis-
mos internacionales. Los articulos publicados presentaron un incremento del
9.3% respecto a 2022.

Figura 11. Publicaciones resultado de la investigacién conjunta con instituciones
y organismos nacionales e internacionales, 2022-2024

\ \
2004|123 239 L114 2,576

203 (60 253 Ity 2,527

202 |69 298 2393

Libros internacionales Libros nacionales Articulos internacionales I Articulos nacionales

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2022, 2023, 2024 cuadro 3.4.2 Informacidn con corte a diciembre
de cada ano.

3.2.5.4 Programa de concurrencias financieras para la investigacion
y atencién a la vinculacion

El personal de investigacién de la UDEG conté con el apoyo del Programa de

Concurrencias Financieras para la Investigacién y Atencion de la Vinculacion, el

cual es operado porla cGIPV para el desarrollo y culminacién de proyectos de

investigacién con propuestas que contribuyan a resolver problemas y necesi-

dades de los sectores social y productivo, para la expansion del conocimiento

y que fortalezcan el sector cientifico y tecnolégico. Con este programa, se ha
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logrado cubrir la concurrencia que las entidades financiadoras no han logra-
do apoyar, problematica que es cada vez mds frecuente ante la disminucién
de recursos en las instituciones de investigacién financiadoras de proyectos.
Por otra parte, en diversas convocatorias las concurrencias financieras son un

requisito para participar y representan un compromiso institucional.

En el periodo que se informa (2018-2024), el monto ejercido muestra una
tendencia a la baja, ya que en 2018 se distribuyeron poco més de 34 millones
de pesos y al cierre del tltimo afio reportado (2024) el monto presupues-
tal para el Programa fue de $11,905,237.53. En 6 afios se han apoyado 391
proyectos en las diferentes modalidades del programa: proyectos aprobados
por entidades externas, que requieren del compromiso institucional para la
aportacion de fondos concurrentes; proyectos sin fondos concurrentes com-
prometidos, acciones de incorporacion de las y los estudiantes a programas
de investigacion temprana y proyectos estratégicos y prioritarios que no

cuentan con financiamiento.

Tabla75. Montos otorgados a través del Programa de concurrencias financieras
para la investigacién y atencién de la vinculacién, 2018-2024

Aio Proyectos apoyados Monto

2018 m $34,500,000.00
2019 104 $20,644,139.83
2020 83 $24,983901.67
200 b4 $11,110,606.01
2022 bk $9,450,379.54
203 42 $10,200,000.00
2024 Th $11905,237.53

Fuente: Elaborado por la CGPE, con datos del AE 2018, 2019, 2020, 2021 cuadro 2.15; AE 2022, 2023 y 2024 cuadro
3.13. Informacidn con corte a diciembre de cada afo.
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Durante la gestion 2019-2024, el programa de Concurrencias Financieras para
la Investigacion y Atencién a la Vinculacion ha tenido un papel crucial en el apo-
yo y fortalecimiento de diversos programas y proyectos de investigacién en
la UDEG, entre los mds importantes se encuentran el Programa Delfin: Verano
de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico, gracias a este programa se
han beneficiado a 1,380 estudiantes de pregrado de la Red Universitaria reali-
zando estancias de investigacion en IES y organismos nacionales e internacio-
nales. Este programa es fundamental para promover la investigacién en edad
temprana. Otro proyecto de gran importancia fue el Acoplamiento de hongos
ligninoliticos en humedales construidos para el tratamiento de vinazas tequileras,
el cual aporta conocimiento para disminuir la contaminacién ocasionada en
el agua por las vinazas tequileras. El proyecto fue desarrollado en colabora-
cién con el Programa del Fondo de Desarrollo Cientifico de Jalisco del Consejo
Estatal de Ciencia y Tecnologia durante los afios 2019-2021, cabe sefialar que
derivado de los resultados del proyecto la Dra. Florentina Zurita Martinez,
Profesora Investigadora del CUCIENEGA, se hizo acreedora al Premio Estatal

de Innovacién, Ciencia y Tecnologia 2023.

Por ultimo, sobresale el proyecto Rehabilitacién de la Red Sismica, Aceleromé-
trica y Telemétrica de la Universidad de Guadalajara (ResA)), el cual estudia
la actividad y riesgo sismico en el estado de Jalisco y cont6 con apoyo de
fondos concurrentes de forma continua en el lapso 2020-2024; derivado de
este apoyo se consolidé el Centro de Investigacion en Red de Estudios de la
Tierra responsable del mantenimiento y operacién de la RESAJ que consta de

3 sedes ubicadas en CUCOSTA, CUSUR y CUTONALA.

3.2.6 Incorporacién temprana a la investigacion

La formacién integral que ofrece la UDEG permite el acercamiento de los
estudiantes de educacién media superior y pregrado al mundo de la investi-

gacion. Durante el proceso de aprendizaje las y los estudiantes contaron con

la guia y el asesoramiento del personal académico y de investigacion, quienes

266

3. Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

con su experiencia orientaron a la comunidad estudiantil en el desarrollo de
habilidades y conocimientos para la incorporacioén temprana a la investiga-
cidn, esta relacién hizo posible la identificacién de estudiantes interesadas
e interesados en incluir en su proyecto educativo la formacion investigativa,
incorpordndose a programas como el Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico (Programa Delfin) y el programa de Apoyo a las Con-
diciones de Produccién de Miembros del sn11. El nimero de personas involucra-
das en la incorporacién temprana a la investigacién aumentd 95% al pasar de
1,278 en 2022 a 2,492 en 2024, de estos tltimos el 45.6% es personal acadé-

mico y 54.4% estudiantes.

Abraham Rodriguez, ganador del STEAM AHEAD 2024.

Entre 2022 y 2024, se han apoyado 700 estudiantes para participar en estan-
cias de colaboracién con investigadoras e investigadores nacionales e inter-
nacionales a través del Programa Delfin, las y los estudiantes se beneficiaron
con estancias de formacién académica al integrarse a los proyectos de inves-

tigacion en desarrollo que realizan distinguidos miembros del personal de
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investigacién de diversas Instituciones de Educacién Superior (1gs) y Cen-
tros de Investigacion. El total de participantes en 2024 se incrementd en un
1.6% (247) comparado con el afio 2022 en el que se beneficiaron 243 estu-
diantes. Con respecto al monto ejercido en el periodo (2022-2024) fue de
$7,335,690, en el ultimo afio se distribuyd la cantidad de $2,030,340, monto

similar al de los afios previos.

Por otra parte, el Programa de Apoyo a las Condiciones de Produccion de Miem-
bros del SNII (prosN1I) en su modalidad 2, considera la incorporacién de
estudiantes de pregrado y posgrado como ayudantes de investigacion en ac-
tividades de desarrollo y fortalecimiento en los proyectos del personal sN11
y sNcaA de la UDEG. El citado programa benefici6 a un total de 871 jovenes
en el periodo 2022-2024 y cont6 con un monto total de $20,929,500. En
el tltimo afio (2024) se logré un incremento en el recurso proveniente de
este programa del 27.4% con respecto al aino 2022, al pasar de $5,904,000 a
$7,519,500 destinados para el apoyo de 324 estudiantes.

Aunado alos programas senalados, en la Red Universitaria se entregd un total
de 1,744 becas de investigacion a través del Programa de Estimulos Econdmicos
a Estudiantes Sobresalientes y de programas propios de los Centros Universi-
tarios y SEMS; la finalidad de estas becas fue la inclusion de la poblacion estu-
diantil en actividades de investigacién temprana. El esfuerzo de la UDEG en
este rubro se refleja en el incremento del monto dispersado y el total de estu-
diantes beneficiados; en el afio 2022 se entregé la suma de $3,964,700 a 286
jovenes, mientras que en 2024, la suma ascendi6 a 7,325,665.60 distribuido
entre 784 miembros de la comunidad estudiantil incorporados en activida-
des de investigacion. Del total de estudiantes apoyados para su incorporacion
temprana a la investigacién en el periodo 2022-2024 (3,315) el 39.8% son

hombres y el 60.2% son mujeres.
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Tabla76. Apoyo a estudiantes para la incorporacién temprana a la investigacion,

2022-2024
Apoyo a las condiciones
Verano de la Investigacion de produccion de Becarios en investigacién
(Cientifica programa Delfin  miembros del SNI (PROSNI 9
MODALIDAD 2)
Aio
g8 g8 g8
== s =] s =] s
S 'S = S 'S = S 'S =
s = =] s = =] = = =}
= 2 = 2 2 = 28 =
& 3 & 3 & 3
2022 243 $2938500.00 266 $5904,000.00 286 $3964,700.00
203 20 $2,366,850.00 281 $7506,000.00 61 $5529.213.09
2024 7 $2,030,340.00 326 $7519500.00 784 $7325,665.60

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacion del AE 2022, 2023 y 2024 cuadro 3.3.3. Informacidn con corte a
diciembre de cada afio.

En la UDEG se realizan ademds diversas acciones para impulsar la formacion
temprana en investigacion como encuentros, concursos, congresos y semina-
rios de investigacién que se enfocan en acercar la formacion cientifica a la po-
blacién estudiantil de manera extracurricular; entre las actividades de este tipo,
més relevantes por su innovacion y resultados, durante el periodo 2019-2024 se
encuentran la internacionalizacion del perfil de estudiantes que se incorpora-
ron a la investigacion cientifica en CUTONALA, al integrarlos en el Programa In-
ternships-Research Mitacs, donde 16 estudiantes realizaron estancias de 3 meses

en laboratorios internacionales lideres en investigacion de triple hélice.

En cuAaLTOS se llevaron a cabo varias acciones entre las que se encuentra el
Programa Investiga que otorgd en 2019 apoyo econémico y alimenticio, lo que
permitio6 a 30 estudiantes trabajar como auxiliares de investigacién en proyec-
tos de vanguardia, bajo la guia de investigadores reconocidos a nivel nacional y
el Programa Talento cualtos con el que se identifica y apoya a estudiantes desta-
cados para participar en actividades de investigacion, lo que les permiti6 desa-

rrollar sus habilidades y conocimientos en un entorno académico de alto nivel.
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En cucosTa sobresalen las actividades que se desarrollaron en los Progra-
mas Educativos y departamentos, entre ellos el Coloquio Interdisciplinar de
Estudios Sociales y Econdmicos (CIESE), espacio donde se promueve la investi-
gacion temprana de estudiantes quienes, entre 2019 y 2024, presentaron 896
trabajos de investigacion. También llevaron a cabo el Primer Congreso Inter-
nacional de Innovacién y Calidad en Salud (2024), donde se presentaron 49
trabajos de investigacion en modalidad cartel elaborados por 187 estudiantes
de las licenciaturas en Médico Cirujano y Partero, Enfermeria y Nutricién. En
el periodo 2021 al 2024, en la titulacién de estudiantes en la modalidad de
investigacion, la Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes, logré la publicacién

de 7 articulos, 1 libro, 1 tesis, 1 tesina y 2 trabajos monograficos.

Mientras que, en el cucs se llevaron a cabo actividades como el Verano de
Investigacién cientifica del cucs en el que han participado en 568 estudian-
tes del Centro y 22 provenientes CUCEI, CUVALLES, CULAGOS, del TEC de
Monterrey, Universidad Auténoma de Nayarit (UAN), Instituto Politécnico
Nacional (1pN), Universidad Guadalajara Lamar y Universidad Auténoma
de Baja California (UaBC); 209 miembros del personal de investigacién han
sido receptores de estudiantes. Ademads, se realizaron Sesiones de Introduccion
a la Ciencia en donde investigadores del cucs y estudiantes de posgrado
compartieron, con la poblacién estudiantil de pregrado, lineas de investiga-
cidén y proyectos, para motivarlos a integrarse en ellos. Finalmente desarroll6
la Semana de Investigacién Cientifica durante la cual se expusieron trabajos de

investigacién con ponentes nacionales e internacionales y del cucs.

Destaca también la participaciéon del equipo UDEG Space formado por es-
tudiantes de CUCEI y CUTONALA, en el Encuentro Mexicano de Ingenieria en
Coheteria Experimental 2023-2024 realizado en Chihuahua. Los participantes
obtuvieron el 1* lugar en la categoria de Lanzamiento con carga iitil de 3 km'y
el premio de Invencién con el cohete Coyolxauhqui, un cohete de 58 kilos y
3.37 metros. El equipo UDEG Space también colabora con actividades de di-
vulgacion, desde la organizacion de didlogos y charlas sobre ingenieria espa-

cial, hasta talleres para que nifas y nifios construyan cohetes de agua.
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Ademas, sobresale por su importancia y por la concentracion de estudiantes
y personal académico, el xxx1ir Concurso Nacional de Apartaros y Experimen-
tos de Fisica, realizado en 2024 en la Escuela Preparatoria de Puerto Vallarta,
que reunio a estudiantes de bachillerato provenientes de escuelas naciona-
les para participar con proyectos en concursos de ciencia y tecnologia en 3
categorias: Diddctico, Tecnoldgico y Experimental. También destaca el xxx11
Encuentro Nacional de Ensefianza de la Fisica en el que profesoras y profesores
de nivel bachillerato y educacion superior de todo el pais compartieron expe-

riencias para mejorar la ensefianza en esa materia.

Por otro lado, la Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologfa (sicyr) de
Jalisco entregé entre 2019 y 2024 el Premio Estatal de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia, en la categoria de Investigacion temprana a personal académico y
de investigacion, asi como a estudiantes y egresados de la UDEG, es el caso
en 2024 de Gabriela Stefania Reyes Gutiérrez, del Centro Universitario de
Ciencias Biolégicas y Agropecuarias (CUCBA) quien trabajé con la caracte-
rizacién de proteinas y su importancia para la plasticidad celular. En 2023
fue reconocido Alexis Ubaldo Salas Villalobos, estudiante del Centro Uni-
versitario de los Valles (CUVALLES), cuyo trabajo se centré en el estudio de
plantas para la purificacién de combustibles como el etanol, con lo que se
podria incrementar su produccion y apostar por otras fuentes energéticas.
Mientras que en 2019 el premio fue para Alejandro Escobedo Avila de cucs,
quien en colaboracién entre UDEG y el Centro de Investigacion y Asistencia
en Tecnologfa y Disefo del Estado de Jalisco a.c. desarroll6 una estrategia
de revalorizaci6n del frijol como parte de la dieta del mexicano a través de su

utilizacién como ingredientes con importancia bioldgica y tecnolégica.
3.2.7 Formacion de recursos humanos de alto nivel
Los posgrados en la UDEG han cumplido con los lineamientos de calidad

establecidos en los programas de la Subsecretaria de Educacion Superior de

la Secretaria de Educacién Publica (sEp). En la actual administracion (2019-
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2024) se atendio la certificacién conforme al extinto Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (pnpc) del Consejo Nacional de Humanidades, Cien-
cias y Tecnologias (CONAHCYT). A partir del 2021, con la desaparicién del

PNPC los programas inscritos mantienen su reconocimiento.

En 2024, 208 programas de posgrado mantienen la certificacién de calidad en
2024 y hasta el término de la vigencia del reconocimiento otorgado, lo que sig-
nifica un incremento del 13% comparado con 2018 en el que se encontraban
reconocidos 184 programas. En 2022, afio de transicién del pNpc al Sistema
Nacional de Posgrados (snp), la UDEG conté con 366 programas de posgra-
do (131 de especialidad, 164 de maestria y 71 de doctorado), es decir que el
56.8% (208) de los programas vigentes en ese momento fueron reconocidos

por su calidad por el PNPC.

Por otra parte, el SNP del CONAHCYT reemplazé al PNPC con una transfor-
macion de lalégica operativa y de los criterios de incorporacién al sistema. El
SNP promueve la creacion y consolidacién de programas de posgrado orien-
tados a la investigacion y profesionalizacién para lo cual requiere el cumpli-
miento de rigurosos lineamientos académicos que aseguren la alta calidad de
la educacion que se ofrece y ofrecen apoyos como becas y otros beneficios
complementarios a estudiantes de posgrado. En el primer afio de su imple-
mentacién (2022) la UDEG registré 266 programas en el SNp, para 2024 el
total se increment6 a 313, lo que reporta un crecimiento del 17.7% en 3 afios;
Comparado con el total de posgrados vigentes en 2024 (377), la Institucién

logré inscribir el 83% de su oferta de nivel posgrado en el SNP.

De los 313 programas inscritos al SNP hasta 2024, 65 son de doctorado, 145
de maestria y 103 de especialidad, de ellos el mayor porcentaje 40% (127)
son de cucs, 9.6% (30) pertenecen al cucsH, 8.9% (28) al cUCE1 y el 40.9%

restante se distribuye en los demds Centros de la Red Universitaria.
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Tabla77. Histérico de programas de posgrado vigentes, reconocidos por su cali-
dad por el PNPC e inscritos en el sNP,2018-2024

Programas de Posgrado vigentes en la UdeG

Aio PNPC SNP
Especialidad  Maestria  Doctorado Total
2018 85 140 54 219 184 -
2019 87 141 57 285 199 -
2020 88 140 59 287 201 -
200 120 149 62 31 200 -
2022 131 164 n 366 208 266
201 138 170 n 380 208 303
2024 146 161 n 3 208 E{E]

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2018-2021 cuadro 1.3.5; AE 2022, 2023 y 2024 cuadro 2.1.1. PNPC
cuadro 2.2.. Informacion con corte a diciembre de cada afio. SNP 2022 Numeralia Institucional. SNP 2023 datos
de la cGIPv para Numeralia Institucional. 2024 datos de la CGIPV. Informacion con corte a diciembre de cada afo.

Nota: (-] representa la inexistencia de la informacidn, porque no aplica por su propia naturaleza.

La cGIPY, a través de la Coordinacién de Posgrado, tiene como fin la eje-
cucion de las politicas y programas institucionales para el fomento, difusién
y apoyo al desarrollo del posgrado en términos de su pertinencia y calidad,
en ese sentido se implementaron varios programas como el Programa para
el Aseguramiento de la Calidad de los Programas de Posgrado (PROAC, antes
PROINPEP) con el propésito de promover la mejora continua y asegurar la
calidad de los programas de posgrado de la Red Universitaria, a través de la
entrega de recursos en reconocimiento a su alto nivel educativo en el extin-
to PNPC. En 2019 se apoy6 a 182 programas de posgrado con $39,967,400
mientras que al cierre de la actual administracién (2024) 208 recibieron un
monto de mas de $46,884,000. De acuerdo con el nivel educativo de los 208
programas beneficiados 44.2% (92) son de maestria, 34.1% (71) correspon-
de a especialidad y 21.6% (45) son de doctorado, los cuales se concentran

(75.2%) en cucs, CUCSH, CUCEI y CUCEA.
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ELPROGAP es un programa propuesto por el Rector General para que los posgrados inicien su transicion hacia la gratuidad.

Otros ejemplos del apoyo a la consolidacién de los posgrados son el Progra-
ma de Nuevos Programas de Posgrado (NpP) el cual se dirige a los programas
de reciente creacién que no cuentan con registro formalizado en el sNP, con
el proposito de mantener desde su apertura, una cultura de mejora continua
que garantice una oferta de posgrado con calidad y pertinencia en la Institu-
cién. En 2024 se reportaron 24 programas de especialidad y 1 de maestria
beneficiados con un monto total de mas de 2 millones de pesos distribuidos
en 7 Centros Universitarios. Por otro lado, a partir de 2023 se implementd
el Programa de Fortalecimiento del Posgrado el cual entrega apoyo econémico
para acciones que contribuyan a la calidad y pertinencia educativa; en su pri-
mera convocatoria se beneficiaron 34 programas de posgrado con una asig-
nacion de $4,869,499; en 2024 se apoy9d, con un monto total de poco mas de
10 millones de pesos, a 100 programas de posgrado con registro formalizado
en el SNP sin reconocimiento del PNPc, de ellos 19 programas son de docto-

rado, 52 de maestria y 29 de especialidad.
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Por otra parte, en marzo de 2024, con la publicacién de la aprobacién del
Presupuesto Constitucional de la UDEG en el Periédico Oficial del Estado
de Jalisco, se establecié como uno de los puntos prioritarios de la Institucion
lograr la gratuidad de los posgrados otorgando una beca para cobertura de

matricula a los estudiantes regulares, asi como la exencién de cuotas.

Para apoyar el proceso hacia la gratuidad de los posgrados, el Consejo Ge-
neral Universitario (HCGU) aprobé en sesién realizada en julio de 2024, la
actualizacién y homologacién de las tarifas arancelarias por la matricula de
posgrados en la UDEG vy la creacién del Programa Compensatorio para la
Transicion Gradual hacia la Gratuidad de los Servicios Educativos de Posgrado
(PrROGAP), con lo que se busca sentar las bases para garantizar la gratuidad en
la mayoria de los posgrados de la UDEG y que sea la institucién quien cubra
el pago de la matricula, lo cual reduce la desigualdad educativa por motivos
econdmicos, facilita el acceso a los posgrados de la Institucién, asi como la

retencion del talento.

Al respecto, el PROGAP otorgd un apoyo econdémico al Centro Universitario
por cada miembro nacional inscrito en los programas de maestria y doctorado
para que las y los estudiantes obtuvieran la condonacién total de la matricula,
eliminando con ello las barreras econdmicas para el ingreso, permanencia y
conclusion de los estudios de posgrado. Durante el ejercicio de 2024 se re-
visaron y aprobaron 6,970 solicitudes de condonacidn, 3,195 solicitudes en
el calendario 2024-A y 3,775 en 2024-B, correspondientes a 4,339 estudian-
tes. En el acamulado de solicitudes 2,481 corresponden doctorado y 4,489 a
maestria; con respecto al ahorro total acumulado para la poblacién estudian-
til beneficiada con la condonacién de matricula fue de $69,395,317.14, mon-
to compensado a los Centros Universitarios por la cGIPV para la operacion

integral de los programas de posgrado.

Las y los estudiantes de posgrado también se beneficiaron con la oportunidad

de obtener una beca CONAHCYT, ya que durante la presente administraciéon
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la Institucion ha mantenido al dia el cumplimiento de los lineamientos esta-
blecidos en ese organismo para que la poblacién de estudiantes participe en
el Programa de Becas para Estudios de Posgrado, este programa brinda acceso a
la poblacién para realizar estudios de alto nivel de especialidad, maestria, doc-
torado y posdoctorado en instituciones académicas de excelencia, tanto en el
pais como en el extranjero. El Programa ademés fomenta la mejora continua y
el aseguramiento de la calidad del posgrado nacional para coadyuvar a incre-

mentar las capacidades cientificas, tecnoldgicas, sociales y humanistas del pais.

La poblaci6n estudiantil beneficiada con el Programa de Becas para estudios de
Posgrado se incrementé anualmente logrando un total de 23,998 entre 2019-
2024, comparado con 2018 el incremento porcentual de poblacién estudian-
til de posgrado con beca CONAHCYT en 6 afios es del 116% (2,608 en 2018,
5,634 en 2024). Del total de estudiantes con beca CONAHCYT en el periodo
sefialado (23,998) el 48.7% son hombres y el 51.3% son mujeres. Al revisar el
recurso entregado se observa un incremento del 147.2% comparando 2018
($373,081,448) v 2024($922,425,687).

Tabla 78. Estudiantes beneficiados por el programa de Becas para estudios de
posgrado del CONAHCYT, 2018-2024

Aio Total Hombres Mujeres Monto

2018 2,608 1,250 1358 §373,081,448
2019 2,462 1207 125 $367516,170
2020 2,151 1362 1409 $433,391,439
2021 3,481 1634 1,847 $560,236,781
2022 4,356 2132 2224 $745,33,018
2023 5314 2,594 2720 $864,815,500
2024 5,634 2781 2,853 $922,425,681

Fuente: Elaborado por a CGPE, con informacidn del AE 2023 y 2024, cuadro 1.8.9. Informacidn con corte a diciembre
de cada ano.
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Finalmente, con respecto al apoyo institucional para los estudiantes de pos-
grado, al cierre de 2024 se logré la implementacion del Programa de Apoyo
para el Alumnado Inscrito en Programas de Posgrado (PAEP) de la Universidad
de Guadalajara, en el mismo se registraron 228 solicitudes, para la recepcion
de apoyo econdmico a fondo perdido, de estudiantes de maestria y doctora-
do afectados por la falta de becas cONAHCYT, originada por la modificacién
de criterios para el otorgamiento de becas. Fueron aprobadas 215 solicitu-
des, 191 corresponden a estudiantes de de maestria y 24 de doctorado; lo que

implic6 una inversion de $13,070,098.

La cG1pv coordind, ademads la realizacion de diversas acciones enfocadas a la
promocién de los posgrados y el impulso de la poblacién estudiantil de ese
nivel educativo para su proyeccion profesional en el dmbito internacional, tal
es el caso del Concurso de tesis para la difusion de los resultados en la investiga-
cion de posgrado. Este concurso, integrado en el Foro Ciencia UDG se desarrolla
en el marco de la Feria Internacional del Libro (F1L), y del que se realizaron
3 emisiones durante la gestion, que abordaron distintas teméticas, logrando
premiar proyectos en las categorias de tesis de doctorado, maestria y especia-
lidad en Ciencias sociales, humanidades y ciencias de la conducta; Ciencias
fisico-matemiticas, de la tierra e ingenierfas; Medicina y ciencias de la salud y

Ciencias quimico-bioldgicas, agropecuarias y biotecnolégicas.

En el Foro Ciencia UDG también se desarroll6 el Seminario Permanente de
Investigacion e Innovacién en Posgrados, llevado a cabo en emisiones anuales
entre en 2022 y 2024. En el Seminario se llevaron a cabo conferencias ma-
gistrales, mesas de didlogo y discusiones en formato hibrido con lo que se
fortaleci6 la cultura académica, se fomentd el intercambio interdisciplinario
y se contribuy¢ a posicionar a la UDEG como referente en la reflexién y ac-
cién sobre temas criticos en la educacién de posgrado. Producto del primer
seminario se publicé el libro digital La retribucién de programas de posgrado en

Meéxico: un didlogo nacional, a partir de las aportaciones de los participantes.
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Asimismo, se llevaron a cabo 4 ediciones del Concurso Universidad de Gua-
dalajara Three Minutes Thesis (3MT®) convocatoria promovida por el Con-
sejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO), certamen que reta a las
y los estudiantes de especialidad, maestria y doctorado a presentar su tesis
de investigacion en un tiempo limitado de 3 minutos, utilizando Gnicamente
una diapositiva estitica como apoyo visual. En 2023 y 2024 estudiantes de la
UDEG obtuvieron el primer lugar en el concurso nacional para representar a
México en la versién internacional, compitiendo contra estudiantes de pos-
grado de universidades de mas de 86 paises. A través de este tipo de acciones
la UDEG promovi6 las habilidades académicas y de comunicacion del estu-
diantado para incrementar el impacto de los trabajos de investigacion de tesis

y su divulgacién.

Como otra accion relevante destaca la anfitrionia de la UDEG en la 2024 Stra-
tegic Leaders Global Summit: Transdisciplinary & Transnational Research to
Solve Global Grand Challenges, evento del Consejo de Escuelas de Posgrado
de Estados Unidos, en coorganizaciéon con COMEPO y del que nuestra Casa
de Estudios fue sede. Cabe sefialar que fue la primera vez que una institucién
de un pais hispanoamericano recibe la cumbre mundial de lideres estratégi-
cos de escuelas posgrado. En esta edicién asistieron lideres de educacion de
posgrados de 15 diferentes paises de 4 continentes. Como resultado de los
trabajos, se desarrollaron los principios rectores y una agenda de accién para
la realizacién de investigaciones transdisciplinarias y transnacionales para
afrontar los grandes desafios globales que se avecinan como el cambio clima-
tico o la migracion humana. Por otra parte, se realiz6 la iniciativa SKILLSHUB a
través de la cual se ofrecieron en la plataforma Coursera Career Academy, 166
cursos seleccionados para fortalecer la formacién académica y profesional de
los estudiantes de posgrado. Se adquirieron 250 licencias y se beneficiaron

146 estudiantes de ese nivel educativo.

Para concluir, es importante mencionar que durante el periodo que se in-

forma (2019-2024) estudiantes y egresados de programas de especialidad,
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maestria y doctorado de la UDEG obtuvieron innumerables premios y reco-
nocimientos en los dmbito estatal, nacional e internacional. Como ejemplo
se puede citar la distincidén otorgada por la Secretaria de Innovacién Ciencia
y Tecnologia del Gobierno del Estado (sicYT), Premio Estatal de Innovacién
Ciencia y Tecnologia, que en 2024 se entregé en la categoria de Tecnologia,
al Dr. Jesse Yoe Rumbo Morales, Dr. Felipe de Jesus Sorcia Vazquez y Dr.
Gerardo Ortiz Torres, de CUVALLES por su trabajo en el desarrollo de un sis-
tema de adsorcion por oscilacion de presion, la cual tiene aplicaciones en el
drea de salud y medioambiental, logrando producir biocombustibles como
bioetanol, biometano, hidrégeno, u oxigeno de grado médico. En la categoria
de Meérito al desarrollo cientifico-tecnoldgico hubo un empate entre Dr. Car-
los Federico Jasso Gastinel del CUCEI, quien trabaja con el disefio, sintesis
y caracterizaciéon de nuevos copolimeros, materiales compuestos y mezclas
quimicas investigador y Dr. Arturo Santos Garcia, doctor en ciencias egresa-
do de cucs, dedicado a crear proyectos de investigaciéon y emprendimiento
orientados hacia la atencién de enfermedades que pueden causar pérdida
irreversible de la visidn. La doctora Claudia Moreno Gonzélez de CUCEL, fue
reconocida en la categoria de Ciencia por su trabajo en busqueda, deteccién
y estimacioén de pardmetros de ondas gravitacionales generadas por hoyos
negros, supernovas y modelos cosmoldgicos. También de cuckr el Dr. Omar
Paredes fue ganador en la categoria de Tesis de doctorado con su tesis sobre el

modelado bio-semiético de cddigos gendmicos.
3.3 Transferenciatecnolégicay del conocimiento
3.3.1 Titulos de invencién

En el periodo 2019-2024, la UDEG ingresé 13S solicitudes de invencién de 356
investigadoras e investigadores, las solicitudes se distribuyen en 92 patentes, 34
modelos de utilidad y 9 disefios industriales, lo que representa un incremento
del 39.2% comparado con el periodo 2013-2018 en el que se presentaron 97
solicitudes (62 patentes, 34 modelos de utilidad y 9 disefios industriales). Du-
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rante la administracién que se reporta se logré un promedio anual de 23 solici-
tudes de proteccién intelectual distribuidas entre patentes, modelos de utilidad
y disefios industriales. De las 262 solicitudes de invencién con que cuenta la
Institucién, el S1 % (135) fueron ingresadas en el periodo del 2019- 2024.

Sobresale en el periodo reportado (2019-2024) 34 solicitudes presentadas
en 2021 ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (1mp1) luego
de la recuperacién de la pandemia. En 2024, 71 miembros del personal de
investigacién presentaron 19 solicitudes que corresponden a 11 patentes, 6
modelos de utilidad y 2 disefios industriales; lo que significa 2 solicitudes
menos que el aflo inmediato anterior (21 solicitudes en 2023) debido prin-
cipalmente a las actualizaciones legales en los requisitos para el ingreso de
solicitudes, que impidi6 el registro de 4 invenciones mds al cierre de 2024.
La proteccién a la propiedad intelectual en la Institucion se encuentra en
proceso de consolidacion al sentarse las bases para que el personal cientifico
universitario cuente con el acompanamiento necesario para la obtencién de

los titulos correspondientes a sus invenciones.

Figura 12. Solicitud de invenciones presentadas ante el IMPI y otras oficinas de
patentes por profesionales de la investigacion de la UdeG, 2018-2024

34

2018 2019 2020 2001 2022 203 2024
W Patentes Modelos de utilidad Diseiios industriales -@- Total

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2024, cuadro 3.6.1. Informacidn con corte a diciembre 2024.
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En la siguiente tabla se describen brevemente las solicitudes de propiedad in-
telectual por entidad universitaria ingresadas en 2024. Por el nimero de pe-
ticiones sobresalen CUVALLES con 7 solicitudes y CUCEI con 4, mientras que
la Escuela Preparatoria de San Miguel el Alto del sEMs presenta 1 solicitud
de modelo de utilidad para una Prétesis de extremidad superior para sujecion de
herramientas de alto impacto. Las solicitudes de patente se concentran en las

dreas de salud, produccién agricola, informética y aeroespacial.

Tabla 79. Solicitudes de invencién 2024

Entidad Tipo de

Universitaria _ solicitud Titulo de la invencion Resumen y/o impacto

Con este método se puede detectar la
Método de tratamientode  presencia de antibidticos en productos

1 CuceA Patente  muestras para detectar de origen animal (care y leche),
residuos de antibidticos. ~  en niveles que serian dafiinos para
consumo humano.
Syntheses and use of

Es una nueva molécula que ayuda a

2 Cucel Patente 7”" t‘:ﬁ#f Egagze[}lilockers mejorar la nitidez de las imagenes en
thg rapeu t?c 59 mascotas y en terapedtica.

Use of 3-amino—4 -methyl- ~ Es una nueva molécula que ayuda
3w Patente  pyridine for the treatment  a tratar varios tipos de cancer que
of demyelinating diseases.  afectan beta bloqueadores.

Sistema y método de clasifi- Clasifica varias imagenes y determina
cacion de imagenes en base  las probabilidades de alguna enfer-

b o Patente a caracteristicas texturales  medad, por ejemplo en las plantas,
locales de las mismas. arbustos y/o arboles.
Sistema de cifrado y Sistema para mejorar el nivel de
descifrado simétrico de seguridad de diferentes dispositivos
5 CUCIENEGA Patente  informacidn que emplea al emplear un sistema que cambia la
mdltiples sistemas discre-  combinacidn de seguridad en cada
tos cadticos. intento de hackeo de claves.
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Entidad Tipo de

No. Universitaria _ solicitud Titulo de la invencion Resumen y/o impacto
ety YTl e
6  CucostA Patente  para la produccidn de p prim P
. de larvas de peces o crustaceos de
paramecios. .
agua dulce en acuicultura.
Nano particulas fotosensibles que
7 s Patente Nanope.]rtlculas para el nfrecen'mejores vias de tranqurtacmn
tratamiento del cancer. de medicamentos para tratar células
danadas.
Ofrece una alternativa para el rea de
Simulador para entre- educacion oftalmoldgica presentando
8 Cucs Patente  namiento de examenes mayores niveles de complejidad, simu-
oftalmoldgicos. lando maltiples afecciones oculares
que deben ser diagnosticadas.
Telescopio de espejo liquido ~ Permite un mejor acomodo en la
con mecanismos de ajuste  rotacion de telescopios de espejo
9 CULAGOS Patente  de la rotacidn del espejo liquido, mejoran la precisiony nitidez
liquido y de la altura del de las imagenes observadas y facilidad
elemento secundario. en [a maniobra de rotacion.
Casco para la medicion de sefiales
Equipo de medicidn de eléctricas permite un mejor ajuste y
10 CUVALLES Patente  EEGajustable entamafioy  movimiento en la cabeza de los sujetos,
posicion de electrodos. con lo que aporta mejores datos del
comportamiento de las sefiales.
Sensor para 2 deteccidn de Nuevo sensor con un material diferente
propano a base de nano- ue aumenta la sensibilidad para
T CUVALLES Patente  particulas de antimoniato 9 ) P
i o captar la presencia de gas propano
e magnesio y método de .
o en el aire.
fabricacion.
Modelode Exoesqueleto para rehabili- Contribuye a una rehahllltaglun progra-
12 CUVALLES " . mada para recuperar paulatinamente
utilidad  tacion de codo. "
la movilidad del codo.
. - Apoyo a pacientes que requieren
BB CUVALLES Ml_)delo de Resp|rad0_r mecanico de soporte respiratorio en situacion de
utilidad  emergencia. .
emergencia.
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Entidad Tipo de : . - .
No. Universitaria _ solicitud Titulo de la invencion Resumen y/o impacto
Vehiculo aére o tripulado Dron para aspersion que permite
Modelode multirrotor con brazos y para asp quep "
16 CUVALLES utlidad  aspersores plegables para mayor capacidad de carga y precision
fines agricolas. en el iego.
Modelo de Dispositivo para medicién ~ Destinado a disminuir el tiempo para
15 CUTONALA tilidad de circunferencia de cadera  recabar datos de medidas de personas
y cintura no invasivo. mediante escaner.
Para estudiar el fendmeno de erosidn a
Maguina de desgaste temperatura ambiente y elevadas tem-
% o Modelo de erngivn a rugehas 23lta peraturas (hasta 1200 °C o superiores),
utilidad tem er;fturap manteniendo control de parametros
p ' adicionales, tales como, presidn de aire
velocidad de particula).
(velocidad de particula)
Dispositivo de sujecion de herramien-
Preparatoria Prétesis de extremidad tas de alto impacto para personas ca-
7 Saani uelel Modelo de  superior para sujecion rentes de extremidad superior derecha,
Alto g utilidad  de herramientas de alto que permite sujetar de manera segura
impacto. y eficiente herramientas de trabajo de
alto impacto.
. . Permite una configuracion visualmente
Diserio Modelo industrial d'e. EX0ES- agradable al modelo de utilidad de
18 CUVALLES . .. queleto para rehabilitacion e
industrial de codo exoesqueleto para rehabilitacidn de
' codo.
Modelo industrial de La carcasa permite una mejor
Diseio N aerodinamica a un dron y con ello
19 CUVALLES . .., Carcasa para vehiculo aéreo o "
industrial mayor estabilidad, para ser utilizado

no tripulado.

principalmente para el riego.

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de [a cGIPv. Informacion con corte a diciembre 2024.

En referencia a la obtencién de titulos otorgados por el IMPI y otros organis-

mos de proteccion intelectual, entre 2019y 2024 se han concedido 118 titulos

a 323 miembros del personal de investigacion de la UDEG, 76 corresponden a

patentes, 31 modelos de utilidad y 11 disefos industriales. Comparado con el

periodo 2013-2018, en el que se obtuvieron 43 titulos de invencidn, el creci-
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miento porcentual es de 174.4% lo que significa un crecimiento histérico du-
rante la administracion que termina. En 2024 se registraron 30 titulos y de es-
tos 21 son patentes, 7 modelos de utilidad y 2 disenos industriales. En total el
personal de investigacion de nuestra Casa de Estudios ha obtenido 167 titulos
de invencién, de los cuales el 70.6% (118) se logré en el periodo 2019-2024.

Figura13. Titulos de invencion concedidos a la Universidad de Guadalajara, 2018-2024.

2018 2019 2020 2021 2022 2013 2024
M Patentes Modelos de utilidad Disefios industriales @ Total

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2024, cuadro 3.6.1. Informacidn con corte a diciembre 2024.

La lista de las invenciones registradas en 2024 ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial (1mpr1) y otras oficinas de patentes incluyen patentes
en las dreas de salud, medioambiental, metalmecdnica, produccién de mate-
riales, de alimentos, farmacéutica, construccion y diseio, educacion, infor-
matica, transporte; para modelos de utilidad las patentes son en el uso de la
tecnologia para la inclusién, salud, industria metal mecénica; finalmente los
disefios industriales se enfocaron en el drea de salud y en la industria de la
moda. En 2024 cUCEI encabeza la lista de invenciones con 13 titulos conce-
didos, seguido de CUVALLES que cuenta con S invenciones y de CUCIENEGA
y de cuAAD con 4 cada uno. Tanto las solicitudes de invencién como los ti-
tulos obtenidos son evidencia del importante papel que tiene la UDEG en la

promocion de la inventiva en el estado de Jalisco y en el fomento a la atencién
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del registro de la propiedad intelectual. La siguiente tabla muestra las inven-
ciones registradas en 2024 por Centro Universitario y el titulo concedido, asi

como una breve descripcion.

Tabla 80. Patentes, modelos de utilidad y disefios industriales, 2024.

Entidad Titulo

No. Universitaria Titulo de la invencion concendio Descripcion/Impacto
Mediante este proceso se
disminuyen pasos para obtener

Método y dispositivo para la nanoparticulas de magnetita,
1 CUCEI obtencion de nanoparticulasde  Patente respecto de los ya conocidos,
magnetita in situ con la diferencia que puede
ser aplicado en el lugar de su
aplicacidn.
Proceso para la produccion de Generacidn de un plastico bio-
2 CUCEI poli-3-hidroxibutirato a partir ~ Patente degradable a partir del bagazo
de bagazo de agave hidrolizado de agave podemos.
Estainvencion permite una
3 CUCE Barredora neumat[cq de campa- Patente mayor apsorclop de polvo en las
na con arreglo ciclnico superficies debido al arreglo de
campana.
Un método y un dispositivo
Método y dispositivo para la para la caracterizacion de
4 CUCEI caracterizacion de microemul-  Patente microemulsiones inversas que
siones inversas no requiere adicion de grandes
cantidades de reactivos.
Dispositivo para la rehabilitacion Este dispositivo contribuye a
5 CUCEI d P par Patente procesos de rehabilitacion de
le mano y mufieca -
mano y mufieca.
Sistema hardware super , oo
o . Ofrece un método mds simple
sistdlico digital para el calculo T
A para disminuir el tiempo de
6 CUCEI de la matriz inversa basado Patente A
S respuesta de la decodificacion
en la descomposicion QR y .
L . de matrices.
aproximacién nominal
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Entidad

Titulo

Entidad

3. Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Titulo

No. Universitaria Titulo de la invencion concendio Descripcion/Impacto
Consiste en un proceso de
Proceso de inyeccion de matriz g]c\{?\/c;;ona?:rl?beegpc?;?;se
7 polimetrica de dcido polilactico V05 pat o
CUCEI con encapsulado de timoly Patente antimicrobianos y antifiingicos,
carvacrol en b-ciclodextrinas me dlant‘e procesos l.je extrusion
e inyeccion de plastico altamen-
te biodegradable.
8 CUCE Aparato para rehabilitacion de Patente Contribuye a la terapia para
miembro superior rehabilitacién de hombro.
Bioemulgente polimérico de Ayudaa estah|l|zqr, .PH' .
. ) . temperatura y salinidad de di-
9 CUCEI origen arqueal activo en amplio ~ Patente formulas en [a industri
rango de temperatura versas formulas en ain ustria
farmacéutica y de alimentos.
Mediante este proceso se
Proceso para la sintesis de disminuyen pasos para obtener
0w nanoparticulas de magnetita Patente nanoparticulas de magnetita,
respecto de los ya conocidos.
En el sector de [a decoracién
Método para la elaboracion de este novedoso método es (til
n CUAAD paneles poliméricos decorativos  Patente para encapsular texturas y
con material embebido objetos en diversos muebles,
puertas y/o superficies.
Con este método ayuda a la
Dispositivo para la construccion construccion de cdpulas con los
12 CuAaD de cpulas y método para Patente angulos y proporciones correc-
construir [as mismas tas lo que aumenta la sequridad
de las construcciones.
Ayuda a la ensefianza de las
B3 wmp Juguete para personas con Patente operaciones matematicas
discapacidad visual bdsicas para personas con
discapacidad visual.
. - Este aparato ofrece un
1 CUCIENEGA E&:ﬁgﬂtgs miltiptes Patente tamizado mas fino de diversos

productos.
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No. Universitaria Titulo de la invencion concendio Descripcion/Impacto
Sistema y método accesible para
a evaluacion de la efectividad Sirve para calcular dosis
15 CUCIENEGA de ferrofluidos magnéticosen  Patente especificas para cada paciente
termoterapia magnética en en termoterapia magnética.
condiciones no estériles
Esta invencion contiene
Un ferrofluido que se compone fano parltlclulas que porsus
. de nanoparticulas de dxido de carac t eristicas tiene una ab-.
16 CUCIENEGA . . Patente sorcion mayor en termoterapia
hierro cubiertas con catecol no " .
I magnética por lo cual pueden
polimerizado . L
liberar con mayor eficiencia los
medicamentos.
Este recubrimiento evita la
Sistema electromagnético para corrosion de depdsitos meta-
17 CUCIENEGA prevenir [a corrosion de depdsi-  Patente licos que contienen liquidos,
tos metalicos con un liquido aumentando el tiempo de vida
de estos equipos.
Método para minimizar la
degradacidn en desempefio Estima el tiempo de procesa-
18 Ccucea - Patente .
de aplicaciones que corren en miento de datos en la nube.
maquinas virtuales en un cldster
. . Sirve para asegurar en medios
Sistema de aseguramiento y ;
. . . de transporte (camiones, carros,
19 CuceA seguridad para usuarios conssilla  Patente .
etc) las sillas de ruedas de los
de ruedas .
usuarios.
En tiempo real se puede
0 Uk Método para obtener |n_f0rmes Patente consegun_el monltoreg de
de estado de embarcaciones embarcaciones con métodos
diferentes a los ya conocidos.
Mediante este sensor, con
N CUVALLES Sensor.c,ulorlmetncu parala Patente muestras_ de_ gallva se podria
deteccidn de iones de haluro detectar indicios de algunas
enfermedades.
Dispositivo periférico optoelec-
tronico para controlar el cursor ~ Modelo de Ayuda a controlar cualquier
2 CUCIENEGA X . - .
de un aparato de cémputosin utilidad cursor con el movimiento ocular.

comprimir el nervio mediano

287



Informe de actividades 2024 « Universidad de Guadalajara

Entidad 7 . " Titulo A
No. Universitaria Titulo de la invencion concendio Descripcion/Impacto
En maquinas que aplican
Dispositivo automatico y Modelo de [a electrocoagulacion este
23 CUVALLES L I~ L ;
limpieza de electrodos utilidad dispositivo en un menor tiempo
limpia los electrodos.
. . Apoyo a pacientes que
2 CUVALLES Resplrado‘r mecanico de M(‘J[.iEID te requieren apoyo respiratorio en
emergencia utilidad A ;
situacion de emergencia.
Sistema interferométrico para Modelo de Con este método se pueden gra-
25 cuce el grabado de hologramas de utilidad bar hologramas con movimiento
reflexion de 360° de 360°.
Permite estudiar el fendmeno
de erosién a temperatura am-
biente y elevadas temperaturas
Mdquina de desgaste erosivo ~ Modelo de (hasta 1200 °C o superiores),
26 CUCEI " ! !
para pruebas a alta temperatura  utilidad manteniendo control de para-
metros adicionales, tales como,
presién de aire (velocidad de
particula).
Un método y un dispositivo
para la caracterizacion de
Faui - . microemulsiones inversas que
quipo automatico para moni- .
. L Modelo de tengan como ventajas el que
21 cucel torear parametros fisioldgicos 4 h e
utilidad no requiere adicion de grandes
podales - .
cantidades de reactivos, que
sea econdmico, amigable con el
ambiente.
. - Apoyo a pacientes que
28 CUVALLES Resplrado_r meganico de M(_)(_ielo de requieren soporte respiratorio
emergencia utilidad W .
en situacion de emergencia.
Contribuye a una rehabilitacion
Modelo industrial de exoesque-  Disefio programada y dngulos definidos
29 CUVALLES R . . .
leto para rehabilitacion de codo  industrial para recuperar paulatinamente
la movilidad del codo.
Dibujo industrial de maniquide  Diseno Este maniqui se ajusta a las
30 CUAAD i - . . i .
nifios de 6 a 8 afios industrial tallas de la nifiez mexicana.

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de [a cGIPv. Informacion con corte a diciembre 2024.
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Con respecto a los bienes intangibles, la Coordinacién General de Patrimo-
nio (cGP) resguarda en sus archivos un acumulado de 369 documentos que
consignan los derechos a favor de la UDEG, registrados de 2019 a 2024. Entre
los documentos sefialados se encuentran los correspondientes a la propiedad
industrial (marcas, patentes, acciones y licitud de contenidos, entre otros)
y a la propiedad intelectual (obras, colecciones, compilaciones, certificados
de origen y fonogramas). Los bienes intangibles deben ser protegidos y con-
servados para la posteridad, con el fin de garantizar el cumplimiento de las

funciones sustantivas de la Institucion.

En 2024, se registraron 45 bienes de propiedad industrial y 16 de propiedad
intelectual lo que representa 1 menos que el afio inmediato anterior (62 en
2023) y 15.3% menos con respecto al 2018 (72). Resaltan los registros de
2022 en el que se ingresaron al archivo de la cGp 84 bienes, representando el

valor mas alto del periodo en este tema.

Figura 14. Bienes intangibles de propiedad intelectual de la Universidad de Gua-
dalajara, 2018-2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Propiedad intelectual -@- Total

M Propiedad industrial

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2024, cuadro 3.6.3, con corte a diciembre 2024
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Uno de los grandes aciertos de la administracion 2019-2024 en transferencia
tecnologia fue constituir un fondo propio para protecciéon de invenciones, ma-
duracién tecnoldgica, vinculacién de proyectos productivos con la industria y
fondos para el desarrollo de empresas de base tecnoldgica. El Programa Institu-
cional de Financiamiento de Proyectos de Investigacion Estratégicos, implementado
por la cGIPv, nacié en 2021, después de la pandemia coviD-19 con el objetivo
de incrementar la participacion de la UDEG en la resolucién de problemas so-
ciales a través de proyectos de investigacion bésica y aplicada con la industria
privada, asociaciones civiles y gobierno. Entre 2021y 2024 el programa otorgd
alaRed Universitaria $44,299,857.84 beneficiando 386 proyectos distribuidos
en 4 modalidades: proyectos de vinculacién, proteccién de invenciones, pro-

yectos de maduracion tecnoldgica y proyectos de base tecnolégica.
Con el apoyo de este Programa se pudieron llevar al mercado las siguientes iniciativas:

¢ Lyco-N-Plus, suplemento alimenticio que evita la oxidacién celular y
coadyuva en el tratamiento de diversas enfermedades.

«  Dellaria, dispositivo que limpia el aire de virus y bacterias y contribu-
ye a un mejor ambiente y calidad de vida.

«  Caldera a prueba de fallas, evita tiempos muertos en su funciona-
miento y dirigida a la industria alimenticia y de limpieza de textiles.

«  Dron para riego, permite mayor carga de agua y estabilidad en sembradios.

«  Kangi, liquido que aumenta la vida de anaquel de frutas y verduras.

«  Observatorio de la industria gastronémica — CANIRAC, con la colabo-
racion de expertos de la Universidad se desarroll6 un sitio para el
monitoreo de la industria gastrondmica en Jalisco.

«  Sistema de informacion para calidad del agua, se realizé un demo de

un sistema de monitoreo de agua disponible para su uso.
Los resultados del Programa se presentan en la siguiente tabla en la que se obser-

va el incremento del monto distribuido ylos proyectos receptores de recursos. El

total ejercido en el periodo 2021-2024 es de poco mas de 44 millones para 386
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proyectos, el incremento del nimero de proyectos beneficiados es del 139.6%,

mientras que los recursos se incrementaron en 54.5% en el mismo lapso.

Tabla 81. Resultados del Programa Institucional de Financiamiento de Proyectos
de Investigacion Estratégicos, 2021-2024

Aio Proyectos Monto

200 53 $9,552,679.00
2022 93 $9.986,597.28
2023 m $10,000,000.00
2024 i $14,760,581.56
Total 386 $44,299,857.84

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de [a CGIPv. Informacion con corte a diciembre de cada afio.

En 2024 se apoyaron 127 proyectos, de estos 9 fueron proyectos de vinculacion,
107 proteccion de invenciones y 11 maduracion tecnolégica a los que se les en-
tregé un monto total de $14,760,581.56, sobresalen por la colaboracién de otros

organismos y por su relevancia en sus mbitos de impacto los siguientes:

«  Disefio de planta piloto para el tratamiento de vinazas, en colaboracién
con el Consejo Regulador del Tequila, la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia del estado de Jalisco, se tiene por objeto el estudio
de ingenieria basica tomando de base la planta piloto de tratamiento de
vinazas del CUCE], para establecer una planta central que pueda atender
las vinazas de las micro, pequenas y mediana empresas de la region.

o Nueva molécula para el tratamiento de cdncer, en colaboracion con el
Hospital General de Boston se desarrollé una nueva molécula para el
tratamiento del cdncer que ha despertado el interés de varios inver-
sionistas internacionales.

«  Suplemento alimenticio para enfermos con cirrosis hepdtica, formula-

cién que mejora la nutricién de enfermos de ese padecimiento.
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«  Proceso para reciclar componentes electronicos, se avanzé en la mejora
de eficiencia de un proceso para extraer metales preciosos de com-

ponentes electronicos.

Adicionalmente se ha avanzado en la maduracién de diversas tecnologias que
estdn listas para recibir inversionistas privados, entre las que se tienen: Nano
particula foto responsiva para el tratamiento de cdncer, Nueva molécula para en-
fermedades desmielinizantes y Casco para medicién de neurotransmisores. En un
afio el crecimiento de las transferencias tecnolégicas fue del 25.8% al pasar
de 62 en 2023 a 78 en 2024, de estas tltimas 71 se refieren a transferencia del

conocimiento y 7 a transferencia tecnolégica.

Por otro lado, la recaudacién de fondos para investigacion, proteccion de
invenciones y transferencia tecnoldgica que realizé la UDEG a través de la
CGIPV, se obtuvo un total de $124,366,755.07 en 6 afios (2019-2024) para
4S5 proyectos. Sobresale 2023 en el que, a través de la Coordinacion de Trans-
terencia Tecnolégica y del Conocimiento de la cGIPV se logré gestionar la
cantidad de $83,508,269 que se entregard a la UDEG distribuido en 4 anos.

De los 45 proyectos apoyados durante la gestién (2019-2024), 20% recibié
recursos del CONAHCYT, el 33.3% del Consejo Estatal de Ciencia y Tecno-
logia de Jalisco (COECYTJAL), el 17.8% fueron apoyados por la Secretarfa de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia (sicyT), el 6.7% por el Programa de Inno-
vacién en Jalisco (PROINNJAL) y el 22.2% apoyados con recursos provenien-

tes de organismos privados.
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Tabla 82. Histérico de fondos externos para investigacion, proteccion de inven-
ciones y transferencia tecnolégica, 2019-2024

Proyectos por organismo financiador

O ONMOT ORI ST PROINNIAL oﬁf‘;‘;';‘:s Montoania
2019 3 0 0 0 0 $231960000
2020 0 0 7 3 ) §T8T80T
a1 L 0 i 0 0 §292918000
20 0 7 0 0 0 §343700000
2023 i 6 0 0 ) §8350826000
20 1 ) 0 0 b 203383800

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de la cGIPv. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Entre los proyectos mds importantes por su impacto en la sociedad, apoyados
con recursos externos se encuentran el estudio sobre el Efecto de la ingesta
de maiz transgénico y glifosato en modelos animales que se desarrollé con el
objetivo es evaluar la presencia de glifosato y/o transgénicos tras el consumo
de maiz genéticamente modificado en modelos animales; otro proyecto es el
Disefio de planta piloto para el tratamiento de vinazas, este realizado en cola-
boracion con el Consejo Regulador del Tequila y la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia del estado de Jalisco, y que tiene por objeto el estudio
de ingenieria bdsica para la planta piloto de tratamiento de vinazas del cu-
CEI, para establecer una planta central que pueda procesar las vinazas de las
micro, pequenas y medianas empresas de la region. Finalmente sobresale el
Programa de Formacién de Formadores en semiconductores en Jalisco para que
100 formadores adquieran las competencias necesarias para fortalecer la ca-
dena de valor de la industria de semiconductores, particularmente, el disefio
de semiconductores y la manufactura backend (aTp) , esta tltima relacionada

con la programacién enfocada en la creacién y mantenimiento de software.
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3.3.2 Publicaciones cientificas

Las publicaciones cientificas son el resultado del trabajo del personal cientifico
y académico de la UDEG y constituyen el medio impreso o electrénico, por el
que se comparte conocimiento y se contribuye al intercambio y colaboracién
cientifica. El rigor del proceso de publicacion en diversos medios y la revision
de pares aseguran la calidad y originalidad de los productos, es el caso de la
publicacién de articulos en revistas arbitradas que cuentan con el aval de or-
ganismos editoriales internacionales. Ademds de los articulos, se realizé la pu-
blicacion de libros y capitulos de libro, asi como otras publicaciones como ca-
talogos, informes técnicos, documentos de trabajo, manuales, entre otros, que

dan cuenta del quehacer académico de la comunidad académica de la UDEG.

En la presente administracién (2019-2024) se publicaron 26,365 productos
como resultado de la investigacién del personal académico y cientifico de la
UDEG. Las publicaciones cientificas muestran en 2024 (4,025) un incremen-
to del 20% respecto a 2018 (3,354). Destaca la publicacién de articulos en
revistas arbitradas que representan el 55.9% (14,739 entre 2019-2024) del
total de publicaciones en el periodo (26,365), lo cual brinda confiabilidad y
solidez alos productos, ya que los hallazgos publicados pueden ser replicados

y verificados por investigadores e investigadoras pares.

Tabla 83. Histérico de publicaciones como resultado de actividades de investiga-
cién, 2018-2024

Revista Libro

Nio 288 S50 2 e g e & g (Gl o Total

S2E 835 85 85 E B  delino

E2xE 88 s S8 S o E 2

<gs E£g~ 88 §° = &

2 s

2018 1620 w38 0 3 5 [ m 335
209 1931 286 0 29 0 m 07 361
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Revista Libro
s b p
waan £ c = “ v
Mo 888 22 s€ 8 8 el C:pl!ulos Otros  Total
SsE 2S£ EE€ 88 5 £ e libro
S S 822 S -] =
S58tE5 58 8% 2 &=
< L)
2020 2,8% 460 389 0 261 10 675 288 5,019
201 2843 433 62 0 m 2 18 157 5350
2022 2,248 m 39 156 129 1 9 - L1
203 2509 266 313 98 5 2 938 - 4,231
2024 2312 53 B35 165 m 0 881 - 4,025

Fuente: Elaborado por a CGPE con datos del AE 2018, 2019, 2020, 2021 cuadro 2.10; AE 2022, 2023, 2024 cuadro 3.4.1.
Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Nota: (-] representa la inexistencia de la informacitn, porque no aplica por su propia naturaleza.

Otro punto son las revistas cientificas propias de la UDEG, las cuales suman al
cierre de 2024, un total de 24 revistas impresas y 64 electrdnicas. Las revistas
se organizan en 17 dreas de conocimiento en las que sobresalen las dreas de
ciencias sociales con 16 revistas electronicas y 7 impresas; ciencias de la salud
con 7 revistas en version electrénica y 3 en impresa; y el drea multidisciplinar
con 10 publicaciones electronicas y 3 impresas. En dreas de reciente 4mbito
de estudio como la de género se tiene 1 revista en version electrénica e im-

presa, publicada por el cucsH.

Las publicaciones en revistas de la UDEG registraron un incremento en el
total de articulos publicados entre 2022 (931) y 2024 (1,145), lo que repre-
senta un aumento del 23% en el periodo; de igual forma el total de autores
se increment6 en 159.1% en el mismo lapso. La participacién de estudian-
tes como autores da cuenta de la formacidn en investigacion temprana y del
acompanamiento que reciben del personal de investigacion, en ese sentido
los estudiantes de pregrado incrementaron su participacion 131.3%, mien-

tras que los de posgrado lo hicieron en 282.8%.
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Tabla 84. Autores de articulos publicados en revistas cientificas vigentes en la
UdeG, 2022-2024

Autores
Aiio Am.c T3 ICE L Estudiantes
publicados autores N demicos
Pregrado Posgrado
2022 31 898 bl 87 1
203 1,001 1309 T4 209 986
2024 1145 2321 148 E2E] 1846

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2022, 2023 y 2024 cuadro 3.4.4. Informacidn con corte a diciembre
de cada afio.

Con respecto a los apoyos que reciben las revistas propias de la UDEG, se
cuenta con el Programa de Revistas Cientificas Universitarias, dirigido a pro-
fesionalizar al personal responsable de las publicaciones, apoyar los proce-
sos editoriales, asi como a adquirir y mantener herramientas digitales. Entre
2019 y 2024 las revistas cientificas universitarias se han beneficiado con un

presupuesto anual de alrededor de 9 millones de pesos.

Tabla 85. Resultados del Programa de Revistas Cientificas Universitarias, 2019-2024

Aio Revistas Monto

2019 37 $8,824,000.00
2020 40 $8,924,500.00
20 43 $8,924,500.00
2022 54 $8,923,848.51
203 5 $8,924,499.76
2024 5 $9,284,499.58

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos de [a CGIPV. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.
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En el periodo que se informa se lograron avances significativos para el ingreso
de revistas universitarias a indices de calidad, por ejemplo en scopus se regis-
tré una revista en 2018, mientras que al cierre de 2024 se reportan S revistas
en ese sistema; otro caso es el indice Emerging Citation Index que registré en
la actual administracion las primeras 3 revistas, cabe sefialar que el ingreso a
este ultimo sistema es relevante porque las revistas se encuentran a un paso
de formar parte de la Core Collection de Web of Science, considerada la base de

datos de citas lider del mundo.

El trabajo de los responsables de las revistas y de la comunidad universitaria
involucrada en la publicacién de articulos cientificos permite que la UDEG
logre el reconocimiento de organismos de clasificacién nacional e interna-
cional de revistas cientificas. Es el caso de 18 revistas que han sido incluidas
y mantienen su permanencia en S de los sitios mds importantes en el 4m-
bito académico: Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia
y Tecnologia (CRMCyT) que gestiona el CONAHCYT, Scielo México, Redalyc,
scopus'y Web of Science.

Algunas de las revistas cuentan con registro en mds de un organismo, posicio-
nando a las publicaciones en el 4mbito cientifico internacional. Sobresale la re-
vista México y la cuenca del pacifico con S registros: scopus (2023 ), Emerging Ci-
tation Index (2021), Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia
y Tecnologia del conacyT, (2015), Scielo México (2015) y Redalyc (2015).

Ademas, durante la administracién se logré la inclusion en la clasificacién en
scopus (2024) y en Redalyc (2021) de la revista Mercados y Negocios, que se
encuentra también en el organismo Scielo México (2021); la revista Vivienda y
Comunidades Sustentables se anexd a Redalyc (2021); mientras que Educacién
Matemdtica ingresé a scopus (2021), Scielo México (2021) y Redalyc (2021),
esta ultima revista es coeditada con la Sociedad Mexicana de Investigacién y

Divulgacién de la Educacién Matematica A.C. (SOMIDEM A.C.).
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Tabla 86. Permanencia de revistas cientificas de la Universidad de Guadalajara en

Entidad

sistemas de clasificacién, 2015-2024

Revista

universitaria

Sistema de clasificacion (afio de registro)

CUCEA

Econoquantum

Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas
de Ciencia y Tecnologia del CONAHCYT, en la
categoria de desarrollo (2015), Scielo México
(2015), Redalyc (2015).

CUCEA

Mercados y Negocios

Scopus (2024}, Redalyc (2021), Scielo México
(2021).

CUCEA

Revista Educacion Matematica
(Coeditada con la Sociedad Mexicana de
Investigacidn y Divulgacidn de la Educa-
cion MatematicaA.C. (soMiDEMA.C])

Scopus (2021), Scielo México (2021), Redalyc
(2021).

CUCEI

Recibe

Redalyc (2017).

CUCEI

Comunicacion y Sociedad

Scopus en la categoria Q2 (2015), Sistema de
(lasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia
y Tecnologia del Conahcyt, en la categoria Q2
(2015), Scielo México (2015, Redalyc (2015).

CUCSH

México y la cuenca del pacifico

Emerging Citation Index (2021), Scopus, en la
categoria Q4 (2023), Sistema de Clasificacién
de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia
del Conahcyt, en la categoria de competencia
nacional (2015), Scielo México (2015), Redalyc
(2015).

CUCSH

Espiral

Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas
de Ciencia y Tecnologia del Conahcyt, en la
categoria en proceso de consolidacidn (2015),
Scielo México (2015), Redalyc (2015).

CUCSH

La ventana

Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas
de Ciencia y Tecnologia del Conahcyt, en la
categoria en proceso de consolidacion (2015),
Scielo México (2015, Redalyc (2015).

CUCSH

Didlogos sobre educacién

Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas
de Ciencia y Tecnologia del CONACYT,en la
categoria en proceso de consolidacidn (2017),
Scielo México (2018), Redalyc (2018).
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Entidad . . T .
universitaria Revista Sistema de clasificacion (afio de registro)
Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas
de Ciencia y Tecnologia del Conahcyt, en la
CuesH Derecho Global categoria en proceso de consolidacién (2018),
Scielo México (2018).
Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas
. de Ciencia y Tecnologia del Conahcyt, en la
CUCSH Letras Histéricas categoria en proceso de consolidacidn (2017),
Scielo México (2018).
CUCSH Sincronia Redalyc (2017).
Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas
. . de Ciencia y Tecnologia del Conahcyt, en la
CUGsH Zincografia categoria en proceso de consolidacién (2018),
Scielo México (2018).
CUAAD Vivienda y Comunidades Sustentables  Redalyc (2021).
. Web of Science en [a coleccion especial de
WaD - Dugesiana Zoological records (2015),
CUCBA Acta Comportamentalia Scopus Q2 (2019), Redalyc (2007)
Emerging Citation Index (2020}, Sistema de
Paakat: Revista de tecnoloaa v sociedad (lasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia
’ giay y Tecnologia del Conahcyt, Competencia
Internacional (2019), Scielo México (2017).
CUGUADALAJARA

Apertura

Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas
de Ciencia y Tecnologia del Conahcyt, Com-
petencia Internacional (2016}, Redalyc (2015),
Scielo México (2016)

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn del AE 2024, cuadro 3.4.5. Informacidn con corte a diciembre de 2024.

Por tltimo, se reportan los articulos producto de la investigacion del per-

sonal académico y cientifico de la UDEG, registrados en el sistema Web of

Science de Clarivate Analitycs en el que se contabilizaron durante el periodo

que se informa (2019-2024) 8,948 articulos, conferencias, capitulos de libro,

reviews, entre otros; mientras que en el sistema SCOPUS se registraron 9,222
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productos en el mismo lapso. Comparado el dltimo afio (2024) con 2018 el
incremento porcentual de articulos incluidos en Web of science es del 5.8%, y
en scopus del 33.8%; el incremento anual da cuenta de la calidad de la pro-

duccién cientifica de la comunidad académica de nuestra Casa de Estudios.

Tabla 87. Histérico de la produccién cientifica de las publicaciones registradas en
Web of Sciencey scopus, 2018-2024

Aio Web of Science SCOPUS
2018 1318 1194
2019 1,460 1374
2020 1633 1517
201 1,676 1,639
2022 1400 1,600
2023 1,405 1694
2024 1,39 1598

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 3.4.7. Informacion con corte a diciembre 2024.
3.3.3 Difusién y divulgacién cientifica

Durante la presente administracién (2019-2024) la cGIpv estuvo a cargo de
la difusion y divulgacion de la ciencia, fomentado la comunicacién, difusion
y divulgacion cientifica al interior y exterior de la Red Universitaria través de
mecanismos actuales e innovadores, con el objetivo de acercar a la poblacion
cientifica y a la sociedad en general, los conocimientos y hallazgos resultado
de investigaciones y estudios. Como parte de su consolidacién se disend un
identificador gréfico (isologo) alusivo a la dependencia, representando sus
valores y su compromiso con la investigacion, el posgrado y la transferencia
tecnoldgicay cre6 accesos oficiales en las redes sociales en Facebook: @cGIpV.
UDG, Twitter: @cgipv_udg y YouTube: @cgipv_udg, con el objetivo de man-

tener canales de comunicacidn abiertos con la Red Universitaria.
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El podcast Hablame de Ciencia, \a identidad Ciencia UDG y la alianza con The Conversation Group son grandes ejem-
plos de divulgacion cientifica impulsados por la CGIPV.

Aunado alo anterior, enla cGIPV se creé la Unidad de Comunicacién y Difusién
de la Ciencia (ucpC) la cual se ha consolidado como la entidad que disefa y eje-
cuta estrategias de comunicacidn que permiten posicionar ala UDEG en materia
de produccion cientifica, tecnoldgica, de innovacién y emprendimiento realiza-
da enlos émbitos local, regional, nacional e internacional. La ucpc ha trabajado
coordinadamente con los Centros Universitarios y Sistema para contribuir en
la generacion de la cultura cientifica y en el acceso al conocimiento a través de

acciones creativas e innovadoras que impactan en el publico a quien se dirigen.

La ucpc estableci6 2 estrategias principales, la primera enfocada en la di-
fusién institucional con el propdsito de acercar a la sociedad cientifica los
avances, estudios y logros de nuestra comunidad universitaria contribuyendo
asi a la producciéon de conocimientos. La segunda estrategia se centra en la

comunicacion y divulgacion cientifica para integrar, desarrollar y fortalecer
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proyectos de divulgacién cientifica dentro de la Red Universitaria. Estas ac-
ciones operan principalmente bajo la marca Ciencia uDG creada para recono-
cer yvisibilizar el trabajo de nuestra comunidad cientifica, ademds de atender
la necesidad de fortalecer los esfuerzos de difusién y divulgacion de dicho
trabajo. La marca Ciencia UDG, obtuvo el titulo de registro de marca ante el

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (1Mp1) en 2023.

Bajo la citada marca también se desarrollaron diversas actividades e iniciati-
vas como el Podcast Hdblame de Ciencia , un espacio de divulgacion cientifica
que explora temas sociales, de ciencia y tecnologia, dirigido principalmente a
jovenes, es conducido por Liz Orozco, egresada de Ingenieria Quimica, y Aldo
Carriola, estudiante de Ingenieria en Computacién, ambos del CUCEL En su4®
temporada (2024) Hdblame de Ciencia se unié al Noticiero Cientifico y Cul-
tural Iberoamericano (Ncc) de la Asociacién de las Televisoras Educativas y
Culturales Iberoamericanas (ATEI), lo que le brinda una mayor cobertura y
reconocimiento. El Ncc se distingue por su compromiso con la creacién de
un espacio de didlogo, reflexién y cooperacion inter y transregional, a través
de sus producciones ha establecido un ecosistema cultural que fomenta el
interés por la ciencia, la tecnologfa y la cultura en mas de 20 paises gracias al

apoyo de 165 socios de todo Iberoamérica.

El podcast se escucha a través de YouTube, Spotify, Amazon Music, Apple Pod-
cast, Deezer y en el sitio web noticiasncc.com, se ha presentado en vivo en la
Feria Internacional del Libro en Guadalajara (FIL) y en el Conjunto Santander
de Artes Escénicas (CAE). Se ha mantenido en los primeros lugares de au-
diencia, posiciondndose como el 3* lugar en la categoria Social Sciences mas
escuchados en México en Apple Podcast durante 2023 y el 2° lugar en 2024.
Ademis, logré alrededor de 90 mil reproducciones de sus episodios en Spoti-

fyy Apple Podcasts, en México, Colombia, Estados Unidos, Argentina y Chile.

Por otro lado, en el marco de la Feria Internacional del Libro (F1L) la cGIPv

realizé 3 ediciones del Foro Ciencia UDG el cual reunid a actores clave del
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desarrollo, implementacién y comunicacién de la ciencia, consolidandose
como un espacio estratégico para fomentar la interaccién entre expertos, la
comunidad universitaria y el ptblico asistente a la F1L. El nimero de partici-
pantes creci6 de forma importante al pasar de 500 en 2022 a 2,600 en 2024;
en este ultimo ano se realizaron mas de 40 actividades como, seminarios,
paneles, conversatorios, ponencias, exposiciones, conferencias magistrales,
entre otras. Se logré la participacion de 157 ponentes entre los que destaca la
presencia del Dr. Morten Peter Meldal, Premio Nobel de Quimica 2022, quien
ademads de impartir su conferencia en el Foro desarroll6 una intensa agenda
en nuestra Casa de Estudios. El Dr. Meldal ofrecié la conferencia magistral
De la innovacion cientifica a soluciones industriales: la quimica moderna y su
impacto en el desarrollo de medicinas, en el Paraninfo Enrique Diaz de Len;
ademads participd, junto con la Dra. Phaedria Marie St. Hilaire en la premia-
cién del Concurso Quimica Click; en el concurso participaron 99 estudiantes
de educacién media, pregrado y posgrado, quienes propusieron soluciones
concretas a problemas sociales, ambientales 0 econdémicos en México, me-
diante el uso innovador de la quimica click, esta tltima materia por la que el
Dr. Meldal recibié la distincion del Premio Nobel.

Ademids, con el fin de ofrecer un acceso directo y completo a la informacién
relacionada con el Foro Ciencia UDEG, se desarroll§ el sitio web oficial cien-
ciaudg.mx/foro-ciencia. Este sitio web se ha consolidado como una herra-
mienta esencial para mantener conectada a la comunidad con el evento y sus
contenidos. Otros medios utilizados por la cGIPV para fortalecer el vinculo
con la comunidad universitaria y la sociedad en general abarca también la
creacién de redes sociales oficiales en Facebook, Instagram, x, y YouTube (@
CienciaunG) y el sitio web (cienciaudg.mx). En 2024 existen en Facebook

6,842 seguidores, en x 1,103 y en Instagram 1,280.
Adicional a lo anterior, la UDEG tuvo presencia en més de 160 paises a través

de la plataforma The Conversation s (Espafia) con la que se firmé un conve-

nio en 2023 y en la que se han publicado mds de 100 articulos con 961,138
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lecturas en el mundo, hasta diciembre 2024. La UDEG es la primera institu-
cién mexicana en formar parte de The Conversation Media Group, la cual es
una plataforma digital de ciencia abierta, de libre lectura y re-publicacion de

articulos de divulgacion cientifica.

Finalmente, la cGIPV llev6 a cabo diversas actividades de divulgacion cienti-
fica dirigidas a todos los publicos, por ejemplo, para los mds pequefios ofre-
cié el proyecto Ciencia unG Kids y el Pabellon de la Ciencia, este Gltimo en el
Festival Infantil Papirolas con actividades educativas, interactivas y ludicas,
orientadas a fomentar el pensamiento critico, la creatividad y el amor por el

conocimiento cientifico para inspirar y motivar a nifias y ninos.

Con respecto a las actividades de difusion y divulgacién de la ciencia, en los
Centros Universitarios y Sistema han tenido gran auge durante la gestion
2019-2024, lo que ha permitido a los especialistas dar a conocer hallazgos
de investigacion y al publico en general disfrutar y aprender de la ciencia.
Algunas de las acciones sobresalientes por su originalidad e innovacién, asi
como por el alcance que tienen para llegar a un gran numero de personas son,
por ejemplo, en difusion cientifica la publicacién de revistas especializadas
como la revista universitaria de cultura de paz Concordia de CUTONALA, pu-
blicacién arbitrada, transdisciplinar y semestral, con registro 1ssN (2024) en
la que participan estudiantes universitarios, personal académico y de inves-
tigacion en la difusion de temas relacionados con la promocion de la cultura
de paz. De cuaLTOS la revista Carta Tepa mayo 4, es una publicacion electré-
nica semestral, académica, editada desde 2019 en la que se publican textos
cientificos inéditos sobre ciencias sociales y se considera una plataforma para
la difusién de trabajos de académicos, investigadores, profesionistas involu-
crados en el estudio y aplicacion de las ciencias sociales. De cucs la revista
Archivos de cIENCIA public6 en 2020 una edicion especial de memorias de la
xx11 Edicion del Congreso Internacional Avances en Medicina de los Hospitales

Civiles de Guadalajara.
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También en difusién cientifica destacan los espacios generados para profe-
sionales como el Encuentro Nacional Universitario de Investigacién en Odonto-
logia (ENUIO) del cucs, que se llevé a cabo por primera ocasién en 2019 y
contd con la participacion de seis Universidades Nacionales, en esa ocasion
se desarrollaron conferencias magistrales y concurso de carteles para estu-
diantes de especialidad. En cusur el vi1 Congreso Mexicano de Apicultura
y el 13° Congreso Mesoamericano de Abejas Nativas, a través de los cuales se
fortaleci6 la colaboracion entre cientificos y apicultores con conocimientos
innovadores sobre la apicultura y la biodiversidad. En CUNORTE se realiza
anualmente el Encuentro de Especialistas de la Regién Norte de Jalisco y Sur de
Zacatecas, en el que se presentan articulos y libros como Visidn transversal de

los derechos humanos en México. Actualidad y Prospectiva (2023).

En materia de difusion cientifica es relevante la presencia de la UDEG en el
dmbito internacional, es el caso de la participacion de estudiantes de pos-
grado y académicos del Departamento de Ingenierias del cucsuRr con la di-
fusién de resultados de investigacion en el Encuentro de Geofisica realizado
en Lyon, Francia 7th World Tribology Congress 2022; en la organizacién de
colaboracién en ciencias de la tierra y del espacio American Geophisical Union
AGU23 Fall Mecting, realizada en 2023 en San Francisco, California (usa);
en lareunién de Geociencias 4th Mediterranean Geosciences Union Annual Mee-
ting que tuvo lugar en Barcelona, Espafia en 2024; también en 2024 la partici-
pacion en el Simposio 49th Leeds Lyon. Tribology for the future of mankind: feet

on the ground, reaching for the stars, realizadon en Francia.

Por su parte en el SEMS se realizaron 12 coloquios de investigacién entre 2019
y 2024, con la participacion de 2,650 asistentes y la presentacién de 1,120 tra-
bajos. Estos encuentros sirvieron como plataforma para el intercambio acadé-
mico, fortaleciendo las redes de colaboracidn entre personal académico, estu-
diantes y colaboradores. Asimismo, en el marco del Programa de Fomento a la
Investigacion Educativa, se evalué un total de 310 proyectos, de los cuales 102

fueron aprobados, contribuyendo significativamente al desarrollo de investi-
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gaciones alineadas con las necesidades educativas del Sistema, fomentando
la innovacién y el compromiso con la mejora continua del proceso formativo

y funcionando como plataforma para la difusién y divulgacion de la ciencia.

Adicionalmente, se realizaron actividades como conferencias, paneles, talleres
especializados, coloquios, citedras, conversatorios, presentaciones de libros,
entre otras; con las que se ha fomentado la participacién activa de la comuni-
dad cientifica universitaria, asi como de estudiantes en la generacién y difu-

sién del conocimiento y en la identificacién de nuevas vocaciones cientificas.

Por otro lado, la divulgacién de la ciencia tiende a contar con actividades mds
creativas como por ejemplo el podcast Cosas de sapiens producido y trasmiti-
do por cuarTos desde noviembre de 2022 como estrategia de divulgacion
de la ciencia y la tecnologia. El podcast, estd dirigido al publico en general
de habla hispana, se escucha en 25 ciudades de 9 paises y se colocé en el top
10 en el ranking de podcasts de ciencia en México desde la primera semana
de transmision. En 2024 obtuvo el 8¢ lugar en la plataforma Spotify, ademas
se transmite en Facebook, Tiktok Instagram, y YouTube. Se encuentra también
los programas de radio A Ciencia Cierta y Agenda 21 del cucsur que han
estado al aire por 11 afios transmitiendo semanalmente temas relacionados
con el cuidado del medio ambiente, la ciencia enfocada al entendimiento de
los fenémenos climatoldgicos, ecoldgicos y bioldgicos desde un enfoque 4gil,

alegre y ficilmente accesible para los radioescuchas.

Las ferias y festivales son espacios propicios para llevar la ciencia al alcance de
la comunidad universitaria y de la poblacién en general, es el caso de la Feria
de la Ciencia, Arte y Tecnologia, que se organiza anualmente en CULAGOS
que retne a especialistas, estudiantes y personal académico que comparten
sus proyectos a través de exposiciones, talleres interactivos y conferencias
magistrales, generando un espacio de intercambio académico y social. En
su edicién 2024 participaron mas de 1,000 asistentes de distintas edades y

sectores educativos. CUCEI particié en las diferentes emisiones del Festival
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Papirolas en 2019 por ejemplo con el pabellon Micro-organismos Abrazablesy

talleres de divulgacién dirigido a publico infantil.

cucel ademds llevo a cabo otras acciones para infantes como el programa
Ciencia para Nifias y Nifios con el que se hace accesible el conocimiento espe-
cializado a los mds pequefios; se realiz6 la produccién de videos educativos
para ninos, distribuidos por Fundacién Tracsa, y las Bienvenidas a CUCEI,
enfocadas en inspirar a las y los nifios hacia carreras STEM. Para conmemorar
el Dia de la Mujer y la Nifa en la Ciencia se organizaron paneles, videos y
actividades como el juego virtual ;Quién es la cientifica?, el proyecto Matemd-
ticas en la Calle se llevé a en varias sedes. Finalmente, se retomo el proyecto
Clubes de Ciencia México, con CUCEI como sede, reuniendo a 50 asistentes de

distintas partes del pais.
En general todas las acciones realizadas consolidaron a la UDEG como un

referente en la generacién de conocimiento y en la promocién de la ciencia y

la tecnologia en Jalisco.
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Principales logros en Investigacion y transferencia
tecnolégica y del conocimiento 2019-2024

Como parte de la reingenieria de la Universidad de Guadalajara se
cred la Coordinacién General de Investigacién, Posgrado y Vincu-
lacién (cGIpv) la cual inicié funciones en 2020 como encargada de
coordinar, asesorar y apoyar las politicas institucionales en las dreas
de investigacion, posgrado, transferencia tecnoldgica, emprendi-
miento y comunicacién de la Ciencia.

La UDEG se mantuvo desde 2020 como la segunda universidad pu-
blica estatal del pais con el mayor niimero de miembros en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SN1I) del CONAHCYT.
En 6 afios se pasé de 1,291 (2018) a 2,136 (2024) miembros de la
comunidad cientifica en SN1I, un incremento del 65.5% en el periodo.
El porcentaje de mujeres investigadoras en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (sN11) del CONAHCYT aumentd
71.9% en el periodo 2018-2024. El numero de mujeres investigado-
ras era de 530 en 2018 y al finalizar 2024 cerré en 911.

El numero de personas involucradas en la incorporacién temprana
ala investigacion aumentd 95% entre 2022 (1,278) y 2024 (2,492).
En 6 afios los Cuerpos Académicos Consolidados (CAC) aumenta-
ron en 31.7% al pasar de 104 en 2018 a 137 en 2024. Los Cuerpos
Académicos en Consolidacién (CAEC) se incrementaron en 32%, en
2018 se registraron 147 y en 2024 un total de 194.

E151.5% (135) de las solicitudes de invencién ingresadas histérica-
mente por la UDEG ante el Instituto Mexicano de la Propiedad In-
dustrial (1MP1) y otras oficinas de patentes, se registré en el periodo
del 2019 al 2024. En 2024 se registraron 11 solicitudes de patente, 6
modelos de utilidad y 2 de disefios industriales.

El 70.6% (118) de los titulos de invencién concedidos histdrica-
mente a la UDEG fueron otorgados en el periodo del 2019 al 2024.

El1 2024 constituy6 un maximo histérico para la UDEG logrando la
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obtencién de 30 titulos de invencidn, 21 patentes, 7 modelos de uti-
lidad y 2 disefios industriales.

En un afio el crecimiento de las transferencias tecnoldgicas fue del
25.8% al pasar de 62 en 2023 a 78 en 2024.

La UpEeG logr6 la inscripcién de 208 posgrados en el Programa Na-
cional de Posgrados de Calidad (pNpc) del cONAHCYT los cuales
mantienen el reconocimiento durante su vigencia, luego de la extin-
cién del PNPC en 2021.

La UDEG increment las publicaciones resultado de actividades de in-
vestigacion en 20% en 6 afios, al pasar de 3,354 en 2018 2 4,025 en 2024.
18 revistas producidas en la UDEG mantienen su registro en S orga-
nismos de clasificacién nacional e internacional: Sistema de Clasifi-
cacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia del coNaB-
cYT, Scielo México, Redalyc, scopus y Web of Science.

En 2023 la marca Ciencia UnG que ofrece informacién de las activi-
dades de la Red Universitaria y del personal cientifico y académico,
logré el titulo de registro de marca ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (1mp1).

Durante 2020 la UDEG cre6 el Sistema de Diagnéstico cOvID-19,
con la apertura y equipamiento de unidades especializadas para la
deteccion oportuna de casos positivos.

Las unidades especializadas de investigacién crecieron un 24.9% entre
2018y2024. En 2024 1a UDEG cuenta 56 institutos, 127 centros y 398 la-
boratorios de investigacién para un total de 581 unidades especializadas.
En 2021 se cre6 la Red de Centros de Emprendimiento e Innovacién
la cual cuenta con 33 Centros de Emprendimiento e Innovacién al
cierre de 2024.

Durante el ejercicio de 2024 se revisaron y aprobaron 6,970 solicitu-
des de condonacién, de matricula de estudiantes de posgrado como
primeros pasos para la gratuidad de los posgrados en UDEG.

La UDEG es la primera universidad publica del pais en contar con

profesionales certificados en temas de emprendimiento con recono-

309



Informe de actividades 2024 « Universidad de Guadalajara

310

cimiento del Registro Nacional de Cursos de Capacitacion basados en
Esténdares de Competencia (RENAC) y del Consejo Nacional de Nor-
malizacién y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER).
Personal académico y administrativo de la UDEG ha obtenido 1,198
certificaciones avaladas ante el Consejo Nacional de Normalizacién
y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) en temas de
emprendimiento entre 2021 y 2024.

En 2023 la UDEG es la primera instituciéon mexicana en formar par-
te de The Conversation Media Group, plataforma digital de ciencia
abierta, de libre lectura y re publicacién para la divulgacion cientifi-
ca de articulos de especialistas académicos y cientificos de distintas
dreas del conocimiento.

El podcast Hdablame de Ciencia se uni6 al Noticiero Cientifico y Cul-
tural Iberoamericano (Ncc). Con 4 temporadas (2022-2024), se
escucha a través de YouTube, Spotify, Amazon Music, Apple Podcast,

Deezery en el sitio web noticiasncc.com.
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3.5 Cumplimiento de indicadores de: Investigacion
y transferencia tecnolégica y del conocimiento

3.5.1 Situacién que guardan los indicadores al término del afio 2024

Programa Niimero
Institucional del
Estratégico  indicador

3. Investigacién y transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Estado que guarda el indicador al cierre

Nombre del indicador del aiio 2024

Tasa de variacion de Durante 2024 se desarrollaron 71 transfe-
transferencias tecnoldgicas  rencias del conocimiento y 7 transferencias
y del conocimiento. tecnoldgicas.

231
Transferencia
tecnoldgica y del
conocimiento

232

Tasa de variacion anual de

articulos y libros publicados  La comunidad universitaria publicd 2,565
por [a comunidad de [a Uni-  articulos con ISSN y 579 libros con ISBN.
versidad de Guadalajara.

Programa Niimero . .
Institucional del Nombre del indicador B guarda_el LT
Estratégico  indicador RE
Tasa de variacion de_ . 33 Centros de Emprendimiento e Innovacidn
centros de emprendimiento ’ .
211 ¢ innovacidn de la Red se encontraban operando al cierre del afio
Universitaria. Que se reporta.
Desarrollo de
una cultura del Durante 2024, se obtuvieron 245
emprendimiento e Tasa de variacion de certificaciones de ensefianza y direccidn del
innovacion as certificaciones de la emprendimiento e innovacion de caracter
212 ensefanzay direccion nacional e internacional.
de emprendimiento e
innovacion. Nota: una persona pudo beneficiarse con una
0 mas certificaciones.
o En el afio que se reporta, 458 proyectos de
221 T?;aed;::g:i:luvneg; lgzién investigacion obtuvieron financiamiento por
- proyectos te Ivestig parte de la Universidad de Guadalajara y
con financiamiento. . -
algun organismo externo a la UdeG.
Tasa de variacion del
per.sona'l adscritoa la . Alcierre del afio, 2136 investigadoras e
Universidad de Guadalajara . " . .
222 . investigadores se encuentran adscritos al
que pertenece al Sistema . . I
] ) Sistema Nacional de Investigacidn (SNI).
Atenciony Nacional de Investigadores
fomentoa la (SNI).
investigacion
Tasa de variacion de estu- ~ Durante 2024, un total de 1,137 investiga-
123 diantes y profesores que  dores e investigadoras y 1,355 estudiantes,
- participan en programas de  participaron en programas de investigacién
investigacion temprana.  temprana
Se contabilizaron un total de 589 grupos
224 Tasa de variacion de grupos  dedicados a la investigacidn, los cuales se

de investigacion.

encuentran regulados por un programa de
caracter federal o institucional.
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Z.

Extension

y responsabilidad
social

El apartado de Extension y responsabilidad social de este informe reune la
informacién de la Universidad de Guadalajara respecto a la extensién univer-
sitaria, que mds all de la prestacién de servicios, es una estrategia de colabo-
racion con todos los actores que convergen en el entorno, haciendo énfasis
en aspectos como la cobertura regional, la evolucién de la matricula y la aten-
cién a grupos en situacion de vulnerabilidad. Por su parte, la responsabilidad
social permite articular proyectos para atender los problemas regionales y na-
cionales a través de relaciones que faciliten el intercambio de conocimiento
académico y de experiencias sociales que favorezcan el desarrollo de la re-
gion. Asimismo, con la finalidad de rendir cuentas del quehacer institucional
a su comunidad universitaria y a la poblacién en general, por sexto afio con-

secutivo, el informe de actividades ha sido traducido al ndhuatl y wixdrika.

411 Infraestructura académica

La Universidad de Guadalajara es una institucién publica de educacién me-
dia superior y superior con presencia en 110 de los 125 municipios de Jalisco,
brindando educacién a los habitantes de las 12 regiones que integran el esta-

do, a través de una infraestructura conformada por 19 Centros Universitarios
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y 7 sedes asi como un Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) con 176
planteles, que se distribuyen en 75 escuelas preparatorias y 101 médulos a lo
largo de todo Jalisco, asi como una Direccién General de Universidad Virtual

y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, conocida como ubnGPlus.

Se aperturaron 4 centros universitarios, entre ellos el CUTLAQUEPAQUE, que pasd de ser Sede a Centro en su sede
definitiva del Parque Metropolitano Cerro del Cuatro

En los dltimos 6 anos se han dictaminado un total de 4 Centros Universi-
tarios, asi como 3 planteles del sEms, logrando incrementar la presencia de
la UDEG en el estado. En 2020 inici6 operaciones el Centro Universitario
de Tlajomulco (CUTLAJOMULCO) y en 2021 se sumé al sems el Médulo
Juanacatlén de la Preparatoria Regional de EI Salto. Por su parte, en 2022
se crearon los Centros Universitarios de Chapala (cucHAPALA) y Tlaquepa-
que (CUTLAQUEPAQUE) los cuales iniciaron sus operaciones como sedes de
otros Centros Universitarios, y en 2023 se cre6 el Campus Universitario de
la Normal, que pasé a convertirse en el Centro Universitario de Guadalajara

(cuGUADALAJARA). En 2024 se dictaminé la creacién de nuevos planteles
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del sEms, siendo estos la Preparatoria Tonald Sur y el Médulo Haciendas de

Santa Fe de la Preparatoria de San José del Valle.

Planteles de educacién media superior y superior que conforman la Red
Universitaria por regién administrativa, 2024

Educacion media superior Educacion superior
Region administrativa Escuelas . Centios Total
Preparatorias LS Universitarios e

Altos Norte 2 6 1 1 10
Altos Sur b 8 1 - B
Centro 3 10 10 2 51
Ciénega 5 1 1 2 15
Costa Sur 2 15 - 2 19
Costa-Sierra Occidental 1 5 1 - 1
Lagunas 5 9 - - 14
Norte 3 6 1 - 10
Sierra de Amula b 10 1 - 15
Sur b 9 1 - 14
Sureste 3 6 1 - 10
Valles 1 10 1 - 18
Total 5 101 19 1 202

Fuente: Elaborado por a CGPE con informacidn del AE 2024, cuadro 8.1.1. Informacidn con corte a septiembre 2024.
Nota: (-] = representa la inexistencia de La informacion, porque no aplica por su propia naturaleza.

Por otro lado, con la finalidad de mejorar las condiciones de los planteles
del sEms, el Consejo General Universitario (HCGU), miximo érgano de go-
bierno de la UDEG, aprobé, por medio del dictamen 1v/2022/020, que las

7 extensiones existentes en el SEMS pasarian a convertirse en mddulos, con
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el objetivo de que todos los planteles de educacién media superior tengan
igualdad de condiciones sin importar la lejania a la capital de Jalisco. Por tal
motivo, en 2022 se integraron como mddulos los siguientes: Médulo El Sal-
vador de la Preparatoria de Amatitan, Modulo Teuchitldn de la Preparatoria
de Ahualulco de Mercado, Médulo Citala de la Preparatoria de Zacoalco de
Torres, Médulo Tequesquitlan de la Preparatoria de Casimiro Castillo, M6-
dulo Vista Hermosa de la Preparatoria de Tamazula de Gordiano, Médulo
San Andrés de la Preparatoria de Tequila y Mdédulo Lézaro Cardenas de la

Preparatoria de Tamazula de Gordiano.

Asimismo, el HCGU aprob6 por medio del dictamen 1v/2023/091 la transfor-
macién de los médulos de Ixtlahuacédn de los Membrillos (Chapala), El Arenal
(Amatitan) y Mazamitla (Tamazula de Gordiano) a Escuelas Preparatorias Re-
gionales. Por tal motivo, a partir de 2023 se integran como Escuelas Preparato-
rias las siguientes: la Escuela Preparatoria Regional de Ixtlahuacén de los Mem-
brillos, la Escuela Preparatoria Regional de El Arenal y la Escuela Preparatoria
Regional de Mazamitla. En 2024 se dictamina la transformacién del Médulo
Tlaquepaque, dependiente de la Escuela Preparatoria No. 12, en la Escuela Pre-

paratoria de Tlaquepaque, a través del dictamen 1/2024/136 del HCGu.

La Red Universitaria de la Universidad de Guadalajara estd conformada de

la siguiente manera:

Centros Universitarios y Sistemas de la Red Universitaria, 2024

Centros Universitarios
CUCEA Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
CUCEI Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
CUCSH Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
cucs Centro Universitario de Ciencias de la Salud
CUAAD Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
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Centros Universitarios

CUCBA Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
CUALTOS Centro Universitario de los Altos
CUCIENEGA Centro Universitario de la Ciénega
CUSUR Centro Universitario del Sur
CUCOSTA Centro Universitario de la Costa
CUCSUR Centro Universitario de a Costa Sur
CUVALLES Centro Universitario de los Valles
CUNORTE Centro Universitario del Norte
CULAGOS Centro Universitario de los Lagos
CUTONALA Centro Universitario de Tonala
CUTLAJOMULCO Centro Universitario de Tlajomulco
CUGUADALAJARA Centro Universitario de Guadalajara
CUCHAPALA Centro Universitario de Chapala
CUTLAQUEPAQUE Centro Universitario de Tlaguepaque

Sistemas
SEMS Sistema de Educacidn Media Superior

Fuente: Elaborado por a CGPE con informacidn del AE 2024, cuadro 8.1.2. Informacidn con corte a septiembre 2024.

Respecto a los espacios que conforman la Red Universitaria, en 2024 se con-
tabiliza un total de 5,027 aulas, 982 laboratorios, 486 centros de computo y
318 talleres, asi como 12 salas de lactancia, 196 espacios artisticos y 378 de-
portivos. Destaca que, desde el inicio de la actual administracion, la cantidad
de aulas incremento 14%, mientras que los centros de cémputo disponibles
crecieron 40.9% en el mismo periodo al pasar de 345 en 2018 a 486 en 2024.
En los dltimos 6 afios la cantidad de espacios artisticos y deportivos enla Red

Universitaria incrementaron 18.1 y 57.5% respectivamente, mientras que las
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salas de lactancia duplicaron su registro entre 2022 y 2024, al pasar de 6 a 12.
Por otro lado, la cantidad de auditorios disminuy6 34.6% desde el inicio de

la actual administracién.

Histérico de distribucion de espacios universitarios, 2018-2024

Tipo 2018 2019 2020 2021 2022 203 2024
Aulas 4,409 4519 469 4,820 4,863 4,863 5,027
Centros de computo 345 316 388 398 434 433 486
Laboratorios 1,065 1064 1160 1144 1,024 1067 982
Talleres 320 353 386 366 285 281 318
Auditorios 266 284 283 m )] 29 17k
Areas administrativas nd. nd. nd. nd. 765 625 806
Salas de lactancia nd. nd. n.d. n.d. 6 8 12
Espacios artisticos 166 165 180 1m 10 189 196
Espacios deportivos 240 249 257 214 366 3 318

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacion del AE 2021, cuadros 1.4.11y 1.412; AE 2022, 2023 y 2024, cuadros
8.2.3,8.2.4y 8.2.5. Informacion con corte a diciembre de cada afio.

Nota: n.d.= no disponible

LaRed de Bibliotecas de la Universidad de Guadalajara, la segunda més grande
a nivel nacional y la primera en el occidente del pais, brinda apoyo informativo
ala comunidad universitaria mediante la oferta de recursos con base en las ca-
racteristicas de las comunidades académicas de la institucidén y proyectados con
acceso al publico en general, a través de sus 219 bibliotecas conformadas por
1 Biblioteca Digital, 44 bibliotecas en educacion superior en Centros Univer-
sitarios, 171 en educacién media superior en planteles del SEMS y 3 publicas.
Destaca en 2019 el inicio de operaciones del Centro Documental de Literatura
Iberoamericana Carmen Balcells, cuyo propdsito es reunir y promover las prin-

cipales obras literarias de los autores mas representativos de la Agencia Balcells.
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Las unidades prestadoras de servicios de informacion, que considera las bi-
bliotecas de los planteles del sEms, las bibliotecas publicas y de los Centros
Universitarios, asi como las bibliotecas centrales de sedes, como son las de-
partamentales, de institutos, centros de estudios y de investigacion, atendie-
ron a 3,200,806 usuarios en 2024, 21.7% mds con respecto al afio anterior, y
quienes realizaron 13,108,477 consultas. Acerca del equipamiento de las bi-
bliotecas se observa un incremento, en comparacién con el inicio de la actual
administracion, de 34.3% en la cantidad de cubiculos individuales y 40.7% de

cubiculos grupales disponibles.

Histérico de equipamiento y usuarios de la Red de Bibliotecas, 2018-2024
Categoria 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nimero deusuarios 3910445 4,168,070 808,885 225576 1901241 2,630,337 3,200,806

Biisquedas en el
catalogo piblico en 1191361 10167012 6,761,218 7978309 1,480,775 11,635,432 13,108 447
linea

Computadoras para

. 2,662 2,688 2,161 2623 241 2618 2,425
usuarios

Cubiculos individuales 400 421 457 561 583 596 531
Cubiculos grupales 123 135 134 150 157 175 m

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2023y 2024, cuadros 8.3.1.y 8.3.2. Informacidn con corte a diciembre
de cada ano.

Por su parte, en lo correspondiente a los titulos y volimenes de libros impresos
disponibles en la Red de Bibliotecas de la UDEG, en 2024 se observé un incre-
mento de 10.8% de titulos y 9% de volimenes existentes respecto a 2018. Por
otro lado, las suscripciones a revistas cientificas y académicas presentaron un

decrecimiento de 66.4% en relacién con el inicio de la actual administracién.
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Histérico de los titulos y volimenes de libros impresos y suscripciones
arevistas cientificas, 2018-2024

Categoria 2018 2019 2020 2001 2022 2023 2024
Titulos existentes 2521261 2581758 2,658,873 2514103 2724189 2761577 2,801,207
Volumenes existentes 4,803,006 4817342 4908619 4791180 5091899 5154671 5235074

Suscripciones a
revistas cientificas y 1142 1229 1,009 988 698 4k 384
académicas

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 8.3.3. Informacidn con corte a diciembre de cada afo.

Para modernizar sus servicios, la Universidad de Guadalajara ha iniciado un
proceso de digitalizacion de sus bibliotecas, convirtiendo libros, volimenes
y revistas a formato digital. Esto ha resultado en un creciente acervo en li-
nea que se ha convertido en una herramienta esencial para la investigacién
y el aprendizaje, motivo por el cual se observan variaciones entre el material
impreso y virtual disponible en la Red de Bibliotecas. En 2024, la Universi-
dad de Guadalajara, como miembro del Consorcio Nacional de Recursos de
Informacién Cientifica y Tecnolégica (CONRICYT) del cONAHCYT, brindé
acceso a recursos informativos de vanguardia a través de la Biblioteca Digital,
la cual dispone de un acervo conformado por 161 bases de datos de diver-
sas areas del conocimiento, que contienen 89,630 revistas, 3,818,125 tesis y
4,267,391 libros electrénicos. Asimismo, se cuenta con un catdlogo en linea
que permiti6 el ingreso a la Biblioteca Digital a 1,350,000 usuarios en 2024,
lo que representa un incremento de 79.3% respecto al inicio de la actual ad-
ministracion. Cabe destacar que en los ultimos 6 afios la cantidad de libros y

revistas electrénicas ha incrementado 10.3 y 125%, respectivamente.

Adicionalmente, el Repositorio Institucional de Recursos de Informacién
Académica de la Universidad de Guadalajara (RIUDEG) continta incorpo-
rando y organizando materiales como tesis, libros, articulos y revistas, ofre-

ciendo acceso a 44 mil documentos a texto completo o parcial de la produc-
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cién editorial y de conocimiento de la propia Universidad. Desde el inicio
de la actual administracién el Repositorio Institucional ha incrementado un
116%, al pasar de 20,354 materiales en 2018 a 44,040 en 2024.

Histérico de la biblioteca digital, 2018-2024

Categoria 2018 2019 2000 2001 202 203 202
Consultas a la 752910 887812 1075205 1279077 1298509 1304815 1350,000
biblioteca digital
Bases de datos 130 145 140 143 16 152 161

Suscritas a través
el CONRICYT 61 70 59 59 55 56 58
Suscritas por UDEG 69 75 81 84 86 96 103

Libros electrdnicos 3,808,081 4,0118% 4258132 50820800 6272090 4048467 4261391
Revistas electronicas 39,854 41158 61313 68622 72886 85080 89,630

Repositorio institu-

- 20,354 20921 23222 24,254 39,244 G490 44040
cional

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 8.3.5. Informacidn con corte a diciembre de cada afo.

Por otro lado, en 2024 se realizaron 75 sesiones de capacitacion, tanto virtua-
les como presenciales, dirigidas a profesionales de la investigacion, personal
académico, personal administrativo y estudiantes de esta Casa de Estudios, a
través del programa Acercamiento a la Biblioteca Digital de la Universidad de
Guadalajara, en las que participaron 6,184 usuarios de diversas areas de co-
nocimiento, registrando ademds 23,118 visualizaciones posteriores en redes
sociales en el caso de las capacitaciones virtuales. De manera general, se im-
partieron 60 cursos virtuales, con 2,613 asistentes en tiempo real y 15 capaci-
taciones presenciales con la participacion de 3,571 asistentes. En los tltimos
6 anos se han desarrollado 277 cursos virtuales de capacitacién y 80 talleres
presenciales dirigidos a investigadoras, investigadores y personal académico

de esta Casa de Estudios, beneficiando a mas de 30 mil usuarios de diversas
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dreas de conocimiento y registrando 65 mil visualizaciones a las grabaciones

de dichas sesiones.

Ademis, entre 2019 y 2024 se desarrollaron 81 eventos de capacitacion que
contaron con la participaciéon de mas de 1,863 colaboradores de las biblio-
tecas de la institucion, destacando los diplomados en Fundamentos del Tra-
bajo Bibliotecario, asi como Gestién y Conservacién de Archivos y Bibliotecas
Patrimoniales, a fin de garantizar la provisién de servicios bibliotecarios y de

informacién de calidad.

La Libreria Carlos Fuentes dentro de la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco Juan José Arreola es uno de los
espacios dedicados al libro recientemente renovados.

La Universidad de Guadalajara ha mantenido un compromiso constante con
la mejora de su infraestructura académica, destinando recursos y esfuerzos a
la construccion, rehabilitacién y equipamiento de espacios educativos. Las

acciones emprendidas en los tltimos afios han permitido ampliar la oferta
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educativa, mejorar las condiciones de estudio y trabajo, y garantizar un entor-
no seguro para todos los miembros de la comunidad universitaria, reforzan-

do su compromiso con la calidad educativa y el bienestar de su comunidad.

En los dltimos 6 afios la Universidad de Guadalajara ha adquirido un total
de 27 inmuebles para uso educativo y cultural, entre ellos se encuentran los
espacios fisicos para los Centros Universitarios CUTLAQUEPAQUE y CUTLA-
JOMULCO, asi como las preparatorias de Tonala Sur y Tlajomulco. Asimismo,
destacan los inmuebles que fueron destinados para la Casa Universitaria Sede
Tecolotldn, el Centro Internacional de Animacion y el Pabellén Cultural del
Centro Cultural Universitario. En 2024 se adquirieron los inmuebles Chapa-
la Media Park, que seréd sede del Centro Universitario de Chapala, y el terreno
adjunto a la Preparatoria Regional de Amatitdn, los cuales registran un valor
catastral acuamulado de $41,196,643 de pesos.

Histérico de inmuebles adquiridos por la UdeG, 2019-2024

Aiio Inmueble Valor catastral
2019 CentroInternacional de Animacion $53,000,000
2019 Centro Universitario Multitematico San Pedro Tlaguepaque $97596,270
2019 Edificio para la Licenciatura en Artes CUCSUR $7584,470
2019 Escuela Preparatoria Incorporada Pegueras $5,469366
2019 Escuela Preparatoria nimero 10 [Nueva sede predio Belenes) nd.
2009 Fraccidn B del predio denominado Las Urracas en Autlan de $600,000
Navarro
2019 Predio Anexo a la Escuela Preparatoria 22 $2.731,875
2019 Predio Las Parras del Centro Universitario sede Chapala $10,003,000
2020 Fraccion 1del Centro Universitario sede Tlajomulco de Zdiga $53,092,600
2020 Fraccidn 2 del Centro Universitario sede Tlajomulco de Ziniga $39,049,800
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Aiio Inmueble Valor catastral
2020 Predio anexo edifico Garibaldi 45,159,660
2020  Predio Hidalgo de la Villa de Chapala $2729910
2021 cAsA Universitaria Sede Tecolotlan $908,881
e Extepsiﬁn San Andres, de (a Escuela Preparatoria Regional de nd.
Tequila
201 Fraccidn 3 del Centro Universitario de Tlajomulco $42,728,987
200 Méqm'o de Aygtitlén de la Escuela Preparatoria Regional de nd
Casimiro Castillo
2021 Predio Urbano Tonald Sur $21,569,460
2021 Predio Villas de La Hacienda, Tlajomulco de Zdiiiga $68,231323
2022  (Casaliceo 480 $9,690,991
2022 Médulo Vista Hermosa n.d.
2022 Pabellon cultural del Centro Cultural Universitario $66,634,120
202 g:srtrsz(; ra:;i:';ljinet[:]tz]la Preparatoria Regional de Zacoalco $6229520
2023 CcUNORTE Sede Tuxpan de Bolarios n.d.
2024 Centro Universitario e Chapala (Chapala Media Park) $34,293,248
2024 Edificio Rectoria General $327274,609
2024 Museo de las Artes $161358,743
2024 Terreno adjunto a la Preparatoria Regional de Amatitan $6903,395

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos de [a CGP; AE 2022, cuadro 8.2.13; AE 2023y 2024, cuadro 8.2.14. Informacién
con corte a diciembre de cada ano.

Nota: n.d.= no disponible

Respecto a la construccién y habilitacion de espacios, en la presente adminis-
tracién la Universidad de Guadalajara ha invertido mds de $5,831 millones de

pesos para realizar 2,535 obras, entre ellas la construccion de nuevos edificios
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en los planteles, como la continuacién de obras en la Escuela Preparatoria No.
21, la Escuela Preparatoria Politécnica Ing. Jorge Matute Remus, el Médulo El
Zapote y el cucsH sede Belenes, asi como la construccion de edificios de aulas
para la Preparatoria No. 6, la Preparatoria No. 9 y la Preparatoria No. 12, y el
equipamiento de diversas dreas de la Escuela Preparatoria No. 21 y del Médu-
lo Juanacatlan, incluyendo biblioteca, auditorio, laboratorios, oficinas, archivo
y sala para personal académico, con una inversién de mas de $343 millones
de pesos. Por otro lado, se destinaron mas de $227 millones de pesos para la

construccion de las nuevas preparatorias en Tlajomulco de Zuniga y Tonala.

Asimismo, se habilité un edificio con 38 aulas, centro de cémputo, audito-
rio y dreas administrativas en el Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades en los Belenes para el traslado desde la sede La Normal, ahora
CUGUADALAJARA, y se rehabilitaron sanitarios en 8 planteles del sEms con
una inversién de mas de $10 millones de pesos. Asi también se invirtié mds
de $114 millones de pesos para la construccion de muros o cercas perimetra-
les en 87 planteles del sems y Centros Universitarios. En los ultimos 6 afios
se han destinado mds de $431 millones de pesos para la construccién de los
nuevos Centros Universitarios de CUTLAJOMULCO, CUTLAQUEPAQUE y CU-
CHAPALA, asi como para las adecuaciones necesarias para la operacion del
CUGUADALAJARA. Entre las obras realizadas se encuentran la construccién
de obras exteriores, caminamientos, muros perimetrales, acometidas eléctri-
cas y plantas de emergencia, asi como planta de tratamiento para el cUTLA-
joMuLCo; remodelacién de edificios del CUGUADALAJARA; trabajos de re-
forzamiento de edificios en CUCHAPALA; asi como la inversion realizada para
continuar con la construccién del Centro de Estudios Medioambientales y

de Servicios Académicos y Comunitarios (CEMSAC) del CUTLAQUEPAQUE.

Por otro lado, en 2024 se realizo la adecuacion o incorporacion de 266 es-
pacios universitarios, entre los que se incluyen aulas, laboratorios, espacios
artisticos, deportivos y complementarios. Del total reportado, 76 correspon-

den a espacios nuevos y 190 a espacios existentes que fueron adecuados a
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las necesidades de cada Centro Universitario o Sistema, sumando un aforo
total para 10,501 personas. Entre las obras realizadas destaca la construccién,
rehabilitacién o instalacion de techumbres en canchas de usos multiples en
40 planteles de educacién media superior, asi como la adecuacion de 15 aulas

de computo en CUGUADALAJARA Y CULAGOS.

Espacios universitarios nuevos y/o adecuados, 2024

Espacios universitarios Nuevos Adecuados Total

Areas administrativas 8 1 19
Auditorios 1 0 1
Aulas 25 18 43
Centros de computo 9 b 15
Comedor universitario 2 2 4
Espacios artisticos 0 1 1
Espacios complementarios 1 93 94
Espacios deportivos 10 bk 54
Infraelst'r.uctura parala ) 0 2
accesibilidad

Laboratorios n 3 2
Talleres 1 2 9

Fuente: Elaborado por [a CGPE con informacidn del AE 2024, cuadro 8.2.13. Informacidn con corte a diciembre 2024.
4.1.2 Equipamiento académico

Para el ciclo escolar 2024-202S5 la Universidad de Guadalajara contabiliza
54,702 computadoras disponibles para su uso en cada uno de los Centros
Universitarios y escuelas del SEMs, lo que representa un incremento de 11.4%
respecto al ciclo 2020-2021. Del total de equipos disponibles, 25,806 son

destinados para el uso de los estudiantes de todos los niveles educativos, lo
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que representa un incremento de 1.1% respecto a 2020 y una proporcién de
13.1 estudiantes por cada computadora. Por otro lado, se contabilizan 13,382
equipos para uso del personal académico y 15,514 para el cumplimento de
las funciones administrativas en las diversas entidades que conforman la Red
Universitaria, lo que se traduce en un crecimiento en comparacioén al ciclo
2020-2021 de 30.7 y 16.5% respectivamente.

Se cuenta ademads con tabletas electrdnicas para apoyar el proceso de ense-
fanza-aprendizaje, contabilizando para 2024 un total de 7,252 tabletas al
servicio de estudiantes, personal académico y administrativo en educacién
media superior y superior. Se cuenta, ademds, con 283 robots, 219 drones
y 140 dispositivos o sistemas de realidad virtual, lo que representa un incre-
mento de 69.4, 253 y 186% respectivamente, en relacion con el afio 2018.
Adicionalmente, se contabilizan 10,364 pantallas y 9,772 proyectores en
2024, 25.4% més que los disponibles en 2018.

Por otro lado, como parte del plan de trabajo 2019-2025 del Rector General
de la Universidad de Guadalajara, se dio continuidad al Programa Prioridades
cuyo principal objetivo es contribuir a la reduccién de asimetrias en la Red
Universitaria y proporcionar condiciones de infraestructura digna para los
planteles educativos, priorizando las necesidades de atencidn en las escuelas
regionales. En razén de lo anterior, se implementaron los subprogramas: Mil
aulas, Tus prioridades: Presupuesto Participativo en las Escuelas, Conexién de

Leén y Fortalecimiento Tecnolégico.

El subprograma Mil Aulas ha sido un pilar fundamental en el fortalecimiento
de los procesos de ensefianza-aprendizaje en la Red Universitaria, al dotar de
equipamiento moderno y funcional a las aulas. Esto ha permitido no solo me-
jorar la calidad educativa, sino también optimizar las condiciones de infraes-
tructura, creando entornos que favorecen el desempefio efectivo y satisfacto-
rio tanto de estudiantes como del personal académico. Entre las principales

mejoras destacan: el equipamiento con mobiliario ergonémico para las y los
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estudiantes, escritorios y sillas para personal académico, adecuaciones en las
instalaciones, asi como la instalacion de pantallas de 65” que han transforma-
do las aulas en espacios innovadores, flexibles y participativos, proporcionan-

do comodidad y funcionalidad.

Desde la puesta en operacion de este subprograma se han equipado las aulas
de toda la Red Universitaria con mds de 150 mil piezas de mobiliario, en-
tre ellas 83,807 butacas, 52,562 mesas trapezoidales y sillas para estudiantes,
8,756 escritorios y sillas para personal académico y 3,970 pantallas. En 2020
se establecié la meta de mejorar 1,000 aulas cada ano, y con cierre al aio
2024 se beneficiaron 4,407 aulas con al menos un elemento proporcionado
por el programa, cubriendo el 100% de las necesidades identificadas en los
planteles. Para lograr esta meta se realiz6 una inversion acumulada de mas de
$140 millones de pesos para equipar 1,317 aulas de los Centros Universita-
rios, 1,784 de las preparatorias regionales y 1,306 de preparatorias metropoli-
tanas, reafirmando asi el compromiso con la excelencia educativa y la mejora

continua de los espacios universitarios.

Subprograma Mil Aulas, mobiliario por tipo

Tipo de mobiliario Cantidad
Butacas 83,807
Escritorios para personal académico 4,284
Mesas trapezoidales y sillas 52562
Pantallas 3970
Pintarrones 2,628
Sillas para personal académico 4,472
Total 151723

Fuente: Elaborado por el drea de Proyectos Estratégicos de Rectoria General. Informacidn con corte a diciembre 2024.
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Por otra parte, el subprograma Tus prioridades: Presupuesto Participativo en las
Escuelas tiene como objetivo atender de manera integral las necesidades sen-
tidas por las y los estudiantes en sus planteles, y representa el compromiso de
la Rectoria General con la mejora de la calidad educativa. En 2019, se llevo
a cabo un diagnéstico a través de la implementacion de un sistema de vota-
cién participativa denominado Tus Prioridades, en el cual las y los estudiantes
tuvieron la oportunidad de decidir directamente sobre el destino de los re-
cursos asignados a mejorar su entorno académico eligiendo entre 9 opciones,
divididas en 3 paquetes: paquete deportivo que consideraba el equipamiento
de gimnasio en aula, equipamiento de sala de yoga en aula, instalacion de apa-
ratos para ejercicio al aire libre, remodelacion de cancha multiusos o instala-
cién de cancha de futbol rapido, e instalacion de pista de jogging; paquete de
equipamiento con instalacion de sala para préstamo de computadoras, laptops,
proyectores y bocinas, equipamiento de auditorio, e instalacion de lockers y

ciclopuertos; y paquete de servicios con la instalacién de bebederos.

Entre 2019y 2024 con la asignacién total de més de $70 millones de pesos se
cumplié la meta de beneficiar a todas las escuelas preparatorias con al menos
un proyecto del programa. Adicionalmente, fueron beneficiados el Centro
Universitario de Tlajomulco y el Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades. En total fueron instalados 18,185 lockers en 78 planteles, 815
espacios para ciclopuertos en 40 planteles, 204 espacios para convivencia en
22 planteles, asi como el equipamiento de 27 gimnasios en aula, 24 al aire

libre y 12 canchas multiusos, entro otros proyectos.

Subprograma Tus prioridades: Presupuesto Participativo en las Escuelas,
proyectos por tipo

" Entidades .

Tipo beneficiadas Cantidad
Canchas multiusos 12 1
Equipamiento de gimnasios al aire libre 2 2k
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Tipo poneiades Cantidad
Equipamiento de gimnasios en aula 2] 21
Espacios con mobiliario de convivencia 2 204
Espacios para ciclopuertos 40 815
Habilitacidn de bebederos 6 39
Instalacion de lockers 8 18,185
Salones de computo 1 1

Fuente: Elaborado por a CGPE con informacidn de la CGSAIT. Informacidn con corte a diciembre 2024.

El subprograma Conexidén de Ledn se implement6 con el propésito de incre-
mentar y mejorar la conectividad a internet en los espacios universitarios,
reduciendo asimetrias tecnolégicas y fortaleciendo el acceso a recursos digi-
tales en la Red Universitaria. Con una inversion inicial de $55 millones de pe-
sos, se realiz6 la actualizacién y ampliacion de la infraestructura tecnoldgica
en 70 planteles de la Red, destacando la mejora en laboratorios de computo
en 17 planteles, la instalacién de redes alimbricas en aulas de 30 planteles y la
implementacién de puntos de acceso inaldmbrico en 13 planteles. Ademds,
se incrementaron a 1,312 los puntos de acceso inaldmbrico en 25 planteles y
se llevé a cabo el cableado estructurado en 17 planteles. También se fortale-
cieron las redes tecnoldgicas en espacios como la Biblioteca del cucosTa, el
Paraninfo Enrique Diaz de Leén y el MUSA, con una inversién de mas de $4

millones de pesos.

Asimismo, se habilito el cableado estructurado en aulas didacticas de 32
planteles, lo que permitié incorporar 1,137 nodos para la conexién de equi-
pos de computo a la red de educacién media superior y se implementaron
1,328 puntos de acceso inalimbrico, mejorando la distribucién de los servi-
cios de internet, con una inversiéon de més de $30 millones de pesos. En 32

planteles se integré conectividad mediante satélites de 6rbita baja, con una
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inversion de més de $2 millones de pesos, mientras que en el CUTLAQUE-
PAQUE y el CUCHAPALA se instalaron puntos de acceso administrados en la
nube, invirtiendo mas de $610 mil pesos. Estas acciones mejoran la eficiencia
y el rendimiento de la red inaldmbrica universitaria. También se restauraron,
renovaron y repararon fibras 6pticas en el nodo norte del drea metropolitana
de Guadalajara, fortaleciendo la conectividad y garantizando un acceso mds

estable y eficiente.

Para 2024, destaca la instalacién de redes para voz y datos para el cUTLA-
JOMULCO, con una inversion de casi $5 millones de pesos, y un sistema de
videovigilancia con un costo de mds de $1 millén 200 mil pesos. Con una
inversiéon de mds de $36 millones de pesos se benefici6 al CUCEA, CUCBA,
CUCEI y CUNORTE, asi como la Escuela Preparatoria Jalisco y Escuela Prepa-
ratoria No. 22, para la adquisicion, puesta punto y configuracién de equipos
de red de voz y datos. El proyecto incluy6 la modernizacion del cableado es-
tructurado, equipos de red de acceso, infraestructura estructural y sistemas
WiFi, ampliando la cobertura en espacios que carecian de conectividad, con-

solidando asi el compromiso institucional con la modernizacién tecnoldgica.

En el cucka, adicionalmente, se implement6 un proyecto de sistemas de se-
guridad con una inversién mayor a los $6 millones 300 mil pesos. Asimismo,
se realizaron intervenciones en la Preparatoria No. 7 y en los planteles regio-
nales de Tapalpa, San Antonio Matute y Mazamitla, alcanzando una inver-
sion de $9 millones 300 mil pesos. Estas acciones consolidan la conectividad
y fortalecen la infraestructura tecnoldgica de la Red Universitaria, promo-
viendo el acceso a servicios digitales de alta calidad y un entorno mds seguro

para la comunidad educativa.

Por otro lado, con el objetivo de promover la participacion activa de la Red
Universitaria en la renovacién integral de la infraestructura tecnoldgica y me-
jorar los procesos académico-administrativos, se implemento el subprogra-

ma de Fortalecimiento Tecnoldgico, con el cual se busca modernizar las herra-
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mientas y recursos tecnoldgicos, contribuyendo a elevar la calidad educativa

y administrativa de nuestra institucién.

A través de la estrategia Peso a Peso, la institucién promovié la aportacion
equitativa de recursos entre la Rectoria General, los Centros Universitarios y
las escuelas preparatorias, logrando recaudar mds de $83 millones de pesos.
Esta iniciativa tuvo como objetivo reducir las asimetrias existentes y garan-
tizar espacios fisicos dignos y adecuados para que las y los estudiantes de-
sarrollen sus habilidades y competencias. En este sentido, de 2019 a 2024
se distribuyeron 14,482 equipos a 211 dependencias de la Red Universita-
ria, siendo 9,866 a escuelas del SEMs y 4,616 a Centros Universitarios, y se
realizaron acciones complementarias con el fin de mejorar la infraestructura

tecnoldgica, las cuales incluyen:

1. Programa Desde Casa, implementado durante la pandemia para garan-
tizar la continuidad de las actividades académicas y administrativas.

2. Equipamiento completo de 72 laboratorios de cémputo, para favore-
cer las condiciones de aprendizaje en diversas disciplinas.

3. Renovacién de equipamiento de control escolar, incluyendo sillas,
reposapiés y computadoras a las oficinas de control escolar de todos
los planteles de la Red Universitaria, para optimizar las operaciones
administrativas.

4. Requerimientos especiales para subsanar desigualdades especificas

identificadas en los planteles.

Con una inversion total por encima de los $285 millones de pesos, este sub-
programa facilit6 la adquisicién de 22,261 bienes, entre los que destacan
2,880 sillas para estudiantes, 1,000 sillas y 1,000 reposapiés para personal ad-
ministrativo en las 4reas de control escolar, 1,315 sistemas UPS, asi como 72

sillas y 72 mesas para personal académico.
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Subprograma Fortalecimiento Tecnoldgico, equipamiento por tipo

Tipo de equipo Cantidad
Escritorio para personal académico 12
Laptop 3169
Mesa binaria 1,440
PC's 1313
Reposapiés para dreas de control escolar 1,000
Silla para dreas de control escolar 1,000
Silla para estudiantes 2,880
Silla para personal académico 12
Sistema UPS 1315
Total 22,261

Fuente: Elaborado por el drea de Proyectos Estratégicos de Rectoria General. Informacidn con corte a diciembre 2024.

4.1.3 Matricula

La Universidad de Guadalajara contabilizé un total de 339,508 estudiantes
en el ciclo escolar 2024-2025 en todos los planteles que integran la Red Uni-
versitaria, lo que representa un incremento de 1.2% respecto al ciclo anterior,
y un crecimiento acumulado de 18% desde el inicio de la actual administra-
cion. El aumento de matricula mds notable con respecto al ciclo anterior se
observa en el CUTLAJOMULCO, con un crecimiento del 25.3%, asi como el

CUVALLES y CUCEI con un incremento de 11.7 y 7.5%, respectivamente.

En lo referente al crecimiento en los ultimos 6 afos destaca el cuTLAjO-
MULCO, que quintuplicé su matricula desde su puesta en operacion en 2020,
seguido por el CUTONALA y CUCEI que incrementaron la cantidad de estu-

diantes matriculados un 38.5 y 33.4% respectivamente. Por su parte, el SEMS
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presentd un crecimiento de 21% en el mismo periodo. Entre los ciclos esco-
lares 2019-2020 y 2020-2021, se registr6 un crecimiento en la matricula del
6.6%, siendo asi el mayor crecimiento registrado en los tltimos 23 aios en la

Universidad de Guadalajara.

A pesar del incremento en la matricula en la mayoria de los Centros Universi-
tarios, es importante sefialar que la pandemia por la cOvVID-19 rezagé el creci-
miento en algunas entidades de la Red Universitaria, al tiempo que modificé
las dindmicas dentro del sistema educativo que tuvo como consecuencia la
disminucion de estudiantes en algunos de ellos, como el caso del CUNORTE,
que presenta un decrecimiento de 19.6% en los tltimos 6 anos, asi como el

CUSUR, con una disminucion del 10.5% en el mismo periodo.
Evolucién de la matricula, ciclos 2018-2019 al 2024-2025

Entidad
universitaria

2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024
2024-2025

Red Universitaria 281,760 291,600 310,845 324,340 329641 335538 339,508

lcliril\fgzitarins W08 1946 BT BIST BIA06 WS 14985
CUCEA MO0 20267 N6 RS0 248 BB Ak
cucer BI06 80  T2% 18T 1855 1875 20048
CUCSH N8 08 N3 B8 BO6 059 1248
e BT 1863% 1948 18457 19280 19581 19951
CUAAD M9 783 8058 890 8N8 8089 823
CUCBA 6181 493 TN0 4498 Tk 719 7095
CUALTOS EE7 BN ) IS ) RS 7 NS U Y| R
CUCIENEGA 6687 S99 621 6069 58 5897 6041
CUSUR 8489 8162 8184 869 T8 T4 7598
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Entidad § E g E g E g
universitaria g % § g g g g
CUCOSTA 6,218 6,630 7,051 71310 101 1210 7098
CUCSUR 4,07 4,185 4,581 4,331 4,047 4,002 3985
CUVALLES 4,208 4,195 4393 4,395 4,546 4871 5,450
CUNORTE 4,537 4,751 4,080 316 3,649 3917 3,646
CULAGOS 2826 29N 3153 3195 3136 2,866 2,126
CUTONALA 6,193 1219 7884 8,198 8,618 8991 9,406
CUTLAJOMULCO - - 501 1,067 1940 2,741 3441
CUGUADALAJARA - - - - - - 3,446

suv 399 3,945 4,569 5311 5,631 5,708
SEMS 156,751 158229 169602 181426 184,604 188,085 189,655

Fuente: Elaborado por [a CGPE con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 11.1. Informacidn con corte a septiembre de cada afio.
Nota: (-] = representa la inexistencia de La informacion, porque no aplica por su propia naturaleza.

Por nivel educativo, el crecimiento de la matricula en lo que va de la presente
administracién ha sido de 18.8% en educacién media superior, al pasar de
160,430 estudiantes en 2018 a 190,642 en 2024, asi como un incremento
de 16.9% en educacion superior, que pasé de 127,330 en 2018 a 148,866 en
2024. Esto se traduce en 51,748 nuevos espacios para las y los estudiantes en
los dltimos 6 afios en toda la Red Universitaria; 30,212 para educacién media

superior y 21,536 para educacion superior, respecto al ciclo 2018-2019.
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Crecimiento de matricula por nivel educativo, ciclos 2018-2019 al 2024-2025

287,760 291,600 310,845 324340 329,641 335538 339,508

| | | | ;| 140348 __ 2T _ 5850 148866
w0 mo O | |

om0 s AR 1899 186927 — 169688 — 190,60 —

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/3 2023/24 2024/25

Educacidn superior Educacion media superior

Fuente: Elaborado por(a cGPE coninformacion del AE 2023y 2024, cuadro 11.6. Informacion con corte a septiembre de cadaario.

Con la creacién de nuevos espacios educativos, la Universidad de Guadala-
jara ha incrementado 5.2 puntos porcentuales su contribucién a la cobertura
estatal, al pasar de 46.9% en 2018 a 52.1% en 2024, lo que significa que, de
cada 100 estudiantes en Jalisco, 52 se forman en las aulas de la UDEG. Des-
taca que el mayor porcentaje de contribucion se registré en el ciclo escolar
2021-2022, alcanzando el 53.6% del total. Por nivel educativo, para el ciclo
escolar 2024-2025 la contribucién de la Universidad ala cobertura estatal fue
de 56.6% para educacién media superior y 47.2% para educacion superior.

En 2021, estos porcentajes aumentaron a 57.5 y 49.2% respectivamente.

Histérico de contribucidn a la cobertura estatal, ciclos 2018-2019 al

2024-2025
Ciclo MatriculaJalisco Matricula UdeG Contribucidnalla
cobertura estatal
2018-2019 613,738 287760 46.9%
2019-2020 612,652 291,600 41.6%
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Ciclo Matricula Jalisco Matricula UdeG cc:l:‘et::lrlaci::t:tl:l
2020-2021 606,764 310,845 51.2%
2021-2022 605,257 324,340 53.6%
20222023 626,621 329,641 52.6%
203-2024 639,728 335,538 525%
2024-2025 651928 339,508 521%

Fuente: Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn del AE 2023 y 2024, cuadro 1.3.17. Informacidn con corte a
septiembre de cada afio.

Histérico de contribucién a la cobertura estatal por nivel educativo,
ciclos 2018-2019 al 2024-2025

EMS ES EMS ES EMS ES EMS ES EMS ES EMS ES EMS ES

154% 970 53% 1 1 1 1
o % gme 53 gy WA oo 2K g TR L D6 o B2%

0 5% | 57% 3 3 ol | ol
51.9% 503% e 0 o U o S o % S8

2018/19 2019/20 2020/21 2001/2 2022/ 2023/24 2024/25
UdeG Jalisco

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn del AE 2023y 2024, cuadro 1.3.17. Informacidn con corte a septiembre
de cada ano.

Nota: Educacidn Media Superior (EMS), Educacin Superior (ES).

En lo que respecta a la distribucién por sexo, historicamente la proporcion
de mujeres en educacién media superior y pregrado ha sido mayor con rela-
cién ala proporcién de hombres, mientras que, en posgrado, la relacion entre

hombres y mujeres era inversa. Para el ciclo escolar 2024-2025 los 3 niveles
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educativos antes mencionados presentan una mayor proporcion de mujeres
matriculadas. En 2024 existian en la UDEG 183,868 mujeres, quienes repre-
sentan 54.2% de la matricula total, mientras que los 155,640 hombres con-
tabilizados en el mismo periodo representan el 45.8%. En el nivel educativo
profesional medio continta predominando la presencia de hombres respecto
a las mujeres, con el 59.7% de la matricula en este nivel, 4.5 puntos porcen-
tuales mas que el ciclo 2018-2019. En los ultimos 6 afos la matricula de mu-
jeres en los niveles de pregrado y posgrado ha incrementado 2.6 y 3.1 puntos

porcentuales, respectivamente.

Estudiantes por nivel educativo y sexo, ciclos 2018-2019 y 2024-2025

2018-2019 2024-2025
Nivel educativo
Total Hombres Mujeres  Total  Hombres Mujeres
Red Universitaria 287760 132477 155283 339508 155,640 183,868

Educacién Media Superior 160,430 129 88301 190,642 89,025 101,617

Bachillerato general 16,290 62,429 78,861 175,051 80,840 94,21
Bachillerato técnico 7488 3,265 423 1614 3,458 4216
Profesional medio 1,652 6,435 5,217 mwm 4121 3190
Educacidn Superior 127330 60348 66982 148,866 66,615 82,251
Pregrado 120616 56866 63748 141101 62,831 78210
Técnico superior universitario 1,787 849 938 1,616 m 905
Licenciatura 118,827 56,017 62810 139,485 62120 71365
Posgrado 6,116 3,482 3,234 1765 3,184 3981
Especialidad 2,134 1380 1354 3,044 1353 1,60
Maestria 291 1,554 1357 3,205 1,635 1570
Doctorado 101 548 53 1516 196 720

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacion del AE 2023 y 2024, cuadro 1.1.6. Informacidn con corte a septiembre
de cada ano.
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En los tiltimos 6 aiios la UDEG ha incrementado su matricula 18%, lo que se traduce en 51,748 nuevos espacios en las aulas.

Por campo amplio de formacidn, para el ciclo escolar 2024-2025 el 10.4% de
la matricula de Ia UDEG se encontraba cursando un programa educativo rela-
cionado con Administracion y Negocios, mientras que el 9.9% estaba matricu-
lado en programas de Ciencias de la Salud. En conjunto con Ciencias Sociales
y Derecho e Ingenieria, Manufactura y Construccidn, estos campos amplios de
formacién concentran el 35% de la matricula total de la Universidad. Res-
pecto a la proporcién por sexo, las mujeres representan un mayor porcentaje
en los campos amplios de Educacion (74.6%), Ciencias de la Salud (69.3%) y
Ciencias Sociales y Derecho (65.3%), mientras que la proporcién de hombres
fue mayor en los campos de formacién de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (79.6%) e Ingenieria, Manufactura y Construccién (65.6%). En
Agronomia y Veterinaria'y Ciencias Naturales, Matemdticas y Estadistica la pro-

porcién de hombres y mujeres se encuentra equilibrada.

343



Informe de actividades 2024 « Universidad de Guadalajara

Estudiantes de educacién media superior y educacién superior por
campo amplio de formacién, ciclo 2024-2025

Absoluto %
Campo de formacion Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Administracion y negocios 35,166 15,297 19,869 435% 56.5%
Agronomia y veterinaria 1622 3,767 3,855 19.4% 50.6%
Artes y humanidades 9,214 333 5,891 361% 63.9%
Ciencias de la salud 33,663 10322 23341 30.7% 69.3%
Clencla§ ngturales, matematicas 705% 3558 349 50.4% 196%
y estadistica

Ciencias sociales y derecho 26,064 9,035 17029 34.7% 65.3%
Educacion 2134 542 1592 25.4% 74.6%
Ingenieria, manufactura y %02 T5800 830 656% 4%
construccion

Servicios 6,347 2,11 3,606 43.2% 56.8%
IT““““’U'.“"F, lainformaci6n y BOY 104 2606 % 204%
a comunicacion

Total 164,457 74,800 89,657 45.5% 54.5%

Fuente: Elaborado por a CGPE con informacidn del AE 2024, cuadro 1.1.10. Informacidn con corte a septiembre 2024.

En lo referente al lugar de residencia, la Universidad de Guadalajara se con-
solida como una universidad global, pues entre su matricula se integran es-
tudiantes provenientes de los S continentes: 16 de Asia, 15 de Europa, 11 de
Africa, 2 de Oceania y 339,464 de América; de este ultimo, se registran 184
estudiantes de otros paises distintos a México, entre ellos 58 provenientes de
Cuba, 39 de Colombia, 34 de Estados Unidos y 19 de Ecuador, por mencio-
nar algunos. A escala nacional, la UDEG brinda atencién a 12,024 personas
de otras entidades federativas distintas a Jalisco, destacando 6,915 estudian-

tes de la Regién Centro Occidente, entre ellos Michoacén con 2,772, Nayarit
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con 2,524, Guanajuato con 914, Colima con 585 y Aguascalientes con 120.
Sin embargo, la prioridad de atencién de la Universidad continda siendo el
estado de Jalisco, pues el 96.4% de la matricula, es decir, 327,256 estudiantes

reside en alguno de los 125 municipios del estado.

Para la Universidad de Guadalajara, brindar educacién de calidad a las y los
estudiantes de todos los niveles educativos es una prioridad. En 2024, se re-
gistraron un total de 164,841 estudiantes de educacién media superior ins-
critos en un plantel reconocido por su calidad, lo que representa el 86.9%
de la matricula total y un incremento del 28.9% respecto a 2018, al pasar de
127,888 estudiantes en planteles reconocidos a mas de 164 mil. Por localiza-
cion del plantel, el 86% de la matricula en escuelas que se encuentran dentro
del drea metropolitana de Guadalajara y 87.9% de las y los estudiantes en
planteles regionales cursan sus estudios de educacion media superior en un
plantel reconocido por su calidad, lo que representa un incremento de 34.7 y

23.7% en los ultimos 6 afios, respectivamente.

Histérico de estudiantes de educacién media superior en planteles
reconocidos por su calidad por medio del PC-SiNEMS, 2018-2019 al

2024-2025

= = = N = = i

s =] g S S g g

Planteles pa S S = = A =

g g g S g g g
Red W88 WINB  TBILB 160831 16327 164769 164,841
Universitaria
Planteles 47 866 7813 85I 81340 81961 85442
Metropolitanos
Escuelas BI9 TS TIe  BL50 863 GIMT  BL9%
Médulos 28 31 170 567 61 S 489
Planteles 677 N0 TS 5398 TS 76808 79399
Regionales
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g S 5 8 2 2 g

= = S ] =2 [ 4

Planteles Py = S = o ] 2

2 2 ] = =2 =2 2
Escuelas 45,224 49,450 51216 53123 54,213 54949 56,365
Madulos 18567 20,048 0269 21,643 2,718 21859 23,034
Extensiones 386 612 598 632 - - -
Virtual 264 31 7 316 - - -

Fuente: Elaborado por a CGPE con informacidn del AE 2023 y 2024, cuadro 1.2.1. Informacidn con corte a septiembre
de cada afo.

Nota: A partir del ciclo 2022-2023 las 7 extensiones existentes en el SEMS pasaron a convertirse en mddulos. Asi-
mismo, e ajustd el histdrico a partir de este ano debido a que el PC-SINEMS solo aplica para matricula presencial.
(-] = representa la inexistencia de la informacicn, porque no aplica por su propia naturaleza.

En cuanto a pregrado, que incluye los niveles de técnico superior universita-
rio y licenciatura, para el ciclo escolar 2024-2025 el 96.7% de las y los estu-
diantes en este nivel educativo se encontraban matriculados en un programa
reconocido por su calidad respecto al total de matricula en programas edu-
cativos evaluables, lo que representa un incremento del 9.2% con relacién al
inicio de la actual administracion. Por Centro Universitario, en los dltimos 6
anos se observa un incremento de 28% en la matricula de calidad de pregrado
para CUCBA, asi como un crecimiento de 27.5y 20.8% para CUTONALA y CU-
CEI, respectivamente. Por otro lado, en el mismo periodo CUNORTE registra
una disminucién de 22.6% en su matricula de calidad de pregrado, lo cual
obedece al decrecimiento general de matricula ocasionada por la pandemia
por CoVvID-19, al encontrarse este Centro Universitario en una de las zonas

mas vulnerables del estado de Jalisco.
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Histoérico de estudiantes de pregrado en programas educativos recono-
cidos por su calidad, 2018-2019 al 2024-2025

= 2 = ] 1] = <

Entidad 3 S S S S S S

Universitaria % g g 5 g g é
Red Universitaria msei6  ML8L& 19625 119398 M862L 122530 122,199
CUCEA 17952 18,186 19152 19,555 19,368 19,452 19,709
CUCEI 14,295 14,410 16,026 16,697 17161 17534 17210
CUCSH 11,206 11,281 n912 11951 1,761 10,847 11,328
cucs 13,817 14,170 14,736 14,167 14,704 15,216 15980
CUAAD 6,438 553 5759 5826 5782 6,159 6,403
CUCBA 5403 6,666 6,967 6,459 6,958 6973 6915
CUALTOS 3905 3,889 4,026 4073 4114 4271 3,636
CUCIENEGA 5219 5543 5123 4,895 5,095 5032 4,755
CUSUR 6,108 6,276 6,453 6,158 5965 6,291 6,245
CUCOSTA 5192 5374 5319 6,141 5312 6,106 6,006
CUCSUR 3,092 3,685 [wilh 3901 3,588 3,676 3,639
CUVALLES 318 3,555 3,639 3,41 3759 4118 43
CUNORTE 3,853 4,102 3,354 3,207 3,051 3,208 2983
CULAGOS 1673 2,004 1505 2307 2,091 2318 2,069
CUTONALA 6,040 6912 1454 6,207 6,419 8,005 8,465
CUGUADALATARA - - - - - -5
suv 3365 3,266 3386 3533 3,456 3312 -

Fuente: Elaborado pora CGPE coninformacion del Ae 2023y 2024, cuadro 1.2.2.Informacidn con corte a septiembre de cada afio.
Nota: (-] = representa la inexistencia de La informacion, porque no aplica por su propia naturaleza.
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Es de resaltar que para 2024 los Centros Universitarios CUCEA, CUCSH, CUCS,
CUCBA, CUCSUR, CUVALLES, CUNORTE, CUTONALA y CUGUADALAJARA
cuentan con el 100% de su matricula en programas educativos reconocidos
por su calidad, respecto a la matricula en PE evaluables. Durante la presente
administracién CUCS, CUCBA, CUCSUR y CUNORTE han logrado el recono-
cimiento de calidad de la totalidad de su matricula evaluable, mientras que
otros 4 Centros Universitarios han logrado mantener este indicador en su
porcentaje mas alto. En 2018, se contabilizaban un total de 7 Centros Uni-
versitarios con el 100% de su matricula evaluable reconocida por su calidad,
y en 2024 esta cifra aument6 a 9, demostrando asi el compromiso de la Uni-

versidad de Guadalajara por brindar educacién de calidad.

Porcentaje de estudiantes de pregrado en programas educativos reco-
nocidos por su calidad, 2018-2019 y 2024-2025

Entidad Universitaria 2018-2019 2024-2025
Red Universitaria 96.3% 96.7%
CUCEA 100.0% 100.0%
CUCEI 100.0% 94.5%
CUCSH 100.0% 100.0%
cues 989% 100.0%
CUAAD 929% 88.2%
CucBA 91.0% 100.0%
CUALTOS 100.0% 83.0%
CUCIENEGA 85.7% 86.3%
CUSUR 939% 96.5%
CUCOSTA 92.2% 91.8%
CUCSUR 849% 100.0%
CUVALLES 100.0% 100.0%
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Entidad Universitaria 2018-2019 2024-2025
CUNORTE 98.3% 100.0%
CULAGOS 611% 811%
CUTONALA 100.0% 100.0%
CUGUADALAJARA - 100.0%
suv 100.0% -

Fuente: Elaborado pora CGPE con informacion del AE 2023 y 2024, cuadro 1.2.2.Informaci6n con corte a septiembre de cada afio.
Nota: (-) = representa la inexistencia de la informacidn, porque no aplica por su propia naturaleza.

Pese a que en 2022 se anuncié de manera conjunta entre la Subdireccién
de Educacion Superior de la Secretaria de Educacién Publica y el Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologfas (CONAHCYT), la extin-
cién del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pNPc), los programas
educativos que durante 2024 mantuvieron vigencia del extinto PNPC se con-
tintian considerando programas educativos reconocidos por su calidad, al no
existir por el momento otra instancia o programa que evalue la calidad de los
posgrados a nivel nacional. En razén de lo anterior, durante 2024 se registra-
ron un total de 4,741 estudiantes de posgrado en programas educativos reco-
nocidos por su calidad, lo que representa un incremento del 4.8% respecto al

inicio de la actual administracion.

En los ultimos 6 afios destaca el crecimiento de la matricula de calidad de pos-
grado del cuTONALA y cuckl, Centros Universitarios en los cuales se contabi-
liza un incremento del 86.8 y 73.6% respectivamente. Por otro lado, en el mis-
mo periodo se observa una disminucién del 33.3% en CUCIENEGA ¥ 29.7% en
CUCOSTA, sin embargo, es importante senalar que esta situacion obedece a la

pérdida de vigencia en los dictimenes del PNPC desde su extincion.
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Histérico de estudiantes de posgrado en programas educativos recono-
cidos por su calidad, 2018-2019 al 2024-2025

= = = N < = =

EtidadUniverstia. 3 203 29 02 00X & 3

R ] ] ] 4 ] 3
Red Universitaria 4,524 LN 41 4,184 4,445 L1m 4,761
CUCEA 790 193 842 761 697 929 683
CUCEI 288 315 360 333 315 439 500
CUCSH 495 460 467 562 410 404 4hl
cucs 1979 1781 1951 1397 1878 1819 2047
CUAAD 162 207 190 262 3 210 189
CUCBA 0 30 226 4 194 178 m
CUALTOS 48 48 10 bl 49 55 56
CUCIENEGA 1 8 16 6 9 9 10
CUSUR 88 103 9 83 83 91 104
CUCOSTA 18 132 137 142 122 18 83
CUCSUR 60 80 b 90 n 66 54
CUVALLES 67 81 84 10 N 9 93
CUNORTE 0 0 0 0 0 0 0
CULAGOS 2] 26 25 19 10 18 26
CUTONALA 38 52 B 86 i 92 I
CUGUADALAJARA - - - - - - m

suv 147 115 143 95 100 186 -

Fuente: Elaborado pora CGPE con informacin del AE 2023 y 2024, cuadro 1.2.4.Informaci6n con corte a septiembre de cada aiio.

Nota: (-] = representa la inexistencia de La informacion, porque no aplica por su propia naturaleza.
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Por otro lado, vale la pena sefialar que, a partir de la modificacion del arti-
culo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
lo que se promueve la mejora continua y la excelencia en el proceso educa-
tivo, surge el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Supe-
rior (SEAES) con el objetivo de disefiar, proponer y desarrollar estrategias de
evaluacion y acreditacion de la educacion superior. Su formalizacion se llevé
a cabo mediante lineamientos aprobados por el Consejo Nacional para la
Coordinacién de la Educacién Superior (CONACES), y su instrumentacién se
acompana de un enfoque participativo para recoger propuestas y establecer
la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior.
En este sentido, el proceso de evaluacién y acreditacion de la educacién su-

perior es susceptible a modificarse en un futuro préximo.

41.4 Admisidon

Por primera vez en la historia de Ia Universidad, en el ciclo escolar 2020-2021
se admitié al 100% de los y las jovenes aspirantes a las preparatorias del Siste-
ma de Educacién Media Superior que hicieron solicitud y cumplieron con el
tramite correspondiente, gracias a la estrategia Prepas UDEG: Un lugar para
todos. Para ello, se trabaj6 en la ampliacién y adecuacion de la infraestructura
para tener mds espacio en los planteles y aprovechar su capacidad maxima.
Por otro lado, para aquellos aspirantes que no alcanzaran cupo se ofrecié la
oportunidad de cambiar su aspiracién a una escuela cercana donde hubiera
espacios disponibles, o bien, al Bachillerato General por Areas Interdiscipli-

narias (BGAI) con apoyo de una beca al 100%.

Desde la puesta en operacion, a través de este programa se han admitido
en educacién media superior un total de 318,667 jévenes en las aulas de la
UDEG, lo que se traduce en un incremento de 20% en la matricula del sEms,
al sumar 31,426 mds en los tltimos S afios. Esta estrategia ha transformado el

panorama educativo en Jalisco, garantizando el derecho a la educacién para
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miles de jovenes, con un enfoque innovador e inclusivo con el que se sientan
las bases para un sistema educativo més equitativo, accesible y acorde a las
necesidades actuales y futuras de la sociedad, consolidando asi un modelo

que es ejemplo a nivel nacional.

Gracias a iniciativas como la admisin universal al bachillerato, esta administracidn vio crecer la matricula un
18.8% en la educacién media superior.

Asimismo, la Universidad de Guadalajara ha experimentado un aumento de
13.8% en la admision general a educacién media superior desde el inicio de la
actual administracion, con 8,141 estudiantes mds admitidos para el ciclo es-
colar 2024-2025, respecto al ciclo 2018-2019. Entre los calendarios 2018-B
y 2024-B, la admisién aument6 un 14.4%, mientras que entre los calendarios
2019-Ay2025-A, el crecimiento fue del 12.8%. En lo referente al bachillera-
to general, en el calendario 2024-B se admitieron 38,568 estudiantes, mien-
tras que en el calendario 2025-A fueron 23,468, lo que representa la admision
del 81% de las y los aspirantes, quienes completaron su tramite para este nivel
educativo. En cuanto al bachillerato tecnoldgico y profesional medio se ad-
mitieron 3,342 estudiantes en el calendario 2024-By 1,822 en el 2025-A, con

porcentajes de admision de 50.5y 75.2%, respectivamente.
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Aspirantes y admitidos a educaciéon media superior por nivel educativo,
calendarios 2018-B al 2025-A

2018-B 2019-A 2024-B 2025-A
Entidad Universitaria é é % é é -é é é
S E £ B E£ T £ E
< 2 2 2 2 2 2 =2
Red Universitaria 87412 36,646 36768 22413 83224 L1910 32266 25290
Bachillerato General 78266 32715 33287 20,015 76,602 38568 29844 23,468

Planteles metropolitanos
s G326 BN 22970 12947 41130 1581 19762 15305

Planteles regionales SEMS 33,686 19572 10004 7004 35612 22757 10,082 8163
Suv PRl 88 m bl - - - -

Bachillerato Tecnoldgico y

. - 9166 3871 3481 2398 6622 3362 2422 182
Profesional Medio

Planteles metropolitanos
SEMS

5097 238 2413 1659 4490 2020 2021 1592

Planteles regionales SEMS 159 925 493 Ll 1589 1150 214 224

cucs 220 47 198 0 0 0 0
CUAAD 695 176 0 0 4h1 137 0 0
CUSUR 31 W) 98 67 102 35 2 6

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn de AE 2023 y 2024, cuadro 1.3.2. Informacidn con corte a julio calen-
dario Ay enero calendario B de cada afio.

Nota: (-] = representa la inexistencia de la informacidn, porque no aplica por su propia naturaleza.

Para el ciclo escolar 2024-2025 se tuvo registro de 4 admitidos a educacion
media superior que provenian de paises distintos a México, siendo estos,
Mauritania, Mongolia y Venezuela. Asimismo, se contabiliz6 a 388 admitidos
que residian en entidades federativas distintas a Jalisco, entre las que destacan

242 de Michoacin y 97 de Nayarit. Sin embargo, la prioridad de atencidn se
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continda concentrando en Jalisco, pues 99.4% de los admitidos en el ciclo

escolar 2024-202S5 provenian de alguno de los 125 municipios del estado.

El porcentaje de absorcién permite conocer la proporcion de estudiantes de
educacion media superior que contintan su trayectoria al nivel superior den-
tro de la misma institucion. Del grupo de egresadas y egresados del sEms,
33,458 realizaron su trdmite al nivel pregrado en el calendario 2024-B, de
los cuales fueron admitidos 12,855, es decir, 38.4%. Por otro lado, en lo que
respecta al calendario 2025-A se tuvo el registro de 24,582 aspirantes pro-
venientes de SEMs, de los cuales fueron admitidos 12,762, lo que representa
un porcentaje de absorcion de 52%. Del total de admitidos a nivel pregrado
en el ciclo escolar 2024-2025, 66.1% eran egresados de escuelas del SEMS,
13.4% de instituciones publicas de Jalisco, 7.2% de escuelas particulares del
estado, 6.4% de publicas de otros estados, asi como 3.2% de particulares de
otros estados. El porcentaje restante correspondia a aspirantes de escuelas

con reconocimiento de validez oficial y extranjeras.

Por otro lado, la Universidad de Guadalajara ha incrementado la cantidad de
admitidos a educacién superior un 6% en los ultimos 6 afios. Para el ciclo es-
colar 2024-2025, se admitieron 41,097 personas de un total de 127,440 aspi-
rantes, lo que representa un porcentaje de admision del 32.2%. Por calendario,
en 2024-B fueron admitidos 21,569 aspirantes, mientras que en el 2025-A
se admitieron a 19,528. Estas cifras representan un incremento de 7.2 y 4.8%
en comparacion con los calendarios 2018-B y 2019-A, respectivamente. Por
nivel educativo, en el ultimo ciclo escolar ingresaron a la Universidad de Gua-
dalajara un total de 38,088 estudiantes a licenciatura, 1,728 a maestria, 667
a técnico superior universitario, 470 a doctorado y 144 a especialidad. Estas
cifras representan un incremento de 21.8% en doctorado, asi como 9.5% mds

en el nivel de licenciatura, respecto al ciclo escolar 2018-2019.
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Aspirantes y admitidos a educacién superior por nivel educativo, calen-
darios 2018-B al 2025-A

2018-B 2019-A 2024-B 2025-A

Nivel educativo é £ é £ é £ g £

2 2 2 2 2 B 2 =

Técnico superior universitario 1,247 358 1,033 368 882 387 569 280
Licenciatura 71087 18452 52264 16319 1518 19754 49,092 18334
Especialidad 86 5 1325 1,086 463 104 1 40
Maestria 1826 1015 1181 730 2148 99 167 32
Doctorado 402 248 226 138 681 328 295 162
Total 80,648 20,129 56,029 18,641 75692 21569 51,748 19,528

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn de AE 2023 y 2024, cuadros 1.3.3 y 1.3.4. Informacidn con corte a julio
calendario Ay enero calendario B de cada afio.

Al inicio de la presente administracién los Centros Universitarios que regis-
traron un mayor porcentaje de admisién al nivel superior fueron CUNORTE
con 72.8%, CUCSUR con 58.7% y CUCIENEGA con 52.8%, seguido por cULA-
Gos con el 51.5% de admisién y CUVALLES con 41.1%. Por otro lado, para el
ciclo 2024-2025 los cu con mayor porcentaje de admisién fueron CUNORTE
con 67.1%, CUCSUR con 61.7% y CULAGOS con 59.7%, asi como CUTLAQUE-
PAQUE con el 48.2% y CUVALLES con 46.6%. En los ultimos 6 afios un total
de 10 Centros Universitarios han incrementado la admision a educacion su-
perior 7.3 puntos porcentuales en promedio, con aumentos que van desde
2.3 puntos como es el caso de CUSUR, hasta 14.4 puntos en el caso de CUCSH.
Asimismo, durante la presente administracion se han puesto en operacién 4
Centros Universitarios, que en el ciclo escolar 2024-2025 registran un pro-
medio de admisién del 40.5%.
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Porcentaje de admisién a educacion superior por entidad universitaria,
ciclos 2018-2019 y 2024-2025

61.1%

=
=~
S

59.7%

CUNORTE | 72,8%
CUCSUR | 58,7%
CULAGOS | 51,5%
CUVALLES | £1,1%
CUCIENEGA | 52,8%
CUCEA | 31,6%
CUCOSTA| 39,7%
CUCSH | 26,3%
CUCEI | 25,8%
CUSUR | 30,2%
CUCBA | 39.9%
CUTONALA | 22,8%
CUALTOS | 21,5%
CUAAD | 18,7%
eS| 17,9%

CUTLAQUEPAQUE
CUCHAPALA
CUGUADALAJARA
CUTLAJOMULCO

2018-2019  -@- 2024-2025

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn de AE 2023 y 2024, cuadros 1.3.3 y 1.3.4. Informacidn con corte a julio
calendario Ay enero calendario B de cada afio.

Nota: Los Centros Universitarios CUTLAQUEPAQUE, CUCHAPALA, CUGUADALAJARA y CUTLAJOMULCO no existian en el
ciclo escolar 2018-2019.

De acuerdo con la informacién proporcionada por la Coordinacién General
de Control Escolar, los programas educativos con mayor cantidad de aspi-
rantes para el ciclo 2024-2025 fueron las licenciaturas en Médico, cirujano
y partero, Abogado, Enfermeria, Psicologia y Cirujano dentista. Destaca que
en el calendario 2025-A se tuvo el mayor registro de admision en calendario

A enlos tltimos 11 afos, al alcanzar un porcentaje de admision de 54.3%.

Por otro lado, durante el ciclo 2024-2025 se tuvo registro de 71 admitidos tan-
to a pregrado como posgrado que provenian de paises distintos a México, por
ejemplo, Cuba, Colombia, Estados Unidos y Ecuador. Asimismo, se contabili-
zaron 2,985 admitidos que residian en entidades federativas distintas a Jalisco,
entre las que destacan 624 de Nayarit, 603 de Michoacdn, 253 de Zacatecas,
244 de Guanajuato y 165 de Colima. Sin embargo, la prioridad de atencién se
contintia concentrando en Jalisco, pues el 92.6% de los admitidos en el ciclo

escolar 20242025 provenian de alguno de los 125 municipios del estado.
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41.5 Inclusién

De acuerdo con los datos proporcionados por la Coordinacién General de
Control Escolar (cGCE), durante 2024 la Universidad de Guadalajara conta-
biliz6 un total de 1,949 estudiantes que pertenecen a un pueblo originario,
lo que representa un incremento de 42.5% respecto a 2022, afio en que co-
menzo a integrarse este indicador. Por nivel educativo, entre 2022 y 2024 se
observa un crecimiento de 320% en pregrado y 660% en posgrado. En edu-
cacion media superior se registr6 un crecimiento de 0.8% en la cantidad de

estudiantes que pertenecen a un pueblo originario en el mismo periodo.

Estudiantes pertenecientes a un pueblo originario por nivel educativo,

2022 a 2024
Nivel educativo 2022 2023 2024
Red Universitaria 1368 1,664 1949
Educacion media superior 1195 1,029 1,205
Pregrado 168 604 106
Posgrado 5 3 38

Fuente: Elaborado por[a CGPE con informacion del AE 2022, cuadros 1119,1.1.20 y 11.21; AE 2023y 2024, cuadro 1.1.19.
Informacion con corte a diciembre de cada afio.

Por pueblo originario, se observa que las y los estudiantes provienen en su
mayoria de los pueblos wixdrika y nahua, con el 36 y 35.8% respectivamente,
seguidos por los pueblos akateko con el 6.9% y purépecha con el 3.4%. En
general, la Universidad de Guadalajara brinda atencién a estudiantes prove-

nientes de 30 pueblos originarios.
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Estudiantes pertenecientes a un pueblo originario por pueblo originario, 2024

Wixdrika
Nahua
Akateko
Purépecha
Mixtecos
Huastecos
Zapoteco
Otomi
Mazahuas
Tepehuano del Norte
Coca

Maya

Mixes
Huichol
Chatino
Triquis

Otra
Amuzgos
Chichimecas
Chinatecos
Tenek
Tepehuano del Sur

Tzeltales
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Pueblo originario

Estudiantes
101
698
134

67
62
56
52
By
3
18

Coras
Totonaca
Zoque
Popoluca
Tlapaneco
Mayos

Mazatlecos

Pueblo originario

4. Extension y responsabilidad social

Estudiantes

1

Fuente: Elaborado por a CGPE con informacidn del AE 2024, cuadro 1.1.19. Informacidn con corte a diciembre 2024.

Por otro lado, del total de estudiantes que integran la Universidad de Gua-
dalajara, en el ciclo escolar 2024-2025 se identificaron 2,997 hablantes de

lenguas originarias, lo que representa un incremento de 68.9% respecto al

ciclo anterior. Esta matricula se concentré en educacién media superior con

un total de 1,955 estudiantes (65.2%), mientras que en pregrado se contabi-

lizaron 983 (32.8%), y 59 (2%) en nivel posgrado. En los tltimos 6 afios, se

quintuplicé la cantidad de estudiantes hablantes de lenguas originarias que se

forman en la Universidad de Guadalajara.

Histoérico de estudiantes hablantes de una lengua originaria por nivel
educativo, 2018-2019 a 2024-2025

Nivel educativo

Red Universitaria
Bachillerato general

Bachillerato
tecnoldgico

2018-2019

2019-2020

2020-2021

9
290

260

(]
o
5

2021-2022

1,091
382

326

20222023
2023-2024

2024-2025

1,200 1714 2991
410 m 1561

308 299 38
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Ciclo
Nivel educativo z S 5 s
5] [ 5] ]
Profesional medio 0 5 8 10
Téc.nico.Sup.erior ) 1 1 )
Universitario
Licenciatura n 365 386 350
Especialidad 3 5 [ 2
Maestria 18 7 19 16
Doctorado 9 8 9 3

20222023

2023-2024
2024-2025

10 2 56

438 645 966

5 6 1
20 18 35
1 1 1

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn de AE 2022y 2024, cuadro 1118 Informacidn con corte a septiembre de cada afio.

En los dltimos 6 aos, se quintuplicd a cantidad de estudiantes hablantes de lenguas originarias que se forman en

la UDEG, totalizando 2,997.
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Por entidad universitaria, para el afio que se informa las preparatorias y mo-

dulos del sEMs registraron 1,951 estudiantes hablantes de lenguas origina-

rias, seguido por el CUNORTE, que sumé un total de 330, asi como el CUCEA Y

CUCEI que reportan 123 y 81 estudiantes respectivamente. Los Centros Uni-

versitarios con el menor ndmero de estudiantes en esta categoria son CUTLA-

JOMULCO, CUALTOS y CULAGOS, que reportan 23, 20y 10 en cada caso.

Con base en la informacioén proporcionada por la Coordinacién General de

Control Escolar, del total de estudiantes de la Universidad que reportan ser
hablantes de alguna lengua originaria 49.6% hablan akateko, 24% huichol del

este, 15% néhuatl y 2.5% mixteco central. De manera general, se contabilizan

35 lenguas originarias habladas por los estudiantes de la UDEG.

Estudiantes hablantes de una lengua originaria por lengua originaria

hablada, 2024
Lengua originaria hablada
Akateko
Huichol del este
Nahuatl
Mixteco central
Zapoteco de asuncion tlacolulita
Purépecha
Huasteco del centro
Maya
Tlapaneco del centro
Mixe alto del centro
Otomi del centro

Chatino central

Estudiantes

1,486

T8
451
5]
52
43
B
Al
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Lengua originaria hablada
Mazateco de acatepec
Amuzgo alto del este
Mazahua de occidente
Totonaco central alto
Chinanteco central
Popoloca del centro
Triqui de la media
Tseltal del norte
Chichimeco jonaz
Huave del este
Jakalteko
Zoque del centro
Ayapaneco
Cora corapeiio
Cucapd
Guarijio del norte
Ixcateco
Ixil chajuleio
K'iche'
Sayulteco
Tepehua del norte
Tepehuano del suralto

Tsotsil del centro

Fuente: Elaborado por a CGCE. Informacidn con corte a septiembre 2024
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Estudiantes
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Para el ciclo escolar 2024-2025 se registr6 un total de 6,001 estudiantes de

la Red Universitaria que viven con alguna discapacidad. La mayor parte de

la poblacion estudiantil en esta situacion se concentra en el grupo de baja vi-

sién (75.5%), seguido del grupo con discapacidad fisica/motriz (8.9%), y el

grupo de discapacidad intelectual (5.8%). Estas cifras representan un creci-

miento de 83,123 y 640% con relacién al ciclo 2018-2019, respectivamente.

Desde el inicio de la actual administracidn se ha observado un incremento

de 95.7% en las y los estudiantes con discapacidad matriculados en la Uni-
versidad de Guadalajara, al pasar de 3,067 registros en 2018 a 6,001 en 2024.

Estudiantes con alguna discapacidad por tipo de discapacidad, 2018-

2019 a 2024-2025

=
Tipo de discapacidad §
<
Auditiva (hipoacusia) 108
Auditiva (sordera) 87
Fisica / motriz 240
Intelectual 4
Miltiple m
Psicosocial 19
Visual (baja vision) 2471
Visual (cequera) 84
Total 3,067

2019-2020

32
84
299
10
10

3
3218
107
3951

2020-2021

j—

61
110
388
n

n
&
4,409
89
5331

2021-2022

—_
==
[ez}

5239
2
6,479

2022-2023

—_

79
189
418
282

29
86

5274
8

6,735

2023-2024

J—

28
24
428
262

30

n
4110
185
6,088

2024-2025

5
252
535
348

30

J£]

4532
156
6,001

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacion de AE 2023 y 2024, cuadro 1.1.21 con corte a septiembre de cada afio.

Por nivel educativo, la matricula de estudiantes con alguna discapacidad se

concentra en licenciatura con el 54% del total, seguido por bachillerato gene-
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ral con el 39.5%. Los niveles educativos de profesional medio y bachillerato
tecnoldgico concentran el 2.3y 1.8% de la matricula con discapacidad, respec-
tivamente, mientras que los niveles de técnico superior universitario, especia-
lidad, maestria y doctorado contabilizan 1% o menos cada uno. Por otro lado,
destaca el incremento de 233% en el nivel doctorado entre 2018 y 2024, asi

como 118% més que se observa en el nivel licenciatura, en el mismo periodo.

Estudiantes con alguna discapacidad por nivel educativo, 2018-2019 a

2024-2025

£ & 5 8 8 & 8

Nivel educativo § E g § § g g

<R ] <R < 2 3 Q2
Estudiantes con discapacidad 3,067 3,951 5,337 6,419 6735 6,088 6,001
Bachillerato general 1325 1,705 231 2163 2960 2613 2313
Bachillerato tecnoldgico 62 88 129 158 143 m 110
Profesional medio 103 136 182 200 189 154 139
Técnico superior universitario 21 28 34 L 3 28 2
Licenciatura 1486 1922 2677 3263 334 3203 3238
Especialidad 2 2 3 16 B 38 38
Maestria 45 ) 50 I P 56 ol
Doctorado 6 10 1 14 1 19 2

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn de AE 2023 y 2024, cuadro 1.1.20 con corte a diciembre de cada afo.

Por entidad universitaria, para el ciclo escolar 2024-2025 la matricula con
discapacidad tuvo mayor presencia en CUCEI (469), cucea (433) y cucs
(350). Los Centros Universitarios que registran menor matricula con disca-
pacidad son cuTLAJOMULCO (53), CUGUADALAJARA (76) y CUCSUR (93).

Por su parte el SEMS sumé un total de 2,597 estudiantes con discapacidad.
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El Plan de Desarrollo Institucional 2019-202S, Visién 2030. Actualizacién a me-
dio camino de la Universidad de Guadalajara establece dentro de sus prop6si-
tos sustantivos el compromiso de implementar estrategias que permitan a las
y los estudiantes pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad tener
éxito en su trayectoria escolar, promoviendo la inclusion y equidad en las ac-
tividades y espacios dentro de la institucion para garantizar que todas y todos

los miembros de la Red Universitaria puedan desarrollar sus capacidades.

Se entiende la vulnerabilidad como el impedimento al libre ejercicio de los
derechos, que pueden imposibilitar la vida productiva, el desarrollo pleno en
la sociedad y el acceso a mejores condiciones. Para la Universidad de Guada-
lajara se considera como estudiantes en situacion de vulnerabilidad a todos

aquellos que forman parte de uno de los siguientes grupos:

«  Estudiantes cuyo ingreso trimestral se encuentra en el decil més bajo.

«  Estudiantes con una edad igual o mayor a 65 afos.

«  Estudiantes que se identifican como parte de algiin pueblo o comu-
nidad originaria.

«  Personas con alguna enfermedad crénico—degenerativa y que care-
cen de recursos econémicos

o Estudiantes que no tienen trabajo y que son el principal proveedor
econémico del hogar.

«  Jefas yjefes de familias monoparentales (personas solteras, viudas o
divorciadas, con al menos un dependiente econémico) carentes de
recursos econémicos.

«  Hijas e hijos de elementos caidos que fallecen en el desempefio de

sus funciones.

Para el ciclo escolar 20242025, a través del Cuestionario de Contexto aplicado

por la Coordinacién General de Planeacién y Evaluacion a las y los aspirantes a

la UDEG, se ha identificado un total de 18,870 admitidos en situacién de vulne-
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rabilidad, lo que representa un decrecimiento de 4.1% respecto al ciclo escolar
2021-2022. Los Centros Universitarios que tuvieron un mayor indice de estu-
diantes admitidos en 2024 con esta caracteristica fueron CUNORTE y CUCHAPA-
LA con el 100% de admision, asi como CUTLAQUEPAQUE con 95% y CULAGOS
con 90%. Por su parte el SEMs tuvo una admision de aspirantes en situacion
de vulnerabilidad de 87%. Los Centros Universitarios con los porcentajes més
bajos fueron cucs y CUAAD, con 21y 33% respectivamente. En los ultimos 4
ciclos escolares, CUCEA y SEMS han incrementado el porcentaje de admitidos en

situacion de vulnerabilidad 26 y 25 puntos porcentuales cada uno.

Histérico de estudiantes en situacion de vulnerabilidad admitidos, ciclo
2021-2022 al 2024-2025

Entidad Universitaria 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Red Universitaria 19,687 13901 1,682 18,870
CUCEA 947 836 101 833
CUCEI 591 599 534 645
CUCSH 572 519 457 452
cucs 66k 588 497 562
CUAAD 262 258 219 212
CUCBA 338 13 182 m
CUALTOS 169 150 132 146
CUCIENEGA 439 368 300 n
CUSUR 451 314 286 376
CUCOSTA 384 305 31 251
CUCSUR 37 286 245 214
CUVALLES n 301 294 386
CUNORTE 268 m 193 245
CULAGOS m 224 m m
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Entidad Universitaria 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
CUTONALA Le1 347 286 340
CUTLAJOMULCO 187 149 155 230
CUGUADALATARA - - - 105
CUCHAPALA - - - 14
CUTLAQUEPAQUE - - - Al
suv 439 367 3% -
SEMS 12,595 1,804 6,438 13,042
UDGPlus - - - 2%

Fuente: Elaborado por a CGPE con informacidn del Cuestionario de contexto. Informacidn con corte a febrero de cada ano.
Nota: -] = representa la inexistencia de la informacidn, porque no aplica por su propia naturaleza.

Por tipo de vulnerabilidad, de 2021 a 2024 las y los admitidos identificados
con bajo nivel de ingresos contabilizaron un total de 62,919, de los cuales
2,699 declararon tener enfermedades crénico—degenerativas y 306 ser perso-
nas solteras, viudas o divorciadas con hijos o dependientes econdémicos. Por
otro lado, las y los admitidos que declararon ser los principales proveedores
econémicos de su hogar y encontrarse desempleados sumaron un total de

624 en el mismo periodo.

Adicionalmente, en 2021 el HcGU dictaminé el Programa especial de apoyo
educativo para hijas e hijos de policias y bomberos que fallecieron en cumplimiento
de su deber en el estado de Jalisco, el cual tiene como objetivo apoyar a estos
jovenes, hijos e hijas de servidores publicos adscritos a alguna corporacién
de seguridad publica, de bomberos o proteccién civil estatal o municipal de
nuestra entidad federativa para que ingresen en alguno de los programas de
estudio que se ofertan en la Universidad de Guadalajara en los niveles medio
superior, técnico superior universitario o licenciatura. Entre 2022 y 2024 se
recibieron 50 solicitudes de aspirantes dentro de la convocatoria, de los cuales

41 completaron el tramite correspondiente y fueron admitidos en programas
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educativos de educacion media superior y superior, como la licenciatura de

Médico cirujano y partero, Nutricion, Psicologia, Arquitectura o Enfermeria.

Estudiantes por tipo de vulnerabilidad, 2021-2024

Adultos mayores 29 ‘ ‘ ‘
Bajo nivel de ingreso 62,919
Enfermedades crénicas ‘2,699
Hijos de elementos caidos [ ‘
Jefes de familia monoparentales 306

Poblacidn originaria 526

Proveedor econdmico desempleado 624

Fuente: Elaborado por [a CGPE con informacion de Cuestionario de contexto y de la CGCE. Informacion con corte a
febrero 2025.

Nota: La suma de los tipos de vulnerabilidad no serd el total de [a tabla de estudiantes en situacion de vulnerabili-
dad admitidos ya que algunas variables pueden estar contenidas en otro rubro.

4.1.6 Orientacién vocacional

Con el propésito de motivar a estudiantes de educacién media superior de la
UDEG a continuar sus estudios de pregrado y brindarles las herramientas que
les permita guiarles en la eleccién de su carrera profesional, la Coordinacién
General de Servicios a Universitarios (CGsU), a través de la Coordinacién de
Servicios Estudiantiles (CSE), han desarrollado diversas acciones afirmativas
que apoyan lalabor de los orientadores educativos, como la Expo Profesiones,
espacio para dar a conocer la oferta académica de diversas universidades y
centros educativos en las Escuelas Preparatorias de la Red Universitaria las
cuales se promocionan en stand, realizan conferencias y actividades, alcan-
zando durante la administracién informar a més de 34 mil estudiantes acerca
de las diversas carreras, en especial de aquellas que son de nueva creacion, tie-

nen baja demanda porque son poco conocidas o por ser innovadoras, ademds
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de brindar informacién acerca de los trdmites de ingreso, perfil de ingreso,

perfil de egreso yla situacion actual del campo laboral.

Adicionalmente, las y los estudiantes participaron en los talleres de orien-
tacion vocacional en sus planteles, con el objetivo de facilitar la toma de
decisiones del rumbo que tomara su vida, brindarles herramientas para que
conozcan sus fortalezas, sus preferencias y su perfil profesional, en los que se

beneficiaron a mas de 81 mil estudiantes durante la administracién.

En el mismo sentido, participaron las y los estudiantes en la Expo mi Futuro
Profesional, encuentro al que ha asistido el sEMs para crear vinculos con el
sector publico y privado que benefician a la comunidad estudiantil de bachi-
llerato, con gran variedad de actividades, conferencias, foros, capacitaciones,
entre otras. Ademds, en este encuentro se dan a conocer las carreras mas de-
mandadas por el mercado laboral para que puedan tomar la mejor decisién al

momento de elegir su profesion.

Por su parte, la Coordinacién General Académica y de Innovacién (cGar), y
el Sistema de Educacién Media Superior (sEMs), han trabajado en la presente
administracion en el redisefio del test psicométrico Recurso Universitario para
Transitar al Nivel Superior (RUTAS), herramienta que se ha aplicado a mas de
60 mil estudiantes y que permite evaluar su personalidad, los tipos de inteli-
gencias multiples y el ambiente laboral en el que les gustaria desarrollarse. Lo
que da como resultado un documento con sugerencias y niveles de afinidad
que puede consultar el aspirante, ademds, de solicitar en su plantel asesoria

personalizada si se requiere.

A su vez se imparte la Unidad de Aprendizaje Curricular (uac) que lleva por
nombre Disefio de Plan de Vida dirigida al 100% de estudiantes que cursan el
quinto semestre del Bachillerato General por Competencias (BGc), del SEMs,
quienes estan proximos a egresar, un espacio de reflexién y concientizacion

del rumbo que desean seguir segtin sus objetivos de manera integral, con la
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eleccién de su carrera profesional la cual impacta su desarrollo académico y

su vida personal.

Otra de las herramientas implementadas para acercar a las y los estudiantes de
bachillerato a la educacion superior, es a través del sitio web Guia de Carreras,
utilizada para dar a conocer la oferta de programas de licenciatura, nivelacién
y técnico superior universitario en nuestra institucion. Ademads de habilitar un
simulador de la Prueba de Aptitud Académica (PAA) en versién pricticay en li-
nea para que las y los estudiantes puedan prepararse en los temas que contiene
el examen, los tiempos para cada seccién, ademds, de los puntajes requeridos
para ingresar a cada carrera. Con la finalidad de tener mds oportunidades de

ser admitidos al programa educativo de pregrado que deseen cursar.

4.2.1 Servicio social

El servicio social es una estrategia formativa orientada a los estudiantes, a tra-
vés de la cual la Universidad de Guadalajara promueve el acercamiento a las
comunidades con mayor rezago social, a la vez que permite a los estudiantes
llevar a la practica los conocimientos adquiridos en el aula y apoya la atencion
de las necesidades reales de la sociedad. La realizacion del servicio social forta-
lece en los estudiantes sus valores y capacidades profesionales, refuerza el sen-
tido de responsabilidad social y consolida su formacién con un alto grado de
sensibilidad humana. El total de estudiantes que prestaron su servicio social
en 2024 fue de 31,498, lo que representa un incremento de 7.6% respecto al
registrado en 2018 (29,248). En 2024, el 95.1% de los prestadores se concen-
traron en el sector publico. De este grupo en particular (sector ptblico) 67.3%
brindaron su servicio social en la Red Universitaria, 16.2% en otras instancias

estatales, 11% en organismos municipales y 5.5% en instancias federales.
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Histérico de prestadores de servicio social por sector, 2018-2024

Sector 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Piblico 139 29312 28848 21085 28,742 29765 29968
Federal 1156 2129 3353 388 439 1,486 1,651
Estatal 291 Benz N9 B9 265 24540 25,028

Instancias estatales 5217 4,680 3,641 3,553 4,469 4,830 4,845

gﬂ;"dea'f;f:rgde M 189 18306 6% 20006 W0 20083
Municipal 3609 351 35 358 3e8 3B 389
Privado 2 ® w8 B om m
Gl 1200 140 %0 1069 1T 1567 1359
Total 9248 3070 30068 2853 3052 5B 31498

Fuente: Elaborado por la CGPE con datos del AE 2023 y 2024, cuadro 4.1.1. Informacion con corte a diciembre de cada afio.

La prestacion del servicio social, integra las funciones de vinculacién de la
Universidad con la sociedad a través de los diferentes sectores para apoyar
la formaci6n integral de los estudiantes, para ello se generan convenios con
las instituciones publicas o privadas sin fines de lucro que estén interesadas
en realizar acciones de servicio y reciprocidad a la comunidad, en los cuales
se establecen los lineamientos y procedimientos para generar actividades de
colaboracion que permitan la incorporacién de estudiantes en el desarrollo
de actividades con un fin social. Durante la presente administracion se con-
tabilizaron un total de 2,077 convenios vigentes, de los cuales 1,063 corres-
ponden al sector publico, desagregados en 617 para instancias municipales,
318 estatales y 128 federales. Asimismo, se contd con 921 convenios para el

sector civil y 93 para instancias privadas.
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De 2019 a 2024 los prestadores de servicio social acumularon un total de
69,767,315 horas de servicio, lo que representa un beneficio para los diferen-
tes sectores de la sociedad, de las cuales el 95.6% corresponden a horas de
servicio ofrecidas en el sector publico, mientras que el 0.8% corresponden al
sector privado y 3.6% al sector civil. Por otro lado, durante la administracién
se emitieron 144,296 constancias de término de servicio social, el cual es un
requisito para completar los trimites de titulacion de los egresados de la Uni-
versidad de Guadalajara.

Un total de 31,498 estudiantes prestaron su servicio social en 2024 y 95.1% lo hizo en el servicio piblico.

Con el propdsito de ofrecer apoyo a grupos vulnerables, la Universidad de
Guadalajara impulsa programas de servicio social relacionados con el desa-
rrollo de actividades de beneficio parala sociedad en diferentes rubros, como
atenci6n y tratamiento de enfermedades de manera gratuita, asesorfas parala
infraestructura habitacional, cuidado del medio ambiente, arte comunitario,
asesorfas legal y contable, deporte y recreacion, consultas psicoldgicas, aseso-

rias sobre nutricion, desarrollo sustentable, entre otros.
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Durante la gestion 2019 a 2024 se contabilizaron 17,937 prestadores cuyo
servicio social se realizd en beneficio de comunidades vulnerables, lo que
representa un 9.8% del total de prestadores en la presente administracién
(182,446). De ellos, 6,154 prestaron su servicio a través de programas de la
UDEG, por ejemplo, la campafia Nos late servir, cuya primera brigada tuvo
lugar el 10 de septiembre de 2022, o las diversas brigadas multidisciplinares
que se realizan en las diferentes regiones administrativas de Jalisco. Por otro
lado, 11,783 prestadores atendieron a grupos de poblacién vulnerable por

medio de programas externos.

Histérico de prestadores de servicio social en apoyo a comunidades
vulnerables por tipo de programa, 2018-2024

Ao Tipo de programa (d] Suv SEMS USSEI ::;:ll
Prestadores en programas de la UdeG 1412 0 0 613 2,025
e Prestadores en programas externos 5982 0 0 0 5982
Prestadores en programas de la UdeG 1281 0 0 359 1,646
o Prestadores en programas externos 419 0 0 0 4191
Prestadores en programas de la UdeG 632 0 0 18 810
e Prestadores en programas externos 1136 0 0 0 1136
Prestadores en programas de la UdeG 530 0 0 654 1184
o Prestadores en programas externos 2409 0 0 216 2,685
Prestadores en programas de la UdeG 423 0 0 0 423
e Prestadores en programas externos 500 0 0 0 500
Prestadores en programas de la UdeG m 0 0 156 815
w Prestadores en programas externos 1,049 0 3 0 1,052
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Ao Tipo de programa w suv SEMS USSEI ::::ll
Prestadores en programas de la UdeG 128 0 150 338 1216
e Prestadores en programas externos 182 0 15 822 1619
Total por entidad 22,380 0 168 3396 2594k

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacion del AE 2021, cuadros 3.13 y 3.14; AE 2022, 2023y, 2024, cuadros 4.1.4
y 4.1.5. Informacidn con corte a diciembre de cada afio.

Nota: cu incluye los Centros Universitarios: CUCEA, CUCEI, CUCSH, CUCS, CUAAD, CUCBA, CUALTOS, CUCIENEGA, CUSUR,
CUCOSTA, CUCSUR, CUVALLES, CUNORTE, CULAGOS, CUTONALA, CUTLAJOMULCO, CUGUADALAJARA, CUCHAPALA, CUTLA-
QUEPAQUE.

Entre los anos 2019-2024 las principales actividades desarrolladas por los
prestadores de servicio social de la Red Universitaria en las zonas vulnerables
de Jalisco, han sido mayormente en temas de salud al diagnosticar y tratar
oportunamente enfermedades cronico-degenerativas (obesidad, diabetes
mellitus, y otras) en las personas adultas; prevenir la aparicién de enferme-
dades infecciosas y no infecciosas mas comunes en la poblacidn, a través de
pléticas informativas; brindar tratamiento farmacolégico gratuito de los prin-
cipales padecimientos encontrados en la comunidad (infeccién de vias res-
piratorias altas, problemas gastrointestinales, alteraciones osteomusculares,
hipertensién arterial, y otras); prevenir mediante la identificacién de factores
de riesgo aquellos casos potenciales a evolucionar a cancer de mama, a través
de vigilancia y orientacién adecuadas; referir de manera oportuna a segundo
y tercer nivel de atencién médica a quienes requieran de una atencién espe-
cializada para su resolucion; y, atender a ninos y ninas que asisten a escuelas
publicas y centros comunitarios desde primer hasta sexto grado de primaria,

sobre todo los que presentan un mayor rezago educativo, entre otras.

En el afio 2024 se destacan los servicios brindados por el cucs a través de la
Unidad Mévil y la Brigada Nos late servir, al beneficiar con 112,102 servicios
ala comunidad de la Universidad de Guadalajara, asi como publico en gene-

ral, de igual manera la Unidad Docente Asistencial Modelo, que forma parte
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de la Coordinacién de Extension del cucs, proporcioné 20,810 servicios de
promocion para la salud y atencién primaria a poblacion abierta en el mis-
mo afo. Algunos de los servicios brindados por las unidades antes referidas
fueron: Consultas de tipo médica, odontoldgica, psicoldgica, nutricional, de
podologia, vacunacién, toma de muestras para andlisis clinicos y de asesoria

grupal para personas con diabetes.

Adicional alos datos presentados en la tabla de historico de prestadores de ser-
vicio social en apoyo a comunidades vulnerables por tipo de programa, el Sis-
tema de Educacién Media Superior (SEMs) participa en diversas actividades de
servicio social, entre las que destaca el apoyo de 1,055 prestadores de servicio
social que se enfocaron en apoyar directamente a comunidades marginadas y
que generaron un impacto significativo al atender necesidades locales en dreas
como educacidn, salud, deporte, preservacion cultural y desarrollo sostenible
en contextos con necesidades sociales que reflejan las brechas econémicas,

culturales y sociales que limitan el crecimiento de estas comunidades.

En ese sentido, entre las acciones més sobresalientes llevadas a cabo por pres-
tadores de servicio social del SEMS, se encuentran los programas implemen-
tados en las comunidades Wixdrikas, donde 438 estudiantes participaron en
iniciativas como el Taller de Cerdmica en San Miguel Huaixtita. Este taller
beneficié a més de 200 nifios, preservando tradiciones culturales relacionadas
con la creacién de productos de barro. A nivel estatal, 3,578 estudiantes en
2023 apoyaron en instituciones como el Sistema DIF Jalisco, bibliotecas publi-

casy centros deportivos, impactando directamente en dreas urbanas y rurales.

En las zonas rurales, 697 estudiantes de nivel medio superior colaboraron
en proyectos agropecuarios y forestales, fortaleciendo practicas sostenibles y
apoyando a mas de 1,000 familias. Por otro lado, en las zonas urbanas, cerca
de 1,500 estudiantes participaron en programas de alfabetizacion, rehabi-
litacion de espacios publicos y promocién de la salud, beneficiando a mas

de 5,000 personas. Estas cifras evidencian el compromiso del sems con el
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desarrollo integral de los sectores mds vulnerables de Jalisco, promoviendo

valores como la solidaridad, la inclusién y el desarrollo sostenible.

Durante la administraciéon 2019-2024, sobresale la asignacion de mas de
13 mil prestadores de servicio social de los Centros Universitarios CUCEA,
CUCEI, CUCSH, CUCS, CUAAD, CUCBA, CUSUR, CUCOSTA, CUCOSTASUR y
CUTONALA, asi como del SEMS, para actividades de apoyo a comunidades
vulnerables y zonas de alta marginacién del estado de Jalisco, a las que se
brindé atencién y tratamiento de enfermedades cronico-degenerativas y/o
infecto contagiosas, ademds de apoyarles con la realizacion de actividades de
promocion y prevencién de la salud para disminuir las tasas de incidencia
de enfermedades y mejorar las condiciones de vida de estas comunidades,
asesorfas de nutricidn, servicios de atencién psicoldgica, apoyo en regulari-
zacion escolar a ninos y nifias, formacion en primeros auxilios, actividades

deportivas y de recreacién, entre otros.

En el afio 2023 la Unidad de Servicio Social del cUCEA participd en la con-
vocatoria Presea Irene Robledo, a través del programa de la Coyotera Radio,
una Radio Comunitaria que tiene como objetivo la creacion de tejido social a
través de actividades por y para la comunidad, obteniendo el primer lugar en
la categoria de Innovacion en Infraestructura y Administracion. Ademds, en
el mismo afio, el CUCEA apoy6 al Registro Agrario Nacional en tramites como
delimitacion, destino y asignacion de tierras, registro de enajenacioén de dere-
chos parcelarios, listado de ejidatarios, registro de traslado de derechos agra-
rios, expedicion de titulos de propiedad, reconocimiento de avecindados en
el ejido o comunidad, entre otros, siendo los prestadores de servicio social un

factor clave en estas actividades.

En 2024, destacan acciones como las realizadas por los prestadores de ser-
vicio social de la Licenciatura en Disefo industrial del cuaAD, al colaborar
en el proyecto de Mi pequefio especial A.C. Ayuda para Ayudar, a través del

cual realizaron actividades de investigacién como reportes técnicos, de crea-
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tividad y validacién, levantamiento de datos e imdgenes en dicha institucion,
con el objetivo de fortalecer la atencién de ninas y nifios con discapacidad
mediante diversas adecuaciones en esta organizacion. Asimismo, en el perio-
do 2019-2024 los estudiantes de la Maestria en Ciencias de la Arquitectura
del cuaAD, realizaron 30 acciones de retribucidn social en diferentes comu-
nidades consistentes en didlogos con su poblacién, cuyo objetivo ha sido
ayudarles a comprender la importancia de su patrimonio cultural, su entorno
natural y social, asi como enriquecer y posibilitar la conservacién de los in-

muebles y la gestion de recursos para su intervencion.

Por su parte, el CUSUR entre 2019 y 2024, promovid acciones en favor de
comunidades vulnerables con actividades como el Suetertén, campafia cuyo
propdsito es promover en la comunidad la donacién de ropa abrigadora para
grupos vulnerables y, la Feria vocacional Una mirada al CUSUR, evento que
recibe a estudiantes de diferentes niveles educativos de diversas regiones para
invitarles a conocer la oferta educativa de la UDEG; en el afio 2023, destacan
las actividades llevadas a cabo por los estudiantes del CUSUR en favor de po-
blaciones en situacién de vulnerabilidad y marginacién, como asesoria juri-
dica, apoyo psicosocial, procuracién de bienestar fisico y social, orientacién
sobre servicios, acciones de servicio comunitario como campanas de acopio
y limpieza de las comunidades. Estas acciones han promovido la solidaridad
y mejorado las condiciones de vida de habitantes en municipios como Za-
potldn, Gémez Farias, Zapotiltic, Sayula, Tecalitlin, Tuxpan y Tamazula, de-

mostrando un impacto duradero en la calidad de vida de estas comunidades.

De igual manera, destacan las acciones llevadas a cabo por los prestadores
de servicio social del cuaLTOS durante la gestion 2019-2024, al beneficiar
con diversos servicios de salud y asesorias juridicas a los habitantes de las
zonas vulnerables de la Region Altos Sur de Jalisco. Destacan las brigadas Ca-
ravana de la Salud, programa que tiene el fin de llevar servicios de psicologia,
enfermeria, asesoria nutricional, consulta médica, odontolégica, asesorias

contables y juridicas a zonas vulnerables del Estado y que, desde 2022 gra-
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cias al apoyo del Rector General de la UDEG, cuenta con una unidad mévil
acondicionada como consultorio multidisciplinar para atencién gratuita en
las comunidades marginadas de diversos Municipios de Jalisco, en las que
los estudiantes del drea de la salud realizan su servicio social atendiendo pa-
cientes, bajo la supervision del personal académico. El primer municipio que
recibié ala Caravana de la Salud en 2022 fue Zapotlanejo, Jalisco, con la visita
a 14 localidades de este mismo municipio, otorgando atencién a 829 perso-
nas; en 2023 se brindé atencién bucal a 2,456 nifos y nifas inscritos en 8
escuelas en la Regién de Los Altos; y, en 2024 las brigadas se realizaron en
9 escuelas y un centro de rehabilitacién, ubicados en Tepatitlin y algunas de
sus delegaciones, otorgando 4,975 servicios de salud como consulta médica,
odontoldgica, nutricional, enfermeria y pléticas de orientacién en el cuidado
de la salud.

Por su parte, el cULAGOS destaca por las acciones altruistas llevadas a cabo
por sus estudiantes brigadistas, como ejemplos las realizadas en 2022 cuando
la brigada de servicio social organizé la campana Regala una sonrisa en las
instalaciones de la Escuela de Educacion Especial de Lagos, los estudiantes
entregaron juguetes, dulces y cobijas recaudados durante la campafia, benefi-
ciando directamente a nifias, nifos y familias en situacién de vulnerabilidad;
ademads en 2023, los estudiantes brigadistas colaboraron con un donativo de
refrigerios para las personas que esperaban a sus familiares afuera del Hospi-
tal Regional de Lagos de Moreno, apoyando con esto a quienes atraviesan si-
tuaciones dificiles en un contexto de vulnerabilidad. Dichas acciones impul-
saron valores como la empatia y la generosidad en la comunidad universitaria

y enla sociedad en general.

Asimismo, destacan las acciones llevadas a cabo por los estudiantes de la di-
vision de salud del cuTLAJoMULCO, mediante el programa Salud en accién
cuTlajo, a través del cual acuden a localidades vulnerables para realizar in-
tervenciones médicas, brindar informacién, diagndsticos y tratamientos de

primera instancia, asi como acompanamiento continuo. Este programa se
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trabaja en conjunto con organizaciones civiles y, en caso necesario, se vincula
con los Hospitales Civiles de Guadalajara, asi como con el sistema DIF. En
este sentido, la comunidad de Sergio Barrios al ser mencionada por el Conse-
jo Nacional de Poblacion como la comunidad con mayor indice de margina-
cién del municipio de Tlajomulco, con un alto grado de analfabetismo y sin
servicios basicos de agua y drenaje, fue una de las primeras que se intervino,

beneficidndoles ampliamente con los servicios de salud mencionados.

Entre 2023 y 2024, la comunidad del cUTLAQUEPAQUE destaca por su
compromiso social al llevar a cabo acciones como las llevadas a cabo con
motivo del dia de la nifiez, al realizar una mega colecta a beneficio del Internado
Beatriz Hernandez que atiende a 240 ninas en condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica, apoyo en especie que fue entregado por los estudiantes, el
personal académico y administrativo; y la colecta Abriga un corazén, mediante
la cual se recabaron suéteres, juguetes y cobijas, en beneficio de la comunidad
aledana al Parque Metropolitano del Cerro del Cuatro, logrando recolectar y

donar 186 prendas como suéteres y cobijas y, 48 juguetes.

El impacto de las acciones de prestacion de servicio social de los estudiantes
de la UDEG, al finalizar la administracién en la comunidad jalisciense para el
periodo 2019-2024, particularmente en las zonas vulnerables de Jalisco, es
considerado como parte de las acciones mas relevantes de la Institucién al
poner al servicio de la sociedad tanto los conocimientos de los estudiantes
como los valores humanitarios que la Universidad promueve en la formacién

de los mismos.

4.2.2 Servicios universitarios

La extension es una las funciones sustantivas de la Universidad, que pone
a disposicion de la sociedad los conocimientos, capacidades humanas e in-

fraestructura fisica mediante los servicios universitarios, al ser una estrategia

de intervencién responsable para colaborar con el entorno y ofrecer servi-
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cios especializados para atender las problemdticas sociales y coadyuvar en
las soluciones de las mismas. En consecuencia, en la gestion 2019-2024 la
UDEG desarroll6 el programa institucional estratégico Extension de los servi-
cios universitarios en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025,
Visién 2030 en su actualizacién a medio camino, estableciendo como logro la
diversificacion y optimizacién de los servicios universitarios al interior y ex-
terior, con un enfoque sostenible, incluyente, pertinente y colaborativo para

la transformacién social.

En virtud de lo anterior, durante 2024 se brindaron servicios de exten-
sién tanto en las instalaciones universitarias como a través de las brigadas
a 964,620 personas, de las cuales 50.7% fueron mujeres, 41.7% hombres y
7.6% nifos; los servicios proporcionados se clasifican en servicios de salud
integral con 421,280 personas beneficiadas (43.7%), desarrollo comunitario
con 252,316 personas beneficiadas (26.2%), educacién con 203,876 perso-
nas beneficiadas (21.1%) y, servicios de recreacién con 87,148 personas be-
neficiadas (9%).

Poblacién beneficiada por los servicios universitarios que presta la Red
Universitaria, 2021-2024

Ao Servicios universitarios ofertados Poblacion beneficiada Incremento porcentual anual

201 170 362,905 -

2022 m 429611 18.4%
203 201 16697 129.8%
2024 200 964,620 -319%

Fuente: Elaborado por [a CGPE con informacidn del SIME, consulta realizada el dia 06 de marzo de 2025.
Nota: (-] representa la inexistencia de la informacitn, porque no aplica por su propia naturaleza.

En 2024, el 36.7% (354,474) del total de la poblacién beneficiada por los ser-

vicios de extension fueron ofrecidos a través del SEMS, mientras que el 21.5
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(207,035) y el 8.3% (80,471) se ofrecieron por el cucs y la Administracién
General (AG), respectivamente. Por 4rea de servicio, el cucs concentré el
20.7% (199,642) del total de la poblacién beneficiada por los servicios de
salud integral, mientras que el SEMS beneficié al 22.2 (214,555) y al 10.8%
(104,025) de las personas con servicios de desarrollo comunitario y educa-
cién, respectivamente; la AG, por su parte, se destaca con el 2.9% (28,124) de
poblacién beneficiada con servicios de recreacién para la comunidad univer-

sitaria y sociedad en general.

Con la finalidad de combatir el rezago en atencién médica que viven las co-
munidades del Area Metropolitana de Guadalajara, la Universidad de Gua-
dalajara, a través de sus Centros Universitarios y Sistemas realizé distintas
actividades y acciones para mantener y preservar la salud fisica y mental de
su comunidad universitaria, entre ellas se encuentran deteccién y prevencion
de enfermedades crénicas, consultas médicas, odontoldgicas, psicolégicas y
de nutricién a la comunidad universitaria, asi como la aplicacion de vacunas

y pruebas rdpidas para la deteccion de enfermedades.

Derivado de lo anterior, y con el propésito de mejorar la calidad de vida de
las personas pertenecientes a las comunidades en condiciones de rezago, en
la administracién 2019-2024 destaca la creacién del programa institucional
de brigadas Nos late servir, mediante el cual la UDEG promueve desde el afio
2022, a través del servicio social y personal de la Red Universitaria, acciones
para el cuidado de la salud, asesorias para la prevencién de enfermedades,
actividades de recreacién y espacios culturales interactivos en beneficio de la
salud emocional y la activacion fisica de las personas, fomento de la cultura

de prevencion, talleres y asesorias psicoldgicas, entre otros servicios gratuitos.

Entre 2022 y 2024 se realizaron 153 brigadas, se visitaron 100 Centros Uni-
versitarios y escuelas preparatorias, se visitaron 79 municipios, un total de
737 colonias recibieron los servicios de las brigadas y, un total de 55,324 per-

sonas fureron atendidas por los prestadores de servicio social por parte de
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las brigadas Nos late servir con un total de 382,366 servicios. Destacan los
servicios de salud brindados a la poblacién en general, con 271,538 interven-
ciones de enfermeria, 44,426 intervenciones odontoldgicas, 40,227 servicios
de prevencion y promocién de la salud, 7,791 exdmenes de la vista, 7,433
consultas médicas, 5,116 consultas nutricionales, 3,488 talleres, 1,428 aseso-

rias psicoldgicas, 679 asesorias juridicas y, 240 asesorias contables.

La Universidad de Guadalajara se distingue por la labor social humanitaria
llevada a cabo durante la contingencia sanitaria causada por la covip-19,
mediante acciones encaminadas a salvaguardar la comunidad ya que, desde
su inicio en 2020, la Institucion se enfocd en utilizar sus instalaciones para la
deteccion de casos positivos de dicha enfermedad, mediante la creacion del
Laboratorio de Diagnéstico de Enfermedades Emergentes y Reemergentes
(LaDEER) en el cucs y el Sistema de Diagnéstico COVID-19 para la aplica-
cién de pruebas PCR. Asimismo, en septiembre de 2020 se inauguré el Labo-
ratorio de Biomedicina y Biotecnologfa para la Salud (LBBS) en el CUSUR, el
cual es un laboratorio de seguridad bioldgica nivel 2 avalado por el Instituto
de Diagnostico y Referencia Epidemiolégica para la identificaciéon molecular
del virus saArRs-Cov-2. La UDEG llevd a cabo numerosas acciones, entre las
que destacan la instalacion de la Sala de Situacién en Salud, la habilitacién
del Sistema de Deteccién Activa COVID-19, la adaptacion del Centro de Ais-
lamiento Voluntario, la aplicacién de medidas de responsabilidad social uni-

versitaria y el disefio del Plan de Vacunacién.

Asimismo, se destaca que, mediante la instalacién y funcionamiento de la
Sala de Situacion en Salud por covID-19, el cUCS se convirti6 en un referen-
te en el Estado de Jalisco para hacer frente a la pandemia, a través de asesoria
y orientacidn al gobierno de Jalisco, esta Sala fue un modelo de éxito como
apoyo cientifico para la toma de decisiones en los dmbitos de salud, educa-
cién y economia. Tan s6lo durante el 2021, los integrantes de esta Sala de
Situacién en Salud brindaron 4S5 asesorias a la mesa de salud del Gobierno

Estatal para la toma de decisiones en los dmbitos de salud, educacién, eco-
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nomiay sociedad. Ademds, durante toda la pandemia estuvo en operacién el
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica cucs, el cual apoyo al Sistema Radar
Jalisco con més de medio millén de pruebas PcRr aplicadas en la Red Uni-
versitaria y permitié la deteccién de variantes del saARs-CoV-2 en todas las
muestras positivas al diagnéstico de covip-19 de la Red Universitaria de la
UDEG; coadyuvando también en el logro de la deteccion rapida de los prime-

ros casos de Omicron en Jalisco.

Durante el periodo de 2019 a 2024, la Universidad de Guadalajara aplic6 més
de 1 mill6n de vacunas a estudiantes, personal académico y administrativo
de la Red Universitaria, asi como a la poblacion en general, para prevencién
de enfermedades como como influenza, tétanos, hepatitis B, covip-19, vPH
(Virus del Papiloma Humano), neumococo, entre otras; destacando el afio
2021, en que se aplicaron un total de 1,151,706 dosis de vacunas para la pre-
vencion de la coviD-19, a través de 19 médulos instalados en 13 municipios
de Jalisco (Guadalajara, Zapopan, Tonal4, Tlajomulco, El Salto, Ameca, Za-
potlén el Grande, Autldn de Navarro, Tala, Puerto Vallarta, Cocula, Colotlén,
Amatitén), esto con el apoyo aproximado de 7,000 voluntarios miembros de
la comunidad académica, administrativa y estudiantil, demostrando empatia

y solidaridad con la poblacién de Jalisco.

De igual manera, sobresale la aplicacion de pruebas para la deteccion de la
coviD-19 mediante el sistema de pruebas gratuitas, a través del cual, entre
los anos 2020y 2021 se realizaron 179,194 tomas para evitar su propagacion.
Destaca que, junto con la empresa Génes2Life, investigadores de la UDEG de-
sarrollaron la tecnologia con la que fue detectado el primer caso de la variante

Omicron en México.

En el afio 2023, sobresalen los servicios relacionados con temas de salud
mental de la comunidad universitaria, al brindar atencién psicolégica a més
de 4,200 personas a través de varios Centros Universitarios como CUCEA,

CUCEI, CUCS y CUVALLES, beneficidndoles con servicios de psicoterapia o
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talleres de bienestar psicoldgico; ademds, se logré consolidar la vinculacion
académica entre el CUCEA, cucs y la Universidad Tecnolégica de Guadala-
jara, con el Centro de Especialidades Médicas y de Salud y el Instituto Jalis-
ciense de Salud Mental, lo que permiti6 a la Institucion ofrecer conferencias
y talleres en temas de salud mental y sexualidad, atendiendo un total de 2,150

personas provenientes de planteles UDEG y otras instituciones de educacidn.

Desde 2019 el cucsH ha brindado atencién de primer nivel a sus estudiantes
en temas de psicologfa por factores como estrés, crisis de ansiedad y depre-
si6n, asi como canalizacion a los servicios especializados del sector salud, asu-
miendo la corresponsabilidad de promover entre las ylos estudiantes el acceso
a la salud integral. Ademds, la unidad interna de proteccién civil cuenta con
personal capacitado en materia de psicologia que brinda atencién oportuna.
En 2023, se brind¢ atencion regular y periddica a 86 estudiantes por parte de
los especialistas en salud mental del cucsH, los cuales suman actualmente 14
psicologos y psicélogas; se llevaron a cabo otras 1,546 consultas psicoldgicas
en apoyo a las y los estudiantes; se impartieron cursos de primeros auxilios
psicoldgicos para profesores y 2 talleres titulados Sintonizando mis emociones,
con el propésito de prevenir la violencia, a los cuales asistieron 5,119 estudian-
tes de la Division de Estudios Juridicos. Ademds, se cuenta con el gabinete de
Atencion Psicoldgica que atiende de manera colaborativa con proteccion civil

y otras instancias, cualquier situacion o padecimiento emocional.

Por su parte, el CUNORTE se destaca con las acciones para el cuidado de la
salud mental al realizar desde 2019 la Semana del Cerebro: Parte de la Brain
Awareness Week, evento que ha sumado cinco ediciones al cierre del 2024.
Destaca su formato hibrido y sus teméticas como TDAH, estrés y adicciones,
abordadas por expertos en la materia. La edicién 2024 incluy6 conferencias
sobre cirugia cerebral y efectos de metales pesados, ademds de un Concurso

de Carteles Cientificos, promoviendo la investigacién estudiantil.

El cuToNALA, desde 2022 lleva a cabo las Jornadas de la Salud Mental en el

marco del dia internacional de la salud mental celebrado cada 10 de octubre, con

384

4. Extension y responsabilidad social

el propdsito de fomentar el cuidado y la atencién a la salud mental, en el que se
realizan talleres, lectura de libros, y Feria de la Salud Mental, ademas se cuenta
con la participacién de distintas instituciones de salud mental como: Prudence,
Psiconstruyete, Amare Psicologia, Centro Integral de Salud Mental Tonala, Ase-
sorfa Psicoldgica Tcc, Instituto de la Mujer Tonala, Centro Comunitario de Sa-
lud Mental y Adicciones (Tonal 1), Colectivo Diverso Tonal, Unidad de Pri-

mer Contacto CUTONALA, Clinica de Ansiedad, Depresion y Estrés, entre otras.

En 2024, el Departamento de Psicologia Aplicada del cucs, mediante el Insti-
tuto de Psicologia y Educacion Especial realiz6 5,152 servicios relativos a eva-
luacion psicopedagégica, atencion a nifios con dificultades de lenguaje oral, de-
sarrollo de habilidades basicas para el aprendizaje, terapia de espectro autista,

intervencion psicoeducativa a estudiantes con altas capacidades intelectuales.

Adicionalmente, entre 2019 y 2024, los Centros Universitarios cucs, cu-
CEA, CUCSH, CUALTOS, CUCIENEGA, CUCOSTA, CUNORTE, CUTLAJOMULCO,
CUGUADALAJARA y, CUTLAQUEPAQUE, han llevado a cabo varias acciones en
materia de educacidn sexual, como las diversas Campafias en conjunto con la
Secretaria de Salud Jalisco para impartir platicas informativas sobre preven-
cién de infecciones de transmision sexual, el uso correcto de los métodos an-
ticonceptivos, la importancia de la autoexploracion de mama en todas las mu-
jeres, la desmitificacién del viH/Sida, ademés de ofrecer de manera gratuita
preservativos masculinos y la colocacién de implantes subdérmicos. Ademas
de actividades como La semana de la mujer en el cucsH, el programa Univer-
sitarixs y ViH/Sida en el cucs, el programa de prevencion y deteccién Salud
y VIH en el CUNORTE, la Feria de la Salud en el CUGUADALAJARA, entre otras,

promoviendo con dichas acciones el cuidado de la salud y la prevencion.

Al finalizar la gestion 2019-2024 se destaca como parte de las acciones de
extension que realiza la Institucién para ampliar, diversificar y optimizar los
servicios universitarios, la creacion en 2024 del Fondo de Extensién Univer-
sitaria (FEXU), el cual surge como un instrumento disefiado para mejorar y

ampliar las actividades de extension social, deportiva, cultural y cientifica en
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la Universidad mediante el desarrollo de proyectos que atiendan necesidades

especificas en la Red Universitaria.

Por lo anterior, en 2024 se convoco a los encargados del drea de Extension de
escuelas preparatorias y Centros Universitarios para presentar un proyecto
enfocado a obtener apoyo econdmico para mejoras en sus planteles en los
dmbitos de difusion cultural, deportes, cultura y ciencia. Se promovieron 3
modalidades de participacion para este programa: apoyo para honorarios y
traslados de talleristas, apoyo para equipamiento y apoyo para traslados en
el marco de la Feria Internacional de Libro 2024. Se recibieron 69 proyectos,
los cuales plantearon beneficiar un total de 190,000 integrantes de la comu-
nidad universitaria, es decir, 2,662 estudiantes por sede, en promedio; los
recursos aprobados fueron solicitados para cubrir gastos de transporte, ins-
trumentos musicales, equipamiento de audio y video, cine, fotografia, equipo

para deporte, talleres, entre otros.

Los beneficios derivados del FEXU serdn, principalmente, los siguientes: con-
tribuir a la experiencia formativa integral de la poblacién estudiantil de la
UDEG con la implementacién de programas de extension y difusion cultural;
generar espacios libres de violencia que permitan abonar a sociedades més
humanas e igualitarias creando valores sociales; promover la descentraliza-
cién e integracion de una Red de Extension de la UDEG; potenciar la inclu-
si6n de las comunidades de todos los puntos geogréficos jaliscienses en los
que hay presencia universitaria; atender las necesidades propias de las enti-
dades beneficiarias y, sumar a las libertades individuales, reconociendo asi la

diversidad de las comunidades sede de la UDEG.

Las Brigadas Multidisciplinares son grupos voluntarios conformados en su
mayorfa por estudiantes y personal universitario, cuyo objetivo general es
contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los habitantes de comu-
nidades marginadas a través del didlogo, la promocion de la salud, el fortaleci-

miento de sus conocimientos y el desarrollo de habilidades para organizarse.
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En ese sentido, la Coordinacién de Extensién y Accién Social (CEAs) de la
Universidad de Guadalajara, a través de la Unidad de Brigadas Multidiscipli-
narias (UBM), impulsa el programa Brigadas Multidisciplinares, el cual se centra
en apoyar a comunidades vulnerables en el Area Metropolitana de Guadalaja-
ra (AMG) y se dedican a promover el desarrollo sostenible y la inclusién social,
a través de un equipo multidisciplinario de personal especializado y personas
prestadoras de servicio social; en consecuencia, atiende a poblacion en situa-
cién de vulnerabilidad en colonias del Area Metropolitana de Guadalajara y
la periferia. Esto se realiza a través de las Brigadas Multidisciplinares y con el
apoyo de estudiantes voluntarios, prestadores de servicio social de la UDEG y
de escuelas incorporadas, buscando generar una cultura de la prevencion en
temas de salud, asi como desarrollar actividades que favorezcan el desarrollo
psicosocial de nifios y nifias. En 2024 se beneficiaron a 178,551 personas en
comunidades de vulnerabilidad social a través de las brigadas, principalmente

con servicios de salud, desarrollo sustentable, educacién y recreacion.

Las Brigadas multidisciplinares atienden a localidades y grupos vulnerables, asi como a poblacion en general con
distintos servicios de salud, juridicos, de asistencia, entre otros.
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Al inicio de la gestién en 2018, 84,024 personas recibieron servicios de las
brigadas multidisciplinares, de las cuales el 56.2% (47,236) fue beneficiada
con servicios de salud, el 20.7% (17,351) con servicios educativos, asi como
el 18.8% (15,800) con servicios de recreacién. En 2024 al finalizar la ges-
tion, se beneficiaron a 170,260 personas, lo que representa un incremento de
102.6% en los servicios brindados por las brigadas multidisciplinares, desta-
cando que el 43.8% (74,584) de personas recibieron apoyo con servicios de
salud, el 29.6% (50,383) y el 17% (28,876) recibieron servicios en temas de

desarrollo sustentable y educativos, respectivamente.

Durante la gestién 2019-2024 los servicios de las brigadas se han concentra-
do mayormente en las dreas de la salud, beneficiando a mas de 160 mil perso-
nas con acciones encaminadas a proporcionar asistencia sanitaria sobre pre-
vencion, mantenimiento, restauracion y promocion de la salud con servicios
médicos, psicoldgicos, nutricionales, de odontologia, medicina alternativa,
medicina preventiva, entre otros. Al finalizar la gestién en 2024, destacan
ademas los servicios de desarrollo sustentable y comunitario, beneficiando a

mas de 120 mil personas con acciones en favor de las comunidades.

Histérico de beneficiarios de los servicios brindados a través de las
Brigadas Multidisciplinares, 2018-2024

Airea de servicio 2018 2019 2020 2021 2022 203 2024
Acciones afirmativas - - - - - 1,762 -
Actividades lidicas - - - - - 415 -
Asesorias 3631 26139 2 ) 1731 591 -
Campaiias 0 914 0 0 0 27961 -
Desarrollo sustentable 0 389 284 0 0 7340 50383
Educativos 135 575k 4,639 9L 145 6731 28876
Recreacidn 15800 14589 3536 6 1598 6088 16417
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Airea de servicio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Salud 41236 2191k 1853 1225 12851 27725 74584
Total 84,024 85699 16316 1465 17,655 146,319 170,260

Fuente: Elaborado por a cGPE con informacidn del AE 2021, cuadro 3.16; AE 2022, 2023 y 2024, cuadro 4.3.2. Infor-
macion con corte a diciembre de cada ano.

Nota: (-] representa la inexistencia de la informacitn, porque no aplica por su propia naturaleza.

Del ano 2018 al ano 2022 se suma el rubro Acopios como parte del rubro Campanias, se suma el rubro de Deportes
y Recreacidn como parte del rubro Recreacidn, se suma el rubro de Educacion como parte del rubro Educativos,
se suma el rubro de Técnica como parte del rubro Educativos, se suma el rubro de Fiscal Contable como parte del
rubro Asesorias, se suma el rubro de Asesorias juridicas como parte del rubro Asesorias. En el afio 2024 se modifica
el catdlogo de servicios, acotando las dreas de servicio en solo & rubros: Salud integral, Educacidn, Recreacidn y,
Desarrollo comunitario.

Durante los anos 2020 y 2021, derivado de la contingencia sanitaria por la
COVID-19, se observé una disminucion en las actividades de las brigadas
multidisciplinares en los rubros de asesorias, educacion y recreacion, no obs-
tante, el rubro de servicios de salud mantuvo incrementos de 2021 a 2024
debido a la atencion prioritaria que la UDEG otorgé a la comunidad para la
atencion de la covip-19, lo cual resultd en un impacto positivo tanto para los

universitarios como para la sociedad en general.

Asimismo, la Unidad de Brigadas Multidisciplinarias (UBM) promovié el
programa de Unidades Méviles de Atenciéon Comunitaria, con el objetivo
de acercar servicios de primer nivel de atencién a colonias en vulnerabilidad,
destacando en el afio 2024 la asistencia a distintas colonias de los municipios
de Zapopan (Miramar, Floresta del Colli, 12 de diciembre, Tesistdn, Santa
Ana Tepetitldn, Tuzania, Arroyo Seco), Tlaquepaque (Cofradia, Francisco L.
Madero), Tonald (Jauja, Coyula, Santa Paula, San Miguel de la Punta), El
Salto (Huizachera) y, Tlajomulco (Cofradia, Cruz Vieja, Santa Cruz de la
Loma, Sergio Barrios-colonia de pueblos originarios-, Chulavista, y Cuexco-
matitlan). En 2024 se lograron realizar 83 jornadas en esas colonias, visitando
los S municipios mencionados, con un total de 22 colonias, asi mismo se im-
pact6 en més de 27 colonias, donde se atendieron un total de 1,692 personas

a quienes se les brindaron en conjunto alrededor de 16,289 servicios; ello

389



Informe de actividades 2024 « Universidad de Guadalajara

gracias a un equipo multidisciplinario conformado por 10 prestadores y pres-

tadoras de servicio social y 7 personas adscritas a la upm.

En dichas brigadas se realizaron acciones en beneficio de la salud comunita-
ria, en temas de prevencion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento, por lo
que se visitaron en mas de dos ocasiones, logrando con ello que pacientes
con padecimientos crénicos obtuvieran revisiones periddicas. La poblacién
mayormente atendida en casi el 80% de las colonias visitadas fueron mujeres
en un rango de edad de 25-50 afios, asi como nifos y nifas de 1 a $ anos,

coadyuvando al bienestar de las familias.

Se destaca también, el Programa de Accion Comunitaria, cuyo objetivo princi-
pal es disminuir el rezago educativo en nifios y nifias, por lo que se trabaja en
actividades de alfabetizacion y regularizacion principalmente, ademds se les
ensefia de forma divertida y ludica temas especificos que en la escuela se les
dificulta entender o aclarar, asi como favoreciendo su desarrollo psico-emo-
cional y psicomotriz. Este programa cuenta con 3 brigadas fijas ubicadas enla
colonia Santa Ana Tepetitlan en el municipio de Zapopan, Coyula en Tonald
y Santa Ana Tepetitlin en Tlaquepaque, asisten nifios y ninas de entre 6y 12
anos que acuden de forma regular a las instalaciones de las mismas escuelas

o sus alrededores.

En resumen, la Unidad de Brigadas Multidisciplinarias, durante la gestién
2019-2024, ha fomentado el acercamiento a sectores sociales en situacion
de vulnerabilidad, a través de servicios médicos de primer nivel, asesorias y
nivelacién educativa para estudiantes de primaria, priorizando a los pueblos
originarios dentro de la ZMG en cooperacién con la Unidad de Apoyo a las
Comunidades Indigenas (uac) mediante jornadas de salud intercultural; ha
dado seguimiento de la poblacién para el cuidado, tratamiento e interven-
cién oportuna de padecimientos previamente diagnosticados; ha realizado
jornadas y asesorias gratuitas de calidad que favorecen la accesibilidad de la

poblacién a los servicios brindados por los programas; se ha apoyado con
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regularizacion y alfabetizacién a nifios y nifias; estas acciones favorecen el
bienestar de la poblacién del estado de Jalisco y promueven el desarrollo de

las comunidades y la inclusién social.

De la misma manera y con el objetivo de poner el servicio social de la UDEG
adisposicion del bienestar de la poblacién més vulnerable de Jalisco, en 2022
inicia operaciones el programa de brigadas multidisciplinares Nos late servir,
el cual funciona gracias a la participacion de personas prestadoras de servicio
social y personal de la Red Universitaria, ofreciendo atencién integral para
combatir la desigualdad y cubrir las necesidades basicas de los jaliscienses, a
través de acciones concretas y de manera gratuita como asesorias contables,
orientacion juridica, consultas médicas y nutricionales, atencién psicoldgica,
actividades de prevencién y promocion de la salud, talleres de recreacion y
educacion, examen de la vista, intervenciones odontoldgicas y atencién de
enfermeria, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la poblacién en
comunidades marginadas. Entre 2022 y 2024 se tuvo un incremento superior
a400% en el numero de brigadas, pasando de 13 brigadas en 2022 a 74 en
2024, siendo un total de 153 brigadas realizadas durante la gestién y, se ofre-
cieron 382,366 servicios entre 2022 y 2024, teniendo un crecimiento mayor
a1,000% en la oferta de este servicio comunitario al pasar de 15,974 servicios
en 2022 a 228,393 servicios en 2024, trayendo consigo un mayor impacto en

la poblacion vulnerable.

En cuanto a las personas atendidas, entre 2022 y 2024 las brigadas de Nos
late servir atendieron 55,324 personas. Desde su implementacién se han visi-
tado 116 colonias de 79 municipios de Jalisco, con una participacion de 510
prestadores de servicio social, 57 miembros del personal universitario y 22
voluntarios. Por tipo de servicio, la mayor parte se concentro en los servicios
de intervenciones de enfermeria (71%), seguido de intervenciones odonto-

légicas (11.6%) y servicios de prevencion y promocién de la salud (10.5%).
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Histérico de servicios brindados a través de la brigada Nos late servir,

2022-2024

Tipo de servicio 2022 2023 2024 Total
Asesoria contable 61 125 54 240
Asesoria juridica 164 315 200 619
Asesoria psicoldgica JE] m 584 1,428
Consultas médicas 525 2216 4,632 1433
Consultas nutricionales m 1539 3,404 5116
Examen de la vista 0 5,079 2112 1191
Intervenciones de enfermeria 9,268 85,560 176,110 271,538
Intervenciones odontoldgicas 1,602 19,048 23,716 L4626
Prevencidn y promocidn de la salud 3,894 20,783 15,550 40,221
Talleres 24 2503 m 3,488
Total 15,974 137999 228,393 382,366

Fuente: Elaborado por la CGPE con informacidn del AE 2023 y 2024, cuadro 4.3.9. Informacion con corte a diciembre
de cada afo.

Destaca ademds, en 2024, el objetivo de la campana Nos late servir de llevar
las brigadas a todas de zonas regionales del estado de Jalisco, donde la Institu-
cién logré convertir los planteles de la Universidad de Guadalajara en centros
comunitarios; de igual forma se trabajé en conjunto con autoridades univer-
sitarias para ofertar estos servicios a sus comunidades, ademés de brigadas
especiales en apoyo a refugiados de el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y de apoyo a personas en situacién de
calle, ademés se realizaron brigadas enfocadas en la desparasitacién y vacuna-
cién de animales, ademads del desarrollo de jornadas dentro del marco del 30

Aniversario de la Red Universitaria.
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Gracias a los servicios de extension ofertados al interior de las instalaciones
dela Red Universitaria, tanto en los Centros Universitarios como en planteles
del sEMs, asi como a las brigadas multidisciplinares realizadas por voluntarios
de la UDEG, durante la gestién 2019-2024 se beneficié a 26,851 personas
pertenecientes a un pueblo originario. Del total de las personas beneficiadas,
la mayor parte (59.8%) recibié servicios de desarrollo sustentable y comuni-
tario, seguido por servicios de educacién (21.8%), servicios de salud integral

(14.1%) y, servicios de recreacion (4.4%).

Al inicio de la administracién en 2018, los servicios mayormente ofrecidos
fueron los de salud con el 43.5% con una poblacién beneficiada de 1,436
personas, las cuales recibieron atenciéon médica, asesorias psicolégicas, nutri-
cionales, consulta de odontologfa, medicina alternativa, medicina preventiva,
entre otros. Mientras que, al cierre de la gestion en 2024 los servicios con ma-
yor numero de personas beneficiadas fueron los relacionados con desarrollo
sustentable y comunitario con el 59.8% y una poblacién beneficiada de 16,045
personas, lo que refleja el compromiso de la Institucion con las acciones de de-

sarrollo de los pueblos originarios para su bienestar y mejora de calidad de vida.

Histérico de personas pertenecientes a un pueblo originario beneficia-
rias de los servicios de extensién y de las brigadas multidisciplinares,
2018-2024

Area de servicio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2026  Total

Acciones afirmativas 3 I 0 5 5 1226 - 1,263
Actividades lddicas 0 0 0 0 0 o - 64
Asesorias 519 385 1 6 0 32 - 1219
Campanias 170 202 57 108 5 153 - 2,162
Desarrollo sustentable 0 0 0 0 0 269 16,045 16314
Educativos W6 1180 845 81 45 1h294 5850 2347
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Area de servicio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024  ‘Total

Recreacion 0 20 0 0 0 103 s 1297
Salud 1436 2165 95 2070 486 2192 3182 1226
Total 3306 395 1,006 2270 588 20,023 26,851 57996

Fuente: Elaborado por [a CGPE con informacidn del AE 2022, cuadro 4.3.3 y AE 2024, cuadro 4.3.4. Informacion con
corte a diciembre de cada afo.

Nota: (-] representa la inexistencia de la informacidn, porque no aplica por su propia naturaleza.

Del afio 2018 al afo 2022 se suman los rubros legal, técnica y contable como parte del rubro asesorias; se suman
los rubros difusion y comunicacion como parte del rubro campanas; se suma el rubro de Deporte y Recreacion
como parte del rubro Recreacidn; se suma el rubro de Interculturalidad e inclusion como parte del rubro acciones
afirmativas. En el afio 2024 se modifica el catdlogo de servicios, acotando las areas de servicio en solo 4 rubros:
Salud integral, Educacidn, Recreacidn y, Desarrollo comunitario.

Por otro lado, la Coordinacién de Extensién y Accién Social (CEAS) de la Uni-
versidad de Guadalajara, a través de la Unidad de Apoyo a Comunidades Indi-
genas (UACI) implement6 desde hace 30 afios, diferentes acciones que tienen
como propdsito la visibilizacién de las diversas culturas originarias asentadas
en el estado de Jalisco, asi como el fortalecimiento de su autodeterminacion, el
aprovechamiento de los recursos naturales y el acompafamiento en procesos
de defensa de su territorio, de este modo la Institucién coordina, promueve y
realiza programas y proyectos de impacto social con pueblos originarios y es-
tudiantes provenientes de ellos, fomentando la interculturalidad, la equidad,

la justicia social y el desarrollo sustentable.

Alolargo dela gestion 2019-2024 destacan acciones como el brindar atencién
médica intercultural en los Hospitales Civiles de Guadalajara a 1,776 perso-
nas; ofrecer talleres educativos para dar a conocer las lenguas originarias y la
ensefianza de la lengua tzeltal beneficiando a 1,180 personas; otorgar tutorias
a 143 personas procedentes de pueblos originarios para reducir el rezago y la
desercidn escolar; se proporcionaron 486 asesorias o actividades diversas en
materia de salud, ademds de beneficiar a un total de 859 pacientes ambulatorios
provenientes de 20 pueblos originarios distintos, mediante el Programa de Sa-

lud Intercultural de la UAcI, a través de los médulos de atencion a la poblacion.
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Ademas, la uact ha realizado diversas acciones para apoyar a las comunida-
des en la vinculacién con varios organismos y entidades publicas y privadas,
ya que a través de estos se visibiliza la formacién, saberes, costumbres y pro-
cesos de los pueblos originarios, como ha sido el caso conlos Colectivos Ma-
nantldn y Festival de la Tierra, la Escuela Campesina la Pifiuela, el Congreso
Nacional de Actividades Espaciales, la Red Intercontinental de Promocién
dela Economia Social Solidaria (r1pESS) y; la Direccién General de Planifica-

cién y Evaluacion Participativa del Estado de Jalisco, entre otros.

Asimismo, la UACT realiza actividades de vinculacién con escuelas primarias
en el municipio de Tlajomulco, con las que se ha logrado visibilizar la for-
macion y saberes de los pueblos, asi como también se brindan asesorias en
temas de salud y juridicas. Ademads, se brinda orientacién a estudiantes para
la realizacién de sus tramites de ingreso a la UDEG, asi como para el registro
al Programa de Estimulos Econdmicos para Estudiantes Indigenas y con Disca-
pacidad (PEEEI) de la UDEG y vinculacién a cursos de preparacién para el

examen de ingreso en la Coordinacién de Servicios Estudiantiles.

Por otro lado, la vact ha llevado a cabo diversas acciones de capacitacion
en favor de los pueblos originarios del estado de Jalisco mediante la organi-
zacién de cursos y talleres, entre los que destacan: Talleres. Saberes y Senti-
res, realizado en 2024, comprendié 7 talleres en la sierra de Manantldn con
temdticas de agricultura orgénica, medicina alternativa, apicultura, reuso de
prendas de vestir, cosmetologia natural, y organizacién comunitaria; Curso
Internacional: Circuitos Econémicos Agroecoldgicos y Ordenamiento Territorial
Bajo la Perspectiva de la Economia Solidaria, el cual fue dirigido a organizacio-
nes, cooperativas, y pequefios productores, de las zonas rurales e indigenas
de Chile y México; Diplomado de Economia Social, Popular y Solidaria y Po-
liticas Piblicas; Talleres con colectivos de mujeres indigenas: Derechos Indigenas
y medicina tradicional, con la presencia de mujeres de las comunidades ma-
zahua, nahua y Wixdrika; Jornada sobre violencia de género, derechos humanos y

comunicacién intercultural, entre otros.
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Con las acciones antes descritas, la Universidad de Guadalajara provee apoyo inte-
gral alos pueblos originarios y alos estudiantes provenientes de ellos, promovien-

do el respeto a sus derechos humanos y fortaleciendo su desarrollo y autonomia.

La Universidad de Guadalajara tiene el compromiso de atender a la mayor can-
tidad posible de poblacion de Jalisco en condiciones de inclusién mediante la
accesibilidad y la autonomia, de manera tal que los estudiantes, el personal aca-
démico y el personal administrativo que viven con alguna discapacidad tengan
las condiciones necesarias para llevar a cabo sus actividades diarias en todos
los espacios universitarios sin limitaciones, para ello, se realizan continuamente

adecuaciones a la infraestructura fisica de las instalaciones institucionales.

En este sentido, entre los elementos que configuran los espacios con accesi-
bilidad universal en la UDEG y que destacan en 2024, se contabilizan 9,787
metros lineales de pavimento téctil, 1,500 rampas, 205 escaleras con antide-
rrapante y, 816 pasamanos en rampas y escaleras, todo ello en los distintos

Centros Universitarios y Sistemas que integran la Universidad de Guadalajara.

Histérico de Infraestructura para la accesibilidad en la Universidad de
Guadalajara, 2022-2024

Cantidad
Tipo

2022 2023 2024
Bordes boleados para detencidn de bastdn m 3 181
Elevadores o plataformas 54 m 98
Escaleras con antiderrapante 95 1216 205
Metros lineales de pavimento tactil 761 3,867 9,181
Pasamanos en rampas y escaleras 396 1338 816
Rampas 484 1378 1,500

Fuente: Elaborado por [a CGPE con informacidn de [a CGSAIT; AE 2023 y 2024, cuadro 8.2.15. Informacidn con corte
adiciembre de cada ao.
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De igual forma, la Institucién ofrece diversos servicios en favor de las per-
sonas con alguna discapacidad en las instalaciones de los Centros Univer-
sitarios y planteles del SEMS, tanto servicios de extension como a través de
las brigadas multidisciplinares realizadas por voluntarios de la UDEG, como
ejemplos, se brindan servicios educativos para personas que enfrentan ba-
rreras de aprendizaje por presentar una condicion de discapacidad, asesorias

fiscales y laborales, actividades de recreacion, entre otros.

En ese sentido, entre los afios 2019 y 2024, la Universidad ha beneficiado
con servicios de salud y educativos, asi como asesorias, actividades ludicas
y acciones afirmativas a més de 3,400 personas con discapacidad. Del total
de personas beneficiadas entre los afios 2023 y 2024, 55.3% fueron mujeres,
39.2% hombres y 5.5% ninos; por drea de servicio, las personas con discapa-
cidad se concentraron en las 4reas de servicios educativos con el 27.2%, los
cuales incluyeron actividades de regularizacién escolar, asesoria académica,
entre otros; servicios de salud con el 24.3%, otorgando servicios de consulta
médica gratuita, asesorias nutricionales y psicoldgicas; y, servicios de desa-
rrollo sustentable y comunitario con el 20.1% de personas beneficiadas, las
cuales recibieron servicios varios como asesorias juridicas y fiscales, orienta-

cién para el desarrollo en comunidad, entre otros.

En el 2024 la UDEG registr6 un crecimiento de 40.2% con respecto a 2023
en la cantidad de servicios de extension y apoyos de las brigadas multidisci-
plinares ofrecidos a las personas con alguna discapacidad, pasando de 1,433
a 2,010 personas beneficiadas con estos servicios de extension; ello refleja
el compromiso que la Universidad de Guadalajara tiene con la inclusién y la

accesibilidad universal de todas las personas.
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Histoérico de Personas con alguna discapacidad beneficiarias de los
servicios de extension y de las brigadas multidisciplinares, 2023-2024

i 2023 2024
Area de servicio Total
Hombres Mujeres Nifios Hombres Mujeres Niiios

Acciones afirmativas 3 21 2 - - - 52
Actividades ludicas 116 152 29 - - - 291
Asesorias 166 114 0 - - - 340
Desarrollo sustentable 0 0 b 249 434 4 691
Educativos 159 162 6 m 285 53 936
Recreacidn 16 25 6 " 163 b/ 91
Salud 118 234 14 154 261 49 836
Total 598 Ik ] 153 1129 178 3443

Fuente: Elaborado por [a CGPE con informacion del AE 2023 y 2024, cuadro 4.3.3. Informacidn con corte a diciembre
de cada ano.

Nota: (-] representa la inexistencia de la informacicn, porque no aplica por su propia naturaleza.
En el afo 2024 se modifica el catdlogo de servicios, acotando las dreas de servicio en solo cuatro rubros: Salud
integral, Educacidn, Recreacidn y, Desarrollo comunitario.

Por otro lado, la Universidad de Guadalajara, a través de la Unidad de In-
clusién (u1), perteneciente a la Coordinacién de Extensién y Accién Social
(ceas), ofrece apoyo a quienes enfrentan barreras econémicas, de discapaci-
dad, origen étnico, género y mds, asegurando que toda la comunidad univer-
sitaria tenga las mismas oportunidades durante su trayectoria académica. La
Ul fue creada en 2016, como parte de los esfuerzos por fortalecer las politicas
de inclusién y equidad en la Institucion, buscando que la educacion sea acce-

sible para todas las personas.
Adicionalmente y en cumplimiento con el Plan de Desarrollo Institucional 2019-

2028, Visién 2030, y en concordancia con la Politica Institucional de Inclusién, la

UDEG impulsa diversas acciones para mejorar las condiciones de los estudiantes
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con discapacidad o alguna otra barrera, por ello, durante la gestion 2019-2024,

a través de la Unidad de Inclusion, se llevaron a cabo los siguientes programas:

Programa de Aplicacién del Examen de Admisién con Ajustes Razonables, para
aspirantes con alguna discapacidad que deseen ingresar a programas edu-
cativos de la UDEG en cualquiera de sus niveles académicos, ofreciéndoles
ajustes, adaptaciones y apoyos técnicos durante el examen de admisidn, de
acuerdo con sus necesidades. Se destaca que, en el periodo 2023-B a 2025-A,
115 estudiantes con discapacidad realizaron el examen, 41 de ellos lograron

su admision en algiin programa educativo de pregrado.

Programa de Becas y Apoyos Complementarios para Madres Jefas de Familia de
CONAHCYT, el cual busca apoyar a mujeres mexicanas que son las principales
0 unicas proveedoras econémicas de sus familias, el apoyo facilita su acce-
so a la formacién académica y su desarrollo integral. Se les otorga un apoyo
econdémico mensual de $4 mil pesos para gastos basicos, $2 mil pesos como
monto Unico anual para material escolar, apoyo tinico de hasta $20 mil pesos
para la compra de equipo de computo, acceso a servicios de salud del Institu-
to de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (1sSTE),
la beca tiene vigencia de entre 6 y 48 meses, apoyando con ello el desarrollo
de las mujeres madres jefas de familia. Destaca el beneficio de esta becaa 437
madres jefas de familia por un monto de $44.25 millones, fortaleciendo con

ello la equidad en el acceso a la educacién superior.

Programa de Estimulos Econémicos a Estudiantes Indigenas, dirigido a estu-
diantes de la UDEG que pertenezcan a un pueblo originario de México, y Pro-
grama de Estimulos Econdmicos a Estudiantes con Discapacidad, dirigido a es-
tudiantes de la UDEG con discapacidad. En ambos casos el apoyo econdémico
que se estd otorgando es de mil pesos mensuales durante 6 meses, el cual se
entrega en una sola exhibicién por el monto de $6 mil pesos, este programa
abre convocatoria 2 veces al afio, en febrero y septiembre. En este ambito,

sobre apoyos econémicos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad,
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destaca que se otorgaron 3,434 estimulos econdémicos a estudiantes indige-
nas y 2,202 estimulos a estudiantes con discapacidad, con una inversién total

de mas de $33 millones de pesos.

Equipamiento tecnoldgico, con el objetivo de fortalecer el acceso equitativo
a los servicios académicos y de difusién general mediante las adecuaciones
tecnoldgicas en términos de accesibilidad, se invirtieron $3.35 millones en
equipamiento y adecuaciones, beneficiando directamente a cerca de 50 es-
tudiantes, personal académico y administrativo con discapacidad, ademads de

otros usuarios en la Red Universitaria.

Formacién y capacitacion para la inclusion académica, con el cual se ofrecen
cursos y talleres para capacitar a la comunidad universitaria y al publico en
general en temas de inclusion; en la actual administracion se desarrollaron 2
proyectos: Lengua de Sefias Mexicana (LsM) e Inclusién y Diversidad. En ese
sentido se destaca que, a través de la UI, se capacitaron 165 miembros de la
comunidad universitaria que participaron en programas de formacién en in-
clusién, diversidad, Lsm y derechos humanos, sobresaliendo que 12 miem-

bros del personal académico alcanzaron el nivel C2 en LsM.

Apoyo a estudiantes sordos de pregrado: Provee del servicio de interpretacion
de Lsm a los programas educativos de pregrado con presencia de estudian-
tes Sordos. Destaca la provision de 84 intérpretes de LsM, con lo que se ha
garantizado la accesibilidad en aulas de licenciatura para estudiantes con dis-
capacidad auditiva, cubriendo pricticamente toda la demanda en esta admi-
nistracién 2019-2024.

Glosario Universitario de Lengua de Sefias Mexicana: En materia de inclusion,
en la presente administracién se hizo evidente el compromiso institucional
por incrementar la cobertura de servicios educativos en las comunidades con
discapacidades auditivas, destacando la publicacién de la versién digital del

Glosario Universitario de Lengua de Sefias Mexicana, el cual contiene 600 en-
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tradas tanto de uso general y como de uso especializado en la educacién me-
dia superior y superior, el cual tiene como objetivo que las personas oyentes
puedan acercarse ala comunidad Sorda a través del uso de lalengua de sefias y

abonar a la creacion de ambientes incluyentes y plurales desde la Institucion.

Los esfuerzos anteriormente descritos, reflejan los avances significativos que la
Universidad de Guadalajara ha logrado en la construccién de una comunidad
universitaria mds equitativa e inclusiva, beneficiando directamente a cientos de

estudiantes y fortaleciendo una cultura institucional de inclusion y diversidad.
4.2.3 Sistema Universitario del Adulto Mayor

Con el objetivo de reunir esfuerzos de colaboracion académica, dirigidos a un pro-
yecto educativo que proporcione espacios para el desarrollo integral y flexible de
los adultos mayores, la Universidad de Guadalajara cre6 en 2013 el Sistema Uni-
versitario del Adulto Mayor (suam), ofreciendo actividades académicas, intelec-
tuales, artisticas, lidicas y de esparcimiento a través de diversos cursos y talleres,
abarcando distintas dreas de interés, como salud y desarrollo, agricultura orgénica
y sustentabilidad, humanidades, computo, ciencias, idiomas, arte y recreacion. La
formacion mediante este programa estd abierto a cualquier adulto mayor, de 60
afios en adelante, que desee incorporarse a los procesos de ensefianza-aprendizaje
de manera flexible, tanto en modalidad presencial como virtual, otorgando una

constancia al finalizar el calendario por los cursos y/o talleres elegidos.

El programa inicialmente se oferté en CUCSH y CUCOSTA, suméndose a partir
de 2023 CUSUR y CUCSUR Y, en 2024 se adicionan CULAGOS y CUGUADALAJA-
RA, destacando la oferta de cursos nuevos como aleman bdsico, cuento mexi-
cano, poesia mexicana, conversacion de francés, ajedrez y circulo de lectura. La
UDEG busca enriquecer la calidad de vida de los adultos mayores del estado
de Jalisco, por lo que se espera incorporar otros Centros Universitarios a este

programa en el futuro.
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Al inicio de la gestion en 2018 se ofertaron 97 cursos y talleres en la Red
Universitaria, mientras que en 2024 se ofrecieron 172 cursos, lo que repre-
senta un incremento de 77.3%. Entre 2019 y 2024 se ofertaron 614 cursos o
talleres en todas las sedes del suam (cucsH 311, cucosTa 179, CUSUR 65,
CUCSUR 467y, cULAGOS 13). El total de participantes en estos cursos y talleres
en el periodo mencionado fueron 7,741, de los cuales 1,804 son hombres y
5,937 son mujeres, representando el 23.3 y 76.7% respectivamente. Por otro
lado, el total de egresados en el periodo referido es de 1,400 hombres y 4,746
mujeres, lo que representa el 22.8 y 77.2% respectivamente. Por entidad uni-
versitaria, entre 2019 y 2024, el cUCSH concentré el 66.6% (4,093) de los
adultos mayores egresados, mientras que el CUCOSTA, CUSUR, CUCSURy CU-

LAGOS, concentraron el 13.3,12.9, 6.1 y 1.2% respectivamente.

Histérico de participantes en el SUAM por entidad universitaria, 2018-2024

Afo Participantes ~ CUCSH  CUSUR  CUCOSTA  CUCSUR  CULAGOS  Total
Estudiantes 163 - 265 - - 1,028
2018 Egresados 678 - 265 - - 943
Personal académico 48 - 34 - - 82
Estudiantes 84 - 251 - - 1,041
2019 Egresados 41 - n7 - - 964
Personal académico bh - ) - - 91
Estudiantes 91 - 253 - - 1,264
2020 Egresados 589 - m - - 700
Personal académico 45 - 37 - - 8
Estudiantes 1,012 - 9 - - 1103
200 Egresados 906 - 84 - - 990
Personal académico 50 - 14 - - 6l
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Ao Participantes ~ CUCSH  CUSUR  CUCOSTA  CUCSUR  CULAGOS  Total
Estudiantes 824 - 12